PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA SI CONTROL

VENITURILE SALARIALE AFERENTE FUNCTIILOR
din cadrul Directiei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti
la data de 30 septembrie 2026

FUNCTII PUBLICE

Nr. crt. Functia Nivel de studii | Grad profesional | Gradatia de Salariul de
vechime baza brut lunar
1. Director general S 1I 20.962 lei
2. Director general S 1I 20.4209 lei
adjunct
3. Director executiv S I 20.429 lei
4. Director executiv S I 19.540 lei
adjunct
5. Sef serviciu S 1I 15.989 lei
8. Consilier juridic, 5 12.259 lei
i hiziti
conS} 1er.ac 1Z1t11 . 4 11.960 loi
publice, inspector, S superior
pOll!ﬂlSt local 3 11.668 lei
5 8.707 lei
4 8.494 lei
S principal 3 8.286 lei
2 7.891 lei
5 6.575 lei
S asistent
4 6.414 lei
9. Politist local SSD superior 4 9.706 lei
10. Politist local 5 6.575 lei
M superior
4 6.414 lei
3 6.257 lei
FUNCTII CONTRACTUALE
Nr. crt. Functia Nivel de studii | Gradul/ treapta | Gradatia de Salariul de
profesionala vechime baza brut lunar
1. Inspector de S 1A 5 9.596 lei
specialitate
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2. Arhivar M IA 5 6.182 lei

3. Guard M; G 5 5.855 lei

4. Sofer M 1 5 5.855 lei

5. Magaziner M 5 6048 lei
NOTA:

e Conform art.11 alin.(4) Legea cadru nr. 153/2017 nivelul veniturilor salariale se stabileste
(...) fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a
indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului
municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare: comunad, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, primdria generala a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute
la art. 16 alin.(2), cu Incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si
cheltuieli;

e Cap. I, lit. B - art. I alin. (1) functionarii publici beneficiaza de un spor pentru conditii
periculoase sau vatamatoare In cuantum de pana la 300 lei brut lunar, corespunzator timpului lucrat
si ale Cap. II lit. T - art. I alin. (1) personalul contractual beneficiaza de un spor pentru conditii
periculoase sau vatamatoare In cuantum de pana la 300 lei brut lunar, corespunzator timpului lucrat
din anexa nr. VIII din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificédrile si completarile ulterioare, daca isi desfasoara activitatea in astfel de
conditii, avand la baza buletinele de determinare sau expertizare emise de catre autoritatile abilitate
in acest sens;

e Norma de hrana se acorda potrivit Ordinului nr. 893/15.05.2023 al Ministerului Dezvoltarii
Lucrarilor Publice si Administratiei privind actualizarea contravalorii alocatiei valorice a normelor
de hrand acordate personalului politiei locale, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.
71/2015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a drepturilor prevazute la art. 351
alin. (1) din Legea politiei locale;

eNormd de hrana in valoare de 5 lei/zi - normd de hrand 12 B aferentd muncii In
schimburi/ture potrivit anexei nr. 1 din Ordonanta Guvernului nr. 26/1994, republicatd cu
modificarile si completarile ulterioare si art. 35”1 alin (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010, cu
modificarile s1 completarile ulterioare;

¢ Personalul care exercitd activitate de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a
salariului de baza cu 10% conform art. 15 din Legea nr. 153/2017 cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Personalul care potrivit programului normal de lucru isi desfdsoard activitatea intre orele
22.00 si 06.00, beneficiaza, pentru orele desfasurate in acest interval, de un spor pentru munca
prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza conform art. 20 alin. (1) din Legea nr.
153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare;

e Pentru activitatea desfdasurata de persoanele cu handicap grav sau accentuat, in cadrul
programului normal de lucru se acorda un spor de 15% din salariul de bazd conform Hotararii
Guvernului nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiaza de
un spor de 15% din salariul de baza/solda de functie/ salariul de functie/indemnizatia de incadrare si
art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificarile si completarile ulterioare.
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