Directia Generala de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la concursul pentru recrutarea functiei pubice de executie de politist local, clasa |, grad
profesional superior din cadrul Serviciului Control Comercial - Directia Inspectie si Control

1. Precizati care sunt limitele libertatii de exprimare, respectiv valorile pe care aceasta nu le poate prejudicia si
manifestarile interzise de lege, potrivit Constitutiei Romaniei, republicata.

BAREM

BAREM DE CORECTARE - 20 P

Art. 30 alin. (6) din Constitutia Romaniei — 4 valori x 2 P = 8 P; art. 30 alin. (7) — 7 interdictii = 12 P.

,(6) Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata particulara a persoanei si nici dreptul la

propria imagine.”

— demnitatea persoanei - 2 P

— onoarea persoanei -2 P

— viata particulara a persoanei — 2 P

— dreptul la propria imagine -2 P

,(7) Sunt interzise de lege defaimarea tarii si a natiunii, indemnul la rézboi de agresiune, la ura nationala, rasiala, de
clas3 sau religioas3, incitarea la discriminare, la separatism teritorial sau la violentd publica, precum si manifestarile
obscene, contrare bunelor moravuri.”

— deféimarea tarii si a natiunii—2 P

— indemnul la razboi de agresiune — 1,5 P

— indemnul la ura nationala, rasiala, de clasa sau religioasd — 2 P

- incitarea la discriminare —= 1,5 P

— incitarea la separatism teritorial — 1,5 P

— incitarea la violenta publica - 1,5 P

— manifestarile obscene, contrare bunelor moravuri — 2 P
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2. 1. Precizati valorile supreme garantate de lege in Romania, principiile garantate in exercitarea drepturilor, sfera
persoanelor vizate si obligatia de respectare a acestor principii, potrivit art. 1 alin. (1), alin. (2) teza introductiva, alin. (3)
si alin. (4) din Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

BAREM DE CORECTARE - 20 P

Art. 1 alin. (1) din O.G. nr. 137/2000 — 8 P; art. 1 alin. (2) teza introductiva — 4 P; art. 1 alin. (3) — 4 P; art. 1 alin. (4) — 4
P.

,(1) In Romania, stat de drept, democratic si social, demnitatea omului, drepturile si libertatile cetatenilor, libera
dezvoltare a personalitatii umane reprezinta valori supreme si sunt garantate de lege.”

— demnitatea omului — 2 P

— drepturile si libertatile cetatenilor—2 P

— libera dezvoltare a personalitatii umane - 2 P

- reprezintd valori supreme si sunt garantate de lege -2 P

,(2) Principiul egalitatii intre cetateni, al excluderii privilegiilor si discriminarii sunt garantate in special in exercitarea
urmatoarelor drepturi: [...]’ -4 P

,(3) Exercitarea drepturilor enuntate in cuprinsul prezentului articol priveste persoanele aflate in situatii comparabile. — 4
P

(4) Orice persoana fizica sau juridica are obligatia sa respecte principiile enuntate la alin. (2).” -4 P

3. 3. Mentionati actiunile sau faptele interzise in mod expres angajatorilor in relatia cu maternitatea si protectia
tatalui.

BAREM
BAREM CORECTARE - 20 p

Art. 10. - (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare. 1 p

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de maternitate constituie
discriminare in sensul prezentei legi. 1 p

(3) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, pe motiv ca a solicitat sau a efectuat
concediul pentru cresterea copiilor, concediul paternal, concediul de ingrijitor ori ca si-a exercitat dreptul de a solicita
formule flexibile de lucru, constituie discriminare in sensul prezentei legi. 2 p

(4) Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de graviditate si/sau sa
semneze un angajament ca nu va ramane insarcinatd sau ca nu va naste pe durata de valabilitate a contractului
individual de munca. 3 p

(5) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munca interzise femeilor gravide si/sau care
alapteaza, datorita naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii. 2 p

(6) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate; 1p

b) salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul
copilului cu dizabilitati; 2 p

c) salariatul se afla n concediu paternal. 2 p

d) salariata/salariatul se afla in concediul de ingrijitor; 2 p

e) salariata/salariatul si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru. 2 p

(7) Este exceptatad de la aplicarea prevederilor alin. (6) concedierea pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii
judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii. 2 p

4. 3. Statutul personalului politiei locale.

BAREM
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BAREM CORECTARE - 20 P &

CAPITOLUL IV -
Statutul personalului politiei locale

Art. 14. - (1) Personalul politiei locale este compus din:

a) functionari publici care ocupa functii publice specifice de politist local; 1 pct

b) functionari publici care ocupa functii publice generale; 1 pct

c) personal contractual. 1 pct

(2) Pot ocupa functii publice specifice de politist local functionarii publici care indeplinesc atributii de natura celor
prevazute la art. 6, cu exceptia art. 6 lit. h), sila art. 7-11. 0,5 pct

(3) Personalul din cadrul politiei locale care indeplineste atributiile prevazute la art. 6 lit. h) are statut de personal
contractual. 0,5 pct

(4) Incadrarea in clase si pe grade profesionale a functiei publice specifice de politist local se face conform prevederilor
referitoare la functiile publice generale din OUG 57/2019 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare. 2 pct

Art. 15. - Seful politiei locale si adjunctul acestuia sunt numiti in functia de conducere in conformitate cu prevederile
OUG 57/2019, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. 2 pct

Art. 16. - (1) Raporturile de serviciu ale politistilor locali si ale functionarilor publici care ocupa funcii publice generale
se stabilesc, se modifica, se suspenda si inceteaza in conditiile stabilite potrivit prevederilor prezentei legi i ale OUG
57/2019 , republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. 3 pct

(2) Raporturile de muncé ale personalului contractual din cadrul politiei locale se stabilesc, se modifica, se suspenda si
inceteaza in conditiile prevazute de legislatia muncii, iar cele ale personalului contractual cu atributii in domeniul pazei
bunurilor si a obiectivelor de interes local si cu respectarea conditiilor prevazute de Legea nr. 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, republicata. 3 pct

5. 4. Enumerati sanctiunile contraventionale principale si complementare si precizati regulile de aplicare a acestora,
potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu modificari i
completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

BAREM DE CORECTARE - 20 P

Art. 5 alin. (2) din O.G. nr. 2/2001 — 3 sanctiuni principale x 2 P = 6 P; art. 5 alin. (3) — 7 sanctiuni complementare x 1,5 P
=10,5P; art. 5 alin. (4) — 1 P; alin. (5) — 1 P; alin. (6) = 0,5 P; alin. (7)— 1 P.

,(1) Sanctiunile contraventionale sunt principale si complementare.

(2) Sanctiunile contraventionale principale sunt: a) avertismentul; b) amenda contraventionald; c) prestarea unei activitati
in folosul comunitatii. — 6 P (2 P pentru fiecare sanctiune)

(3) Sanctiunile contraventionale complementare sunt:

a) confiscarea bunurilor destinate, folosite sau rezultate din contraventii; — 1,5 P

b) suspendarea sau anularea, dupa caz, a avizului, acordului sau a autorizatiei de exercitare a unei activitati; — 1,5 P

¢) inchiderea unitatii; — 1,5 P

d) blocarea contului bancar; — 1,5 P

e) suspendarea activitatii agentului economic; — 1,5 P

f) retragerea licentei sau a avizului pentru anumite operatiuni ori pentru activitati de comert exterior, temporar sau
definitiv; - 1,5 P

g) desfiintarea lucrarilor si aducerea terenului in starea initiala. — 1,5 P

(4) Prin legi speciale se pot stabili si alte sanctiuni principale sau complementare. — 1 P

(5) Sanctiunea stabilita trebuie sa fie proportionalad cu gradul de pericol social al faptei savarsite. — 1 P

(6) Sanctiunile complementare se aplica in functie de natura si de gravitatea faptei. — 0,5 P

(7) Pentru una si aceeasi contraventie se poate aplica numai o sanctiune contraventionala principala si una sau mai
multe sanctiuni complementare.” — 1 P

COMISIE CONCURS
Presedinte -

Membru -

Membru -
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