PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA SI CONTROL

DECIZIA
Nr._ 230 ain [P . L042

Avind in vedere:

- Procesul verbal nr.1 din 09.11.2022 de elaborare a Planului de integritate al Directiei
Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti, in contextul Strategiei nationale
ant1c01uptle 2021 - 2025;

in conformitate cu prevederile:

- Hotdrarii Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
2021-2025si a documentat1e1 aferente acesteia;

- Anexeil nr. 3 a Hotardrii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.729/2018 prin
care a fost aprobat Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Politie
Locala si Control a Municipiului Bucuresti;

- Deciziei nr. 222 din 04.11.2022 de constituire a Grupului de lucru responsabil pentru
1mplementarea planului de integritate, in contextul Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025;

In temeiul art. 15(1) lit. a) si alin.(2) din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
Politiei Locale aprobat prin Hotirdrea Guvernului nr. 1332/201 0:
Directorul General al Directiei Generale de Polifie Locala s1 Control a Municipiului Bucuresti,

DECIDE.:
Art.1 Cu data prezentei se aprobi Planul de integritate al Directiei Generale de Politie
Locala si Control a Municipiului Bucuresti pentru perioada 2022-2025, prevazut in anexa nr. 1 care

face parte integranti din prezenta decizie.

Art. 2 Cu aceeasi data se aprobd Declaratia de aderare la valorile fundamentale. principiile.
obiectivele si mecanismul de monitorizare a Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025, previzuta

in anexa nr. 2 la prezenta decizie.

Art. 3 Planul de integritate al Directiei Generale de Politie Local si Control a Municipiului
Bucuresti si Declaratia de aderare la valorile fundamentale. principiile, obiectivele si mecanismul de
monitorizare a Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025, vor fi publicate pe site-ul institutiei la
rubrica dedicatd, conform art. 4 din Hotarérea Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei

nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentatiei aferente acesteia.
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Art.4 Cu aceeasi datd Decizia nr. 265 din 30.08.2018 si Decizia nr. 728 din 16.12.2020 isi

inceteaza aplicabilitatea.

Art.5 Prevederile prezentei decizii vor fi aduse la indeplinire de catre Grupul de lucru

responsabil pentru implementarea Planului de integritate la nivelul Directiei Generale de Politie

Locala si Control a2 Municipiului Bucuresti cu participarea tuturor angajatilor, prin grija Serviciului

Resurse Umane. Securitate si Sanétate in Munca.

DIRECTOR GENERAL

SEF SERVICIU RESURSE U‘\/IANE
SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA
Anca STOICA

SERVICIUL (;ONFI'ENCIOS? LEGALIFl:ATE
ACTE SI I\DR[ \f'IARE JURIDICA
. Cigel LETA

Cons.

Ex.unic

lntocmlt:lcdactat,, /
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Termen

T 2 ; z . : Su . =
Miisuri Indicatori de performanta Riscuri e ge de Responsabil Buget Observatii
# verificare :
realizare
5 Plan de Integritate Conducerea
1.3. Evaluarea anuald a N
Aot d Raport de evaluare elaborat . Anexa 3 la HG nr. institutiel
H.SO ulut de . . Nivel scazut de 1269/2021 Anexa?la
implementare a Tnventarul méasurilor preventive, implicare al Coordonatorul HG it
m._mM:__.ﬂ wom,mﬁwmﬁmﬂwm precum si indicatorii de evaluare | apeajatilor Rapoarte si Anual %%WHMWMWE MM M_mﬁ 1269/2021,
1 BEAL R ACESII Plan de integritate adaptat i Caracter formal al documenente ; OB.1,
riscurile si « L - . conexe Integritate N
e publicat pe site-ul institufiei, dacd | procesului masura 3
vulnerabilititile nou P . ili
st : este cazul Website-ul Consilierul de
institutiei integritate
Conducerea
Procedurd actualizatd, dacd este T . ) A institutiei
| ansmiterea de Procedura in
1.4. Identificarea, cazu date incomplete vigoare Comisia de
analizarea, evaluarea si | Registrul riscurilor de coruptie sau cu Intérziere . Monitorizare
s S Plan de Integritate 1
monitorizarea riscurilor | completat Ori de
: : Caracter formal al ; . . ap Coordonatorul Anexa?2 la
de coruptie, precum §i ; ;s ; . Registrul riscurilor | céte ori . i
o ) Nr. de riscuri identificate procesului : . implementdril HG nr.
stabilirea si de coruptie, este cazul, . Nu este
; il T @ ; Ao e o Planului de 1269/2021,
implementarea Nr de masuri de interventie Intérzieri rapoarte, fise sl cu S cazul OB.1
masurilor de prevenire F . - semnificative in alte documenente | evaluare & c
. ormarea profesionald a N e masura 4
si control al acestora 0 . aprobarea conexe anuald Consilierul de
responsabililor pentru aplicarea - . .
conform documentelor o i documentelor/imp integritate
; i efectiva a metodologiei de
specifice de activitate - . .. | lementarea
evaluare a riscurilor de coruptie si S Conducerea
e s . | mésurilor : .
functiilor sensibile asociate compartimentelor
DGPLCMB
Raport publicat pe website-ul . Conducerea
Institatiel Identificarea . mstitutied
L gresitd a faptelor Proceduri in He
1.5. Identificarea, an_wﬁ._.c_ 59&.@:8_& de ca incidente de vigoare Coordonatorul
evaluarea si _.Mconmﬂmm integritate la nivelul institutiei integritate Plan de Integritate implementirii
unitard a incidentelor e : : : . I i
! . nt Nr. incidente de integritate Lipsa de relevanid | Documente O,: de. Planului de Anexa? la
de integritate conform . o dateloF BToVaHIE - céte orl Integritate HG nr
legisaltiei in vigoare, Nr. persoanelor cu funetii de di i3 specifice | este cazul, - Nu este n
precum si stabilirea conducere care au savarsit din gregita managementului | ¢y .Oo:mEQE de cazul 1269/2021,
dfGr T de incidente de integritate incadrare a riscurilor de codlirs | ueEmate OB.1,
o 1 . . faptelor ca coruptie si al " mésura 5
prevenire si/sau control | Nr. persoanelor cu functii de o gt e REES .| anuald Conducerea
urmare producerii executie care au savarsit incidente | jnreoritate funciilor sensibile compartimentelor
acestora DGPLCMB

de integritate

Nr. de mésuri de control
implementate

Caracter formal al
procesului

Rapoarte si
documente conexe

Serviciul Imagine
si Comunicare
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Termen

- ; urse de . . e
Misuri Indicatori de performanti Riscuri 3 : de Responsabil Buget Observatii
: veeieaee realizare
Conducerea
Participarea la reuniunile institutiel
1.8. Transmiterea platformelor de cooperare Tansmiterea de Cont Coordonatorul
ibutii ici . i : onform | ; Z 1
Monﬁ,_u:mﬂﬂ.om m_oﬁ_%%«wo Transmiterea rapordrii anuale date incomplete crovedindl implementarii Anexa? la
w mwmmmmmmﬂw_m privind implementarea masurilor | Sau cu Intarziere ) e, _u_mscm.E de s HG nr.
Sheral previzute in strategie, insotitd de | Nealocarea Rapoarte, minute > | Integritate : 1269/2021,
activititile de si documente cu i cazu OB.1
- anexele completate urmare a resurselor umane |’ s evaluare Consilierul de 2.1y &
v oo lectdrii integrale a indicatorilor | gj i LORER « : : mésura
- Thy coleciarn nteg si financiare anuali integritate
strategiei Participarea la misiunile tematice | D€CeSare Conducerea
de evaluare compartimentelor
DGPLCMB
1.9. Intensiticarea Conducerea
utilizdrii noului portal Functionarea St
al SNA pentru cresterea ) L deficitard a ’ T
gradului de informare | Seturi am date Eowqo.mﬁo de | portalului Portal SNA Ori de Coordonatorul e
icului institutiile vizate (prin raportare la | 5 Hes implementarii Nu este i
M ﬁhW_MMMHﬂM%mme obligatiile derivate din SNA) Lipsa de acuratete | Anexa 3 laHG nr. | cate ori E%E_E de cazul 1269/2021,
A ’ . i a datelor incarcate | 1269/2021 sialte | egte cazul Inteoritat OB.1,
implementarii SNA, 2 | Nr, de accesari ale portalului documente conexe Hiegriate iRk
noilor tendinte si Raportarea Congilisriil da
evolutii In domeniul neunitara integritate
integritatii
OBIECTIV 2: REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
. Serviciul Imagine
Websitetl si Comunicare
. . mstitutiel ’
m._..mg:nmﬁ.m\ agaliza : Lipsa interesului | Materiale de Conducerea
rea informatiilor Nr. documente publicate i institutiei
- o privind romovare/inform y ! Pct. D,
privind etica si . . P =L Ori de e 41
i tearitaten pe website- Tip documente publicate accesarea docume | are/ constientizare cAie 6 Coordonatorul Nu este nexa 4 la
5 P ] ntelor specifice o . oyl | implementarii cazul HG nr.
ul www.plmb.ro, Grad respectare standard de o s o | Buletin informativ | €5te cazu
: . eticii, integritatii i Planului de 1269/2021
conform anexei 4 la publicare B . ;
HG nr. 1269/2021 pt meomn@ﬂ@ﬁ. Integritate
ommwmwg ape Consilierul de
integritate
2.2. Instituirea unui e . Nealocarea i st
mecanism de feedback | DEMersurt instituire mecanism resurselor umane | Website-ul nﬁomwm_: Serviciul Imagine Nu est
gy o w : . A : : u este
al cetiteanului privind | Mecanism instituit s1 financiare institutie 2022 si Comunicare cazul

calitatea si integritatea

necesare
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Termen

Masuri Indicatori de performanti Riscuri m.:.am ge de Responsabil Buget Observatii
2 verificare :
realizare
stabilitdtii functiei Nr. §i tip de masuri luate in
publice vederea vederea respectarii
procedurilor de recrutare
Nr. angajati evaluati
Nr. si tipul méasurilor dispuse
urmare evaludrilor realizate
Nr. sesiuni de formare
profesionald/
instruire/cursuri organizate de
formatori acreditati
Nr. total angajati instruiti (din
care nr. angajati instruiti in
domeniul eticii, integrititii,
anticoruptiei)
Nr. masuri de remediere a
vulnerabilitatilor implementate
Neaplicarea
Nr. sesiziri referitoare la efectiva &
2.5. Asigurarea unei incidente de integritate misurilor de Procedura in Conducerea
protectii efective a solutionate protectie vigoare institutiei Anexa 2 la
cetdtenilor care Procentul sesizarilor referit 1 Rapoarte si i esie HG nr.
sesizeaza presupuse JIOPEIIU. aEslzctioT Toistlioale . | Nealocarea “HoavE Sl Permanent | Coordonatorul 1269/2021,
incidente de intepritate So_m‘msﬁ de _Emma:.mﬁm raportat la z.memm“o.ﬁ umane | documenente ﬂaﬁ_mawsﬁ:_ cazul OB2,
sdvérsite de furnizorii MEBN.E_. SJ; mw mﬂm_w ok si financiare conexe P _EE_.E de masura 3
de servicii publice inregistrate la nivelul institutiel necesare Integritate
Masuri luate urmare sesizérilor Necorelarea
datelor referitoare
la sesizarile
2.6. Formarea unei Nr. de sesiziri transmise de Walose
culturi civice de e resurselor umane | Procedura in Conduterea Confori ARG
Mo:mczﬁmm i | Nr. si tip de canale utilizate si financiare vigoare incepand sapiet bugetului Hnr.
:NMW_WM _\WM%___MN#WMMMQ Nr. de campanii de constientizare Hegesale Rapoarte si cu anul .Ooo_ao:mwwﬂm_ E.uqo_umﬂ la 126972021,
il S organizate Neimplicarea documenente 2023 L ko nivelul OB.2,
utilizarea noilor g UUPL SIS Platralii de DGPLCMB | masura 4
tehnologii (de exemplu, | Ny, activititi de educatie a MMM”MMM:Q n SR Integritate

social media)

publicului
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Termen

: ; < ; 3 Surse de ; ;.
Misuri Indicatori de performanti Riscuri e de Responsabil Buget Observatii
realizare
Nealocarea
resurselor umane Conducerea
o - —— si financiare o institutiei -
. . ampanie de congtientizar Website-u onform
3.2. Realizarea unei . necesare .
—T derulatd institutiei .Oooao:mﬂmﬂé bugetului
i implementrii aprobat la
congtientizare cu R 2022-2023 : p
privire la fenomenul i Intérzieri P _m::_.c_ de nivelul
—rye Raport a.m mmemﬂm a campaniei semnificative in Rapoarte si Integritate DGPLCMB
de congtientizare -1 elaborarea/aprobar documentatie Serviciul Imagine
ea documentatiei conexa si Comunicare
ROF CM SCIM
Minute reuniuni
. SCIM
ROF CM SCIM - actualizat zg_oowam
o3 ; resurselor umane | plan dezvoltare
Nr. reuniuni ale CM SCIM - 8. | §j financiare SCIM
3.3. Dezvoltarea si Plan dezvoltare SCIM — actualizat | necesare ;
L anual Neimplementarea iy
standardelor de control . Emﬁcm_oq elaborate
intern managerial . ﬂ.qwa:_ ﬁ_ma. Mo:monmiw_wn ﬁm . Proceduri Conform
conform prevederilor Slaleliu E_ _@ M.uﬂ ﬁm _\uﬂnm Nivel scizut de actualizate Permanent | Conducerea Eaetlit Anexa 2 la
legale in vigoare, cu managerial la data de 51.12.a¢ - participare si Situatie ] cu A g it HG nr.
respectarea principiilor | conform implicare l %m;.m oﬂﬁm_m raportare ’ E.US_ J a 1269/2021,
. : : . : nivelu
specifice sistemului de | Nr. standarde de control intern Intarzieri profesioniaia anuald CM SCIM pGeLeMB | OB
management Integrat managerial implementate - 16 semitiBoative i Chestionare ‘
implementat la nivelul O elaborarea/aprobar evaluare SCIM

DGPLCMB

elaborate/revizuite

Nr. angajati formati profesional/
instruiti privind standardele de
control intern managerial (SCIM)

ea documentatiei

Caracterul formal
al activitdtilor

Rapoarte
implementare
SCIM

Raport analiza
management si
alte documente
conexe
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Termen

Masuri Indicatori de performanti Riseuri m__m.mm de de Responsabil Buget Observatii
g verificare : 2
realizare
Consilier de eticd desemnat prin
act administrativ si fisd de post
actualizata
Nr. consultdri/consilieri realizate wviesd ia
Numar de persoane care au fost Resurss Biiaheiiie HG nr.
instruite prin intermediul insuficiente 1269/2021,
actiunilor de instruire/formare 0OB.3,
3 6. Tl . profesionald Reticenta — mésurile 3-5
.0. Implicarea activa a angajatilor pentru rocedurt Consilier de eticd
consilierilor de eticiin | INr. rapoarte elaborate a solicita dlabotaie OM.MMMM”_M: - Anexa3 la
activitati specifice N masuri Tiere/. Tt . PIoS Serviciul Resurse HG nr.

e L ATESHEL PIOPUSE consilicré/consulia | Raport si alte in vigoare, | Umane Nu este 1269/2021
promovarii $i . .o re y ’ ok . .
monitorizirii respectarii | NI- sesiuni de instruire/informare documente conexe | cu Securitate si cazul privind
normelor de etica si la care a participat consilierii de | Caracterul formal | Website-ul m<m_cm:d Sanatate n masurile
integritate eticd al activitatilor institutiei anuala Munci preventive

Gradul de cunoastere de cétre Raportarea de date Swwﬂmm& la
angajati a normelor privind incomplete sau cu om -
consilierul de etica (chestionar de | Intdrziere ERLRC
evaluare) consilierea
eticd
Raportarea indicatorilor de
evaluare specifici masurii
preventive din anexa 3 la HG nr.
1269/2021 -
Analiza necesitatii actualizdrii ; e Anexa?2 la
RaEEkpla L A Resurse financiare | Cod de etica si s o HG nr
Codului de eticd si integritate al . } . m Consilier de eticd :
stitutie: : insuficiente &l 1269/2021,
3.7. Actualizarea si . & Website-ul Consilierul de OB.3

- et Cindalii Pl Heipind ; ‘tat Intarzieri webstie- . . =2
ooﬁmnwow._wm o. ulu o] .m etica §1 integritate sariirifeativeln institutiei Integritate masurile 1-2
de eticd si integritate al | actualizat, dacd este cazul .
nstitutiel elaborarea/aprobar | Avizierul Serviciul Resurse | Anexa 3 la

. Numir de persoane care au fost ea documentatiei institutiei 2023 Umane, N .w_,ﬁo HG nr.
instruite prin intermediul ' curi i cazu
o ; Caracterul formal | procese — Verbale mw LICliate: 51 1269/2021
actiunilor de instruire/formare G Sénitate in rivind
R al activitatilor de ( RS
profesionala : e Munca masurile
5 ( mstruire/Declaratil .
Procese — Verbale/Declaratii Z%MN_&MMMM:%% Serviciul Imagine wqm.ﬁ.wnné
privind respectarea normelor de participare 3 Alte documente si Comunicare referitoare la
implicare conexe codul de

etica si integritate colectate

etica si
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Termen

ST . ; & . : rse de : =
Masuri Indicatori de performanta Riscuri m:.mm d de Responsabil Buget Observatii
3 verificare ;

realizare
de interese, incompatibilitate, procedurilor de itate,
pantouflage. control pantouflage
Declaratii pe proprie raspundere | Raportarea de date
colectate incomplete sau cu
Raportarea indicatorilor de ItetzIEts
evaluare specifici masurilor
preventive din anexa 3 la HG nr.
1269/2021 -
Obiectiv specific nr. 3.2. Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare deschisi la nivelul Municipiului Bucuresti
p p te1 p g p -
Procedurd/instrumente de [ucru
elaboratd/e si implementaté/e
Responsabili desemnati prin act O—
administrativ si fisd de post gt } Procedura/instrum
lizat inanciare .
actualizata . ente de lucru in
Comisie de evaluare si Antarzieri vigoare
inventariere a cadourilor - i mﬁ.%: flva s Registrul
3.10. Monitorizarea constituitd/actualizata semnriicative in bunurilor primit
o e . x ;
respectarii prevederilor . . . el _uoSqmm\va_u.m_ it .n e Conducerea
Legi nr. 251/2004 Registrul bunurilor primite cu ea documentatiei | U titlu gratuit institutie]
oL o tithu gratuit in cadrul unor 5 ' Anexa3la
privind unele misuri b a<wmm: i g Nivel scdzut de Procese — Verbale | permanent HG nr
It o aunLES exercitarea %msgﬂ:“:m saua BATACIHALS §1 % : . | £ i e S%\.m.oﬁ
primite cu titlu gratuit functiei — publicat implicare instruire/Declaratii | raportare Wmmvozwm.@_: cazul masura ’
cu prilejul unor actiuni ’ ¥ Kihmulement Anexa 3 la HG nr. | anuald desemnafi reventiva
de protocol in Numdr de persoane care au fost waﬂm_ oﬂ&: area 1269/2021 si Serviciul Imagine w”.mmwa_é
mxﬁozmam.:.ﬂmmamﬂc_cm instruite prin intermediul . documentatie si Comunicare declararea
sau a functiei actiunilor de formare profesionald | Raportarea de date | copexi ATl
Gradul de cunoastere de cétre e B.Eﬁo sau cu Website-ul
s % intirziere ebsite-u
angajati a normelor privind institutiei
declararea cadourilor
Raportarea indicatorilor de
evaluare specifici masurii
preventive din anexa 3 la HG nr.
1269/2021
311 zom:oleRm. s Resurse umane si | Procedura/instrum | Conform .Ooz.a:omam Anexa 3 la
respectdrii prevederilor | Procedurd/instrumente de lucru e ? sriteds licri normelor | institutiei Nu este HG 1r.
rivind declararea elaboratd/e si implementaté . . . s AT g
priving dec _ 3 Imp il insuficiente vigoare in vigoare, | Serviciul Resurse | “22% 1269/2021
averii si a intereselor cu mdsurile

Umane,
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Surse de Repuen
Masuri Indicatori de performanti Riscuri : de Responsabil Buget Observatii
: verificare :
realizare

- completarea
formularelor de
integritate
- completarea de catre
membrii comisiilor de
evaluare a declaratiilor
de confidentialitate si
impartialitate
- respectarea
standardului (OCDE)
open contracting data
standard

Responsabili desemnati §i fise de

post actualizate

Proceduri actualizate i Fige de post

implementate Proceduri

Buletin informativ actualizat Buletin informativ

Raport L 544/2004- publicat Nerespectarea Rapoarte

; termenelor si a
Raport L 52/2003 — publicat ol “uatie it
P pubat prevederilor legale Situatie instruire/

Nr. misuri de imbundtatire — evaluare Conducerea
3.13. Actualizarea si implementate pentru optimizarea | . : ) ; institutiel
> 1 e ¥ . ﬁ_ 3 o w . insuficient/neinstr | Centralizator » Anexa2la
imp o&BmﬂERm .w implementdrii procesulul Uit solicitari de Responsabili . HG .
procedurilor SpeCHice | \yumar de persoane care au fost informaii de Permanent | desemnatl u este 1269/2021,
transparentei . :  a . Raportarea de date | interes public cazul
e ; instruite prin intermediul : p Serviciul Imagine OB.3.2,
institutionale si actiunilor de instruire/formare incomplete sau cu : . g misurile 1-2
decizionale e intirziere Anexa 3 la EQ nr. si Comunicare

profesionald 1269/2021 si

Gradul de cunoastere de cétre O_Emmﬁo.ﬂ m__ .M,QHBN; documentatie

angajati a normelor privind al activitatiior conexd

transparenta decizionald si Website-ul

accesul la informatii de interes institutiei

public (chestionar de evaluare) '

Raportarea indicatorilor de

evaluare specifici masurilor

preventive din anexa 3 la HG nr.

1269/2021
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implementare
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HG nr.
1269/2021
privind
masurile
preventive
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA S$I CONTROL

Anexa nr. 2 la Decizia nr. < 30 s M Ro Dgé?/

DECLARATIE
privind aderarea la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de
monitorizare a Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025

Avand in vedere adoptarea de citre Guvernul Romaniei a Hotararii Guvernului nr.
1269/2021, privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pentru perioada 2021-2025 si a
documentatiei aferente acesteia,

Directia Generald de Politie Locali si Control a Municipiului Bucuresti, institutie
publicd cu personalitate juridica, ce are ca obiect de activitate apararea drepturilor si libertitilor
fundamentale ale persoanei, a proprietdtii private si publice, prevenirea si descoperirea
infractiunilor, conform Legii politiei locale nr. 155/2010, republicata si actualizata,

Asumandu-si valorile fundamentale si principiile promovate de citre Strategia nationala
anticoruptie pentru perioada 2021-2025,

Recunoscénd importanta obiectivelor Strategiei nationale anticoruptie pentru perioada 2021-
2025, precum si a mecanismului de monitorizare a acesteia,

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE, prin care:

e Condamnd coruptia in toate formele in care se manifesta;

® Aderd la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare a
Strategiei nationale anticoruptie pentru perioada 2021 -2025;

o Isi exprima, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie prin toate
mijloacele legale si administrative corespunzatoare;

° Impreuna cu reprezentan(ii institutiei adoptd toate masurile necesare pentru evitarea
situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati, precum si pentru considerarea
interesului public mai presus de orice alt interes, in acord cu respectarea principiului
transparentei procesului decizional si accesului neingradit la informatiile de interes public;
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o Isi asuma indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta exclusivd a institutiei pe care
0 reprezinta;

® Sustine si promoveazd implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeaza, in principal,
prevenirea coruptiei in institutiile publice, cresterea gradului de educatie anticoruptie,
combaterea coruptiei prin masuri administrative, aprobarea planurilor de integritate si
dezvoltarea sistemului national de monitorizare a SNA;

® Autoevalueaza anual si informeaza Directia de Integritate din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti asupra gradului de implementare a Panului de integritate al institutiei;

® Autoevalueaza anual si informeaza Directia de Integritate din cadrul Priméariei Municipiului
Bucuresti asupra gradului de implementare a masurilor preventive obligatorii (enumerate in
Anexa nr. 3 la Hotdrérea Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 si a documentatiei aferente acesteia).

Aceastd declaratie a fost adoptati de citre

DIRECTOR QENlilRAL
Daniel RASICA
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