PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
DIRECTIA GENERALA
DE POLITIE LOCALA $1 CONTROL

Registru unic de contracte

ACORD - CADRU
DE PRESTARE SERVICII

1. Partile acordului-cadru

In temeiul prevederilor art.7 alin.(5) din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si
completirile ulterioare (denumita in continuare ,,Lege”) precum si orice alte prevederi legale emise in
aplicarea acesteia, a intervenit prezentul acord-cadru,

Intre

DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA SI CONTROL A MUNICIPIULUI
BUCURESTI, cu sediul in B-dul Libertatii nr.18, bl.104, sector 5, Bucuresti, telefon 021/539.14.15, fax
021/539.15.09, cod fiscal 28412052, cont IBAN RO56TREZ24G610304200130X, Trezorerie sector 3,
reprezentatd prin Eduard-Valentin STROE — Director General, in calitate promitent achizitor, pe de o
parte

si
S.C. STANDARDMED CENTER S.R.L., avand sediul in Bucuresti, Bd-ul Carol I nr. 45, sector 2, cod
postal 020914, telefon 0726652099, e-mail manager@standardmed.ro, CUI 38558846,
J2017019986401, cont IBAN
reprezentatd prin Adrian ALEXANDRU — Administrator, in calitate de promitent prestator, pe de alta
parte,

denumite, in continuare, impreund, "Partile" si care, avand in vedere cé:

e Autoritatea contractantd a derulat achizitia directd avand ca obiect SERVICII DE MEDICINA
MUNCII

e Achizitia directd a fost initiatd prin publicarea in SEAP a anuntului de publicitate nr. ADV.
1506230/07.11.2025.

e Prin Nota de evaluare nr. 427/SAIDC/20.11.2025, autoritatea contractantd a declarat castigétoare
oferta primitd din partea S.C. STANDARDMED CENTER S.R.L.,

2. Scopul acordului-cadru

2.1. Scopul acordului-cadru il reprezintd stabilirea elementelor/conditiilor esentiale care vor guverna
contractele subsecvente de prestare servicii ce urmeazi a fi atribuite in temeiul si pe durata derularii
‘prezentului acord.

2.2. Contractele subsecvente ce urmeazi a fi atribuite au ca obiect SERVICII DE MEDICINA
MUNCII. Contractele subsecvente vor fi emise ori de céte ori va fi necesar, in functie de fondurile
bugetare alocate si necesitatile promitentului achizitor.

3. Durata acordului-cadru

Durata prezentului acord-cadru este de 24 luni, respectiv de la 24.11.2025 péna la 24.11.2027.
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4. Cantitatea previzionata si pretul unitar al serviciilor
4.1. Cantitatea maxima previzionati de servicii ce urmeaza a fi achizitionatd prin prezentul acord-cadru
si preturile unitare ale serviciilor, conform anexei la formularul de ofertd depus de promitentul prestator,

sunt urmatoarele:

Nr. Denumirea serviciului Cantitate Cantitate P.U. Valoarea
crt. minima maxima angajati/24 - lei, fara maxima
angajati/24 luni TVA/ estimata
luni angajat - lei, fara
TVA -
LOT 1 - SERVICII MEDICINA MUNCII
1. | Servicii medicina muncii pentru | 1 angajat 180 angajati x 2 113,00 40.680,00
angajatii cu drept de port arma testiari = 360 angajati
2. | Servicii medicina muncii pentru | 1 angajat 334 angajati x 2 30,00 20.040,00
angajatii fard drept de port arma testiri = 668 angajati
TOTAL LOT 1 60.720,00
LOT 2 - SERVICII MEDICINA MUNCII — TESTARE PSTHOLOGICA
1. | Servicii medicina muncii - 1 angajat 180 angajati x 2 35,00 12.600,00
testare psihologicd pentru testiri = 360 angajati
angajatii cu drept de port arma
2. | Servicii medicina muncii - 1 angajat 304 angajati x 2 18,00 10.944,00
testare psihologica pentru testiri = 608 angajati
angajatii faréd drept de port arma
3. | Servicii medicina muncii - 1 angajat | 30 angajati x 2 testari 20,00 1.200,00
testare psihologicd pentru = 60 angajati
personalul conducere
TOTAL LOT 2 24.744,00
Valoarea maxima estimati pentru 24 de luni -lei, fara TVA- 85.464,00

4.2. Preturile unitare ale serviciilor, conform ofertei prestatorului, sunt detaliate in tabelul de mai sus.
4.3. Valoarea totald maximi a acordului-cadru pentru numarul maxim de angajati estimati si pentru 24
luni este in suma de 85.464,00 lei fara TVA (serviciile sunt scutite de TVA).
5. Documentele acordului-cadru

(i) Specificatiile tehnice nr. 1637/CSSM/05.11.2025;

(ii) Oferta depusa nr. 85733/14.11.2025.
6. Ordinea de precedenta
6.1. In cazul oricdrei contradictii intre documentele prevazute la pct.5, prevederile acestora vor fi
aplicate in ordinea de precedenta stabilitd conform succesiunii documentelor enumerate mai sus.
6.2. in cazul in care, pe parcursul indeplinirii acordului-cadru, se constata faptul ca anumite elemente ale
propunerii tehnice sunt inferioare sau nu corespund cerintelor previzute in specificaiile tehnice,
prevaleazi prevederile specificatiilor tehnice.



7. Obligatiile promitentului-prestator

7.1. Promitentul-prestator se obligéd ca serviciile prestate sa respecte specificatiile tehnice prevézute in
propunerea sa tehnica.

7.2. Promitentul-prestator va presta serviciile si isi va indeplini obligatiile in conditiile stabilite prin
prezentul acord-cadru, cu respectarea prevederilor documentatiei de achizitie si a ofertei in baza céreia a
fost declarat castigator.

7.3. Promitentul - prestator se obligd ca, in baza contractelor subsecvente incheiate cu promitentul
achizitor, sa presteze serviciile la standardele si performantele asumate prin propunerea tehnica.

7.4. Promitentul - prestator se obliga sa mentina pe toata perioada de derulare a prezentului Acord Cadru
autorizarea Directiei de Sanatate Publici a Municipiului Bucuresti pentru urmétoarele specialitdti
medicale: Medicina muncii, Oftalmologie, neurologie, ortopedie - traumatologie, O.R.L., psihologie,
psihiatrie, medicind interna, testare glicemie etc.

7.5. Promitentul - prestator va asigura un numar suficient de medici cu competente in medicina muncii,
pentru buna derulare a contractului si va fi coordonat de cétre un medic specialist de medicina muncii.
Acesta va fi desemnat de operatorul economic ca responsabil pentru indepliniea contractului si va face
parte din Comitetul de Securitate si Sandtate in Munca.

7.6. Promitentul - prestator va supraveghea starea de sénatate a salariatilor Directiei Generale de Politie
Locala si Control a Municipiului Bucuresti

- la angajarea In munca;

- la reluarea activitatii dupd intreruperea acesteia pentru motive medicale la 3 luni, iar pentru alte motive
la 6 luni, in termen de 7 zile de la reluarea activitatii,

- periodice, pentru toti salariatii (anual si/sau suplimentar, la recomandarea medicului de medicina
muncii).

7.7. Promitentul - prestator se obligd sd efectueze urmaétoarele tipuri de activitati:

- coordonarea si monitorizarea biologicd a expunerilor profesionale la diverse noxe sau factori
climaterici si actionarea pentru prevenirea efectelor biologice consecutive expunerii;

- evidenta, supravegherea si tratarea bolilor legate de profesie;

- monitorizarea si evaluarea angajatilor cu boli cronice, in relatie cu locul de muncd, oferind
angajatorului solutii pentru desfasurarea eficientd a activitétii;

- declararea cazurilor de boli profesionale, conform metodologiei aprobate de Ministerul Sanatatii;

- Inregistrarea bolilor legate de profesie, conform metodologiei elaborate de Ministerul Sanatatii;

- stabilirea aptitudinilor in muncé, cu ocazia oricarei examiniri medicale. Medicul de medicina muncii
organizeaza supravegherea starii de sanatate a angajatilor in concordantd cu particularitatile expunerii la
factorii de risc, participand la evaluarea locurilor de munca;

- formularea de propuneri privind serviciile medicale suplimentare acordate gratuit, pentru toti angajatii
institutiei;

- eliberarea de fise de aptitudine pentru fiecare examinare medicald, insotitd de recomandari medicale de
specialitate specifice pentru fiecare salariat si transmiterea acestora atat prin posta electronicd, cat si prin
curierat rapid in termen de 3 zile de la data efectudrii;

- intocmirea si prezentarea rapoartelor privind evaluarea starii de sanatate a salariatilor institutiei (dupa
fiecare etapd de efectuare a controlului medical periodic) si a raportului anual al medicului de medicina
muncii, privind supravegherea starii de sénétate a salariatilor;

- emiterea de recomandari de cétre medicii specialisti, pentru consultatii, examinari, investigatii sau teste
de laborator, atunci cand este necesar, pentru diverse afectiuni cronice sau acute ale salariatilor;
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- desfasurarea controlului medical periodic privind supravegherea stirii de sdndtate a salariatilor, la
propunerea institutiei;
- efectuarea examenului medical de medicina muncii pentru eliberarea fiselor de aptitudine specifice
pentru fiecare salariat.
7.8 Promitentul - prestator va asigura testarea psihologica cu psiholog atestat (specialist sau principal) in
psihologia muncii si organizational3, psiholog atestat (specialist sau principal) in psihologie clinica.
Evaluarea psihologica periodicd cuprinde: evaluare competente, abilitati si compatibilitatea cu cerintele
postului;
- anual pentru functii publice generale de conducere;
- anual pentru functii publice generale de executie;
- anual pentru functii publice specifice;
- anual pentru personalul contractual.
Evaluarea psihologica la solicitare:
- reintegrarea socio-profesionald post accident;
- forme incipiente de dezadaptare;
- orice forma de tulburare comportamentald la locul de munca.
Avizele psihologice vor fi predate medicului de medicina muncii.
7.9. Promitentul - prestator se va asigura ci metodele de testare utilizate conduc la rezultate a céror
valorificare si permitd identificarea urmétoarelor aspecte: tulburdri psihologice de orice naturd (inclusiv
nevroze manifestate), psihoze, tulburidri de personalitate, tulburari de comportament (toate acestea fiind
considerate drept contraindicatii pentru dsfasurarea activitatii profesionale). Concluziile evaludrii vor fi
redactate in rapoarte si transmise cétre conducdtorul institutiei cu asigurarea confidentialitétii prevazute
de legislatia 1n vigoare.
7.10. Promitentul-prestator se obligi si declare subcontractantii propusi la incheierea acordului-cadru. In
masura in care existi subcontractanti propusi, se vor aplica dispozitiile capitolului V - sectiunea 1 -
Subcontractarea din Legea nr.98/2016 si prevederile capitolului IV, sectiunea 1 - Subcontractarea din
Normele aprobate prin HG nr.395/2016.
7.11. Elementele/conditiile care riman neschimbate pe intreaga durata a acordului-cadru sunt oferta
financiard, respectiv tarifele ofertate initial si specificatiile tehnice ofertate initial.
7.12. Serviciile medicale pentru angajatii cu drept port-arma, cuprind: aviz psihologic +fisd aptitudini +
fisa medicald port arma cu specialitatile: psihiatrie, oftalmologie, ORL, neurologie, medicind intern,
ortopedie — traumologie, testare glicemie) + testare psihologica.

Serviciile de medicina muncii pentru angajatii fara drept de port-arma cuprind: aviz psihologic +
fisa aptutudine care si includd examenul clinic general cu specialititile specifice de medicina interna,
testare glicemie.

8. Obligatiile promitentului—-achizitor

8.1. Promitentul-achizitor se obligd sa plateasca pretul contractului cétre promitentul-prestator, in termen
de maximum 30 de zile de la inregistrarea facturii la sediul sau, insotitd de procesul verbal de receptie a
serviciului prestat, semnat de ambele parti.

8.2. Promitentul-achizitor se obligd s& nu initieze, pe durata prezentului acord-cadru, o noud procedurd
de atribuire, atunci cand intentioneazi si achizifioneze serviciile care fac obiectul prezentului acord-
cadru, cu exceptia cazului in care promitentul-prestator declard cd nu mai are capacitatea de a raspunde
solicitérilor.



8.3. Promitentul-achizitor va pune la dispozitia promitentului-prestator, cu promptitudine, orice
informatii si/sau documente pe care le detine si care pot fi relevante pentru realizarea acordului-cadru si
a contractelor subsecvente.

8.4. Promitentul-achizitor isi asumd rdspunderea pentru veridicitatea, corectitudinea si legalitatea
datelor/informatiilor/documentelor puse la dispozitia promitentului-prestator in vederea indeplinirii
acordului-cadru §i a contractelor subsecvente. In acest sens, se prezumi ci toate datele/informatiile/
documentele prezentate promitentului-prestator sunt insusite de cétre conducitorul unitatii si/sau de citre
persoanele in drept avand functie de decizie care au aprobat respectivele documente.

8.5. Promitentul-achizitor va colabora, att cat este posibil, cu promitentul-prestator pentru prestarea
informatiilor pe care acesta din urma le poate solicita in mod rezonabil pentru realizarea acordului-cadru
si a contractelor subsecvente.

8.6. Promitentul-achizitor se obligé sa receptioneze serviciile prestate si sa certifice conformitatea.

8.7. Promitentul-achizitor poate notifica promitentul-prestator cu privire la necesitatea
revizuirii/respingerea serviciului. Solicitarea de revizuire/respingerea va fi motivatd, cu comentarii
scrise. Promitentul-achizitor are dreptul de a rezilia acordul-cadru atunci cind se respinge serviciul
prestat, de 3 ori, pe motive de calitate.

9. Incetarea acordului-cadru

9.1. Prezentul acord-cadru inceteazd de drept prin ajungere la termen sau la momentul la care toate
obligatiile stabilite in sarcina pértilor au fost executate.

9.2. Acordul-cadru poate inceta si in urmatoarele cazuri:

(i) prin acordul de voint# al partilor;

(ii) prin rezilierea de cétre o parte ca urmare a neindeplinirii sau indeplinirii in mod necorespunzitor
a obligatiilor asumate prin prezentul acord—cadru si prin contractele subsecvente, de citre
cealaltd parte, cu notificare prealabild de 15 zile a partii in culpa;

(iif) prin denuntare unilaterala de catre promitentul-achizitor, cu o notificare prealabila de 30 de

zile;
9.3. Promitentul-achizitor isi rezerva dreptul de a rezilia acordul-cadru, fara insd a fi afectat dreptul
pdrtilor de a pretinde plata unor daune sau alte prejudicii, dacé:

(i) promitentul-prestator nu se conformeaza, in perioada de timp, conform notificarii emise de cétre
promitentul-achizitor, prin care i se solicitd remedierea neconformitatii sau executarea
obligatiilor care decurg din prezentul acord-cadru;

(ii) promitentul-prestator subcontracteazd parti din acordul-cadru sau din contractele subsecvente,
fard a avea acordul scris al promitentului-achizitor;

(iii) promitentul-prestator cesioneazd drepturile si obligatiile sale fara acordul scris al
promitentului-achizitor;

(iv)are loc orice modificare organizationald care implicd o schimbare cu privire la personalitatea
juridicd, natura sau controlul promitentului-prestator, cu exceptia situatiei in care asemenea
modificdri sunt realizate prin act aditional la prezentul acord-cadru, cu respectarea dispozitiilor
legale;

(v) devin incidente oricare alte incapacitéti legale care sa impiedice executarea acordului-cadru;

(vi)in cazul in care, printr-un act normativ, se modifica interesul public al promitentului-achizitor in
legaturd cu care se presteaza serviciile care fac obiectul acordului-cadru;



11. Limba acordului-cadru

Limba prezentului acord-cadru si a tuturor comunicarilor scrise va fi limba oficiald a Statului Roman,

respectiv limba romana.
12. Legea aplicabili

Legea aplicabild prezentului acord-cadru este legea roménd, acordul-cadru urménd a fi interpretat

potrivit acestei legi.

exemplare, cate unul pentru fiecare parte.
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