AFISAT AZI 03.09.2019, ORA 10,%

ANUNT

DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA SI CONTROL A MUNICIPIULUI
BUCURESTI organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de conducere
vacanta din cadrul Directiei Comunicare, Analiza-Sinteza si Relatii cu Publicul:

Director executiv, clasa I(S), gradul Il - 1 post

Conditiile de participare sunt:

- sa indeplineasca conditiile minime de vechime in specialitate prevazute la art. 468 alin. (2),
respectiv 7 ani;

- sa indeplineasca conditiile de ocupare a unei functii publice, conform art. 465, alin. (1) —
(3), cuexceptia lit. €, din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- sa fie absolventi de studii universitare de licentd, cu diploma de licenta sau echivalenta;

- sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma
echivalenta conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Concursul se desfiasoara la sediul institutiei, situat in B-dul Libertatii nr.18, bl.104,
sector S, Bucuresti

- Proba scrisi va avea loc n data de 08.10.2019, ora 10,

- Proba interviu va avea loc in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise

- Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Directiei Generale de Politie Locala si
Control a Municipiului Bucuresti - Serviciul Resurse Umane, Securitate si Sanatate in Munca, in
termen de 20 de zile de la publicarea anuntului pe pagina de internet a institutiei si pe site-ul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv in perioada 03 — 23.09.2019, intre orele 10% —
15% de luni pani joi, iar vineri intre orele 09% — 13%,

- Dosarele de inscriere la concurs trebuie sa contind, in mod obligatoriu, documentele
prevazute la art. 49 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare si anume:

DOSARUL DE CONCURS (dosar cu sina)

(1) a) formularul de inscriere

b) curriculum vitae, modelul comun european;

C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare Th domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz;

f) copia carnetului de muncd si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice;

g) copia adeverinfei care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii
de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

(2) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi inlocuit cu o declaratic pe propria
raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai
tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este prevazut pe site-ul
D.G.P.L.C.M.B. (www.plmb.ro).


act:139852%2045727535
act:113616%20210543877
http://www.plmb.ro/

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut de modelul orientativ mai sus
mentionat, trebuie sa cuprinda elemente similare din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii:
functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in muncd acumulata, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs, cu exceptia copiei actului de identitate, care se poate transmite si in format
electronic, la adresa de e-mail mentionata in anuntul de concurs.

Formularul de finscriere este disponibil in format deschis, editabil, pe site-ul institutiei
(www.plmb.ro) in cadrul sectiunii ,.cariera”, precum si la Serviciul Resurse Umane, Securitate si
Séanatate in Munca, Tn format letric.

Persoana de contact — Petrica ILIESCU, inspector resurse umane, telefon 021/539.14.25,

e-mail: resurse.umane@plmb.ro.

ATRIBUTIILE POSTULUI :
1. coordoneaza si raspunde personal de intreaga activitate a structurilor din subordine;
2. raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu;
3. conduce nemijlocit Serviciul Imagine si Comunicare, Biroul Organizare, Mobilizare si Analiza-
Sinteza, Compartimentul Petitii si Compartimentul Documente Clasificate;
4. participa la toate sedintele operative, ocazie cu care tine evidenta tuturor problemelor discutate,
sarcinile transmise de Directorul General personalului de conducere si de executie din institutie si,
urmareste modul si termenul de indeplinire al acestora si comunica acest lucru personal direct si
nemijlocit;
5. coordoneaza si raspunde de calitatea si exactitatea informatiilor cuprinse in site-ul institutiei si in
paginile de social media ale institutiei;
6. se ocupa in mod direct si nemijlocit de organizarea si gestionarea site-ului institutiei si ale
paginilor de social media;
7. asigurd elaborarea Tmpreund cu celelalte structuri a planurilor de masuri si a dispunerii efectivelor
cu ocazia evenimentelor cultural artistice si sportive la care D.G.P.L.C.M.B. este implicata;
8. participa la audientele Directorului General cu cetatenii;
9. se preocupa de parteneriate locale si/sau internationale cu structuri similiare;
10. se ocupa in mod direct si nemijlocit de organizarea si gestionarea site-ului institutiei si ale
paginilor de social media;
11. are dreptul sa solicite informatii tuturor sefilor de structuri din subordine;

12. coordoneaza elaborarea strategiei de comunicare si promovare a institutiei si este responsabil de
implementarea mecanismului de comunicare — informare.

13. mentine o bund relatie cu presa (supervizeaza elaborarea comunicatelor de presd si a materialelor
pentru presa, articole si interviuri), in stransd coordonare si colaborare cu structura de specialitate a
Primariei Municipiului Bucuresti;

14. propune Directorului General adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii;

15. raspunde de respectarea prevederilor legale privind buna organizare si desfasurare a activitdtii de
primire, evidentiere si rezolvare a petitiilor, precum si de legalitatea solutiilor si comunicarea
acestora in termenul legal,

16. propune spre aprobare Directorului General clasarea petitiilor anonime sau a celor in care nu
sunt trecute datele de identificare a petitionarului;

17. analizeaza, semestrial, activitatea de solutionare a petitiilor pe baza raportului intocmit de catre
compartimentul de solutionare a petitiilor si informeaza Directorul General cu privire la rezultate;


http://www.plmb.ro/

18. stabileste, prin consultare cu Directorul General, autoritatea sau institutia competentd sa
solutioneze petitia gresit indreptata catre D.G.P.L.C.M.B.;

19. raspunde de protectia informatiilor clasificate;

20. raspunde de prevenirea accesului neautorizat la informatiile clasificate;

21. verifica imprejurarile, precum si persoanele care, prin actiunile lor, pot pune in pericol
securitatea informatiilor clasificate;

22. garanteaza ca informatiile clasificate sunt distribuite exclusiv persoanelor indreptatite, potrivit
legii, sa le cunoasca;

23. asigura protectia fizica a informatiilor, precum si a personalului necesar protectiei informatiilor
clasificate.

24. coordoneaza elaborarea normelor interne privind clasificare a informatiilor, n conditiile legii;
25. organizeaza activitati de pregatire specifica a persoanelor care au acces la informatii clasificate;
26. participa la elaborarea sau realizarea unor lucrari de complexitate sau de importanta deosebita;
27. participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern pe
domeniul de competenta;

28. stabileste atributiile si obiectivele individuale pentru seful de serviciu din subordinea direct;

29. evalueaza performantele profesionale ale sefului de serviciu din subordine si contrasemneaza
evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului din subordinea acestuia;

30. repartizeaza structurilor din subordine lucrarile atribuite spre rezolvare;

31. verifica, vizeaza si/sau propune spre avizare/avizeaza lucrarile elaborate de catre structurile din
subordine;

32. asigura ordinea interioara si disciplina in randul personalului din subordine, avand dreptul sa
propuna acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

33. analizeaza lunar activitatea functionarilor publici si a personalului contractual din subordine;

34. informeaza Directorul General despre toate evenimentele deosebite inregistrate in activitatea
institutiei privind comunicarea si relatia cu publicul;

35. organizeaza si executd controale tematice si inopinate asupra modului cum sunt indeplinite
atributiile de serviciu ale personalului din subordine;

36. organizeaza si conduce pregatirea profesionala la locul de munca a personalului din subordine;
37. acorda calificative personalului din subordine pentru activitatea desfasurata de catre acesta si
compleaza raportul de evaluare individuala;

38. deleaga atributiile de serviciu catre un alt director/sef de serviciu/birou din domeniul de
activitate sau unuia dintre subordonati, atunci cand se afla in concediu de odihnd, concediu medical,
precum si in perioada in care se afla la cursuri de pregatire profesionald si/sau formare initiala;

39. informeaza imediat Directorul General despre toate evenimentele deosebite inregistrate in
activitatea personalului din subordine;

40. indeplineste orice alte sarcini date in competentd de cétre Directorul General, conform
prevederilor legale si superiorul ierarhic, in conditiile legii.

41. va duce la indeplinire orice alte sarcini dispuse de conducerea institutiei conform prevederilor
legale.
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Constitutia Romaniei, actualizata si republicata;

Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Legea Politiei Locale nr. 155/2010, republicata;

Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Politiei Locale aprobat prin Hotararea
Guvernului nr.1332/2010;

Legea nr.544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.123/2002, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr.544/2001, privind liberul acces la informatii de interes public;

Legea-cadru nr. 52/2003 privind transparenta decizionalda in administratia  publica
(*republicata*);

Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

Ordonanta nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor;

Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in cea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogarea a Directivei 95/46/CE - (Regulamentul general privind protectia
datelor);

Regulamentul (UE) 2016/679, privind protectia persoanelor fizice in cea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatia acestor date si de abrogarea a Directivei
95/46/CE - (Regulamentul general privind protectia datelor)-Capitolele 111 si IX din RGDP,
drepturile persoanei vizate si Dispozitii referitoare la situatii specific de prelucrare;

Decizia nr. 11/2017 privind examinarea sesizarii formulate de Avocatul Poporului cu privire la
“interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 39 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
195/2002 privind circulatia pe drumuril publice, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, raportate la dispozitiile art. 102 alin. (1) pct. 14 sau art.105 pct. 10 din acelasi act
normative, in sensul stabilirii competentei functionale a agentilor constatatori (din cadrul
politiei locale sau politiei rutiere), cu incidenta art. 7 lit. h) din Legea politiei locale nr.
155/2010, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.781/2002, privind protectia informatiilor secrete de serviciu;
Hotararea Guvernului nr. 585/2002, pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Romania, cu modificaile si completarile ulterioare;

Legea nr.182/2002, privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si completarile
ulterioare (capitolul I1I si V);

Legea prevenirii nr. 270/2017;

Hotararea nr. 33/2018 privind stabilirea contraventiilor care intra sub incidenta Legii prevenirii
nr. 270/2017, precum si a modelului planului de remediere;

18. Regulamentul de organizare si functionare a Directiei Generale de Politie Locala si Control

a Municipiului Bucuresti aprobat prin Hotararea Consiliului general al Municipiului
Bucurestinr. 729/2018;

19. www. pmb.ro

20.

www. plmb.ro

SECRETAR COMISIE



