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449 POLITIST LOC.-\L/ \ | S Principal 1 Anexa VIII cap.] A HI b)
Y -
450 POLITIST LOCAI r: I S Asistent 1 Anexa Vil cap.l A T b)
[
451 POLITIST LOCAL\-_' / / // l 5 Superior 1 Anexa VIIT eap.l A 11 b)
,,/ = %
452 POLITIST LOCAL /. RN B I S Superior 1 Anexa VI cap.d A 1T H)
'\..___.____ﬂ_ =
453 POLITIST LOCAL 11 M Asistent 1 Anexa VI eap.d A 1 b)
454 [INSPECTOR DE SPECIALITATE x / I s IA 1
am
455 POLITIST LOCAL I hY Superior 1

<3




456  |SEF SERVICIU | S It 1 Anexa VI cop.] A W a)
457 POLITIST LOCAL - | S Superior 1 Anexa VI eap.d A T b}
S
458  |POLITIST LOCAL I ! S Superior 1 Anesa VIIEeap.d A 11 b)
=
459 POLITIST LOCAL J% [ s Superior 1 Anexa VI cap.J A I1T b)
(=]
460  |POLITIST LOCAL = I 5 Superiar 1 Anexa VI eap.] A 111 b)
=
461  |POLITIST LOCAL o I S Superior 1 Anexa VIU cap.l A 11 b)
[l
462 POLITIST LOCAL g | S Superior 1 Anexa VI eap.l A 111 b)
(&)
463 POLITIST LOCAL | 5 Supernior i Anexa VIl cap.T A HI )
464 POLITIST LOCAL W'D“ 2 \ I 5 Superior 1 Anexa Vil eapl ATl b)
* ,/1,
465 POLITIST LOCAL / ﬁ\\ | 8 Supetior 1 Anexa VI cap.b A NI b)
466 POLITIST LOCAL 0 .. ( / \ :I; l S Superior 1 Anexa VI enp.l A 1L b)
" i \'L‘ / .
467 POLITIST LOCAL o . / | S Superior 1 Ancxa VI eap.l A HI b)
:/, 0 ‘.', 1 tL\ ‘\)/
468  |POLITIST LOCAL N GENE “‘ ! S Supcrior 1 Anexa VI cap.d A I by
469 POLITIST LOCAL I S Superior 1 Anexa VI eap.d A 111 b}
470 POLITIST LOCAL 6@ ] S Superior 1 Anexn VIO eap.l A 1T b)
471 POLITIST LOCAL : | S Superior 1 Anexa VIl capJ A HT b)
SERVICIUL CONTROL COMERCIAL (1 f.p. conducere+8 f.p. exceutie=9 f.p.)
472 SEF SERVICIU | S | 1 Anexa Vit eap.d A 1 a)
473 |POLITIST LOCAL I S Superior | Ancxa VIl cap.T A HI b)
474 POLITIST LOCAL (4’ ¥/ // y | S Superior 1 Anexa VIIE eap,d A T b)
4] 7 S
475 POLITIST LOCAL I S Superior 1 Anexa VIIT eap.l A 101 b)
V
476 POLITIST LOCAL A I S Superior 1 Anexa VI cap.l A 10 b)
477 POLITIST LOCAL m 1 S Superior 1 Anexn VIH cap.d A 1T by
{:?‘ REG“ 1\!\-1\1
478 POLITIST LOCAL [g O cwEN “ I S Superior 1 Anexa VIl eap.] A 111 b)
\ eﬁ“: S
479 |POLITIST LOCAL I S Superior 1 Anexa VHI cap.I A 111 b)

T
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480 I'OLITIST LOCAL I S Superior 1 Anexa VI cap.l A LT b)
SERVICIUL CONTROL SPATII COMERCIALE, CONTRACTE (1 f.p. conducere+7 f.p. executie=8 f.p.)
481 SEF SERVICIU /l i S I 1 Anexa VI eap.d A L a)
\ pu |
482  |POLITIST LOCAL / \ | g [ S Superior 1 Anexa VI eap.d A HI b)
=
483 POLITIST LOCAL ( o I ) Superior 1 Anexa VI eap.d A I by
N[ &
484  |POLITIST LOCAL ZguShRESY AN S I S Superior 1 Anexa VT cap.d A 1L b)
ﬁ?ﬂ_q Y. O
485 POLITIST LOCAL 9_?3 ,53; ax Sal § 1 s Superior 1 Anexa VIH eap.l A 1 b)
rg ; g 5 '.:'-&C-J mlz-
486  |POLITIST LOCAL “\z:f% Rk & é;y \ / s l s Superios 1 Anexa VIIE cap.d A 111 b)
o L'a- ""I W ©
\\ﬂ }’Q‘l 4330 Q-’ 4 [ & ]
487  |INSPECTOR Pwimd S I S Superiar 1 Anexn VI cap.d A 11§ b)
488 INSPECTOR | S Superior 1 Anexa VI cap.l A HIb)
SERVICIUL CONTROL TRANSPORTURI, UTILITKTI PUBLICE (1 f.p. conducere+8 f.p. executie=9 f.p.)
489  |SEF SERVICIU m T\ I 5 1 1 Anexa VIl cap.d A (1 a)
% EEN l/‘
490  |POLITIST LOCAL / % | S Superior 1 Anexa VIl eap.1 A 1T b)
491  |POLITIST LOCAL o | /o 3: I S Superior 1 Anexa VIl eap.] A 111 b)
W /
492 POLITIST LOCAL \ S, ;S /I I S Superior 1 Ancxa VI cap.l A 11T )
e L nicuwn R A F
7/ o q .
493 POLITIST LOCAL )\ sy s | 8 Superior 1 Ancxa VI cap.I A 1T b)
———
494 POLITIST LOCAL é{ 2 ! 5 Superior 1 Anexa VI eap. A 111 b)
" ¢
495 POLITIST LOCAL s I S Superior 1 Anexa VI capl A 1L b)
- [~ =
496  |POLITIST LOCAL l ) Superior i Anexa VI cap,] A 11 b)
497  |POLITIST LOCAL 1 8 Superior 1 Ancxa VI cap.d A 111 b)
SERVICIUL CONTROL ECOLOGIESI PROTECTIA MEDIULUI (1 f.p. conducere+7 f.p. executie=8 f.p.)
498 SEF SERVICIU M | S 1l 1 Anexa VI capI A [l )
e
499 POLITIST LOCAL >< / i S Superior 1 Anexa VIH cap.b A 1T by d
LY AN LUT o
500 |POLITIST LOCAL fo ‘R | S Superior 1 Ancxn Vil eapl A Il D) |3
: - -
501 POLITIST LOCAL S Superior 1 Anexa VIl eap.] A 11 b) \ui

.




502 POLITIST LOCAL | S Superior 1 Anexa VI eap.J A 11 b)
503 FPOLITIST LOCAL A | S Superior 1 Anexn VIl capd A T )
504 POLITIST LOCAL I\ S 1 5 Superior 1 Anexa Villeapl A T b)
Y| 3
505  |POLITIST LOCAL \ \é g I S Superior 1 Anexa VI eap. A 111 b)
SERVICIUL CONTROL, SALQI‘ BRETATE (1 f.p. conducerc+8 f.p. exceutie=9 f.p.)
o
506  {SEF SERVICIU \ b 1 5 I 1 Anexa VI eap. A 111 0)
ot
507 POLITIST LOCAL W c% 1 S Superior 1 Anexa VI cap.l A 112 b}
U
[T
508 POLITIST LOCAL } = I S Superior 1 Anexa VI cap.l A 1T b)
=
£y I (8]
509 POLITIST LOCAL / 1 S Superior 1 Anexa VI capd AT b)
510  |POLITIST LOCAL T I S Superior 1 Anexa VIILeap. A 111 b)
- ik
* - 'I/ - . .
511 FOLITIST LOCAL s N A | S Superior 1 Anexa VILL cap.l A 111 b)
7 — %
512 |POLITIST LOCAL ((,_ 2/ H"l ;"h ] S Superior 1 Anexa VI eap.] A 11 b)
e 7]
513 |POLITIST LOCAL £/ [ S Superior 1 Anexa VI cap.1 A 111 b)
N e
514  |POLITIST LOCAL \’:" 7kt s >/ I S Superior 1 Anexa VIIE eap.] A 1 b)
TOTAL GENERALfF__ T 514 functii din care 47 functii publice de conducere

Nivelul salariilor de baza corespunzator functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute in prezentul stat de functii, precum si a

celorlalte drepturi salariale aferente se vor incadra in sumele alocate prin bugetul institutiei la Titlul | "Cheltuieli de personal”,

subdiviziunea "Cheltuieli cu salariile".

Posturile prevazute in statul de functii pot fi incadrate cu fractiuni de norma, in functie de necesitatile institutiei, conform legislatiei

in vigoare.

Denumirea functillor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate (ex. lacatus mecanic, electrician etc.)

si se stakbileste de catre institutie.

Transformarite de posturi si permutarile de posturi intre compartimente se vor face cu aprobarea ordonatorului principal de credite.

In situatia in care organigrama si numarul total de posturi aprobate prin H.C.G. M-Briu
7o

Dispozitie a Primarului General

se modifica, statul de functii se aproba prin
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CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE CONFORM CU ORIGINALUL

Art.l.

(1) Directia Generaldi de Polifie Locali si Control a Municipiului Bucuresti
(D.G.P.L.C.M.B.) functioneaza ca serviciu public de interes local, fiind infiintati in baza Legii
nr. 155/2010 a Politiei Locale si in conformitate cu H.G. nr.1332/2010 privind aprobarea
Regulamentului — cadru de organizare si functionare a Poli{iei Locale.

(2) Sediul social al D.G.P.L.C.M.B. este situat in Bulevardul Libertitii numirul 18, bloc 104,
sector 5, Bucuresti.

(3) Conducitorul D.G.P.L.C.M.B. are calitatea de ordonator tertiar de credite.

Art.2.
(1) Directia Generali de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti este serviciu
public cu personalitate juridicé, a cdrei activitate se desfagoard in interesul comunititii locale,
in scopul exercitérii atributiilor privind apérarea drepturilor i libertafilor fundamentale ale
persoanei, a proprietafti private si publice, prevenirea si descoperirea infractiunilor.

(2) Directia Generala de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuregti asigura in mod
gratuit dispozitivul de ordine publicd la sediul unde se desfisoari activitatea Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, aparatului de specialitate al Primarului General, precum si
al obiectivelor stabilite prin dispozifia Primarului General. De asemenea, pune la dispozilia
Primériei Municipiului Bucuresti efectivele de politisti locali necesare insotirii personalului din
aparatul de specialitate al Primarului General, precum si o echipd de interventii, cu dotarea
specificd necesara.

(3) Directia Generala de Politie Locala gi Control a Municipiului Bucuresti poate asigura
dispozitivele de ordine publica si altor institutii din cadrul administratiei publice centrale si
locale din municipiul Bucuregti, pentru care se vor incheia contracte de prestiri servicii de
ordine si pazd, incasind pentru serviciile prestate tariful aprobat prin Dispozitia Primarului
General.

(4) Intreaga activitate a D.G.P.L.C.M.B. se desfasoard pe baza $1 in executarea legn cu
respectarea principiilor legalitatii, increderii, previzibilitafi:
deschiderii §i transparentei, eficienfei si efic xta?l ,raspu
impartialitatii si nediscriminarii. [‘\;
(5) Organizarea §i executarea activitifii de pazf a ununlor $, z}lgu rea ordinii §i linistii
publi(ie se realizeaza potrivit planurilor de paza si g{n pulg}lca a/l obi ctlvelor

(6) In indeplinirea atributiilor i sarcinilor specifiy i
Control a Municipiului Bucuresti coopereazi cu struc 'ni!gl/u\é ';lel Generala de Politie a
Municipiului Bucuresti, Directiei Generale de Jandarmi a Municipiului Bucuresti,
Frontierd Roména si Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenti, cu sigucturi din/domeniul
ordinii publice si sigurantei nationale, cu celelalte autorititi ale admirk hRvbNce centrale
si locale si se asociaza sau colaboreaza cu organizatii neguvemamentale
fizice i juridice, in condx;ule legn

et ST
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(8) D.GP.LCM.B. poate incheia cu alte autoritdfi si instieti MW‘: de
cooperare sau asociere avand ca obiect detalierea modalitifilor prin care, in limitele
competentelor legale ale fiecdrei structuri, acestea igi ofera sprijin in indeplinirea activitatilor
sau a misiunilor specifice.

Art.3.

(1) Activitatea D.G.P.L.C.M.B. este indrumald, supravegheatd si controlatdi de catre
Primarul General al Municipiului Bucuresti.

(2) Directia Generala de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti isi indeplineste
atributiile, potrivit legii, numai sub autoritatea si controlul Primarului General al
Municipiului Bucuresti §i nu primeste sarcini din partea altor autoritigi publice.

Artd. In indeplinirea atributiilor previzute de lege, personalul D.G.P.L.C.M.B. are
competen(d teritoriald pe raza municipiului Bucuresti §i numai competenid materiala la
unitdfile sau obiectivele care apartin municipiului Bucuresti dar se gisesc in afara razei
teritoriale.

Art5,

(1)  Directorul General raspunde de intreaga activitate a institutiei si indeplineste atributiile
in mod direct sub autoritatea si controlul Primarului General.

(2) in relatiile cu alte institutii §i autorita{i ale administratiei publice, precum si cu persoane
fizice sau juridice, din {ari si din striinatate, Direcfia Generala de Politie Locala si Control a
Municipiului Bucuresti este reprezentatd de Directorul General sau, in lipsa acestuia, de cétre
unul dintre directori, prin delegare de competenta.

Art.0.
(1)  Personalul de conducere si executie din cadrul D.G.P.L.C.M.B., cu atributii specifice de
ordine publica:

a) raspunde de menfinerea ordinii publice, de organizarea si executarea pazei unitailor
stabilite prin dispozifie a Primarului General al Municipiului Bucuresti sau preluate pe bazd
de contract de prestiri servicii,

b) participd la asigurarea climatului de ordine si liniste publici, a sigurantei
persoanelor, vietii i integritdii corporale a cetfenilor, in locurile si mediile aflate in
competenta Primdriei Municipiului Bucuresti, pazei bunurilor cetajenilor ori ale domeniului
public,

¢) urmireste respectarea regulilor de comert stradal i a curdteniei localitatii,

d) asigurd mésuri de fluidizare a traficului rutier, conform competentelor stabilite prin
lege si a protocoalelor/planurilor de mésuri incheiate cu Brigada de Politie Rutiera:

(2) Intregul personal al D.G.P.L.C.M.B. este obligat si respecte drepturile si libertitile
fundamentale ale omului, Constitutia si legile trii, Jurimantul de credinid, angajamentul de
serviciu, prevederile nommelor interne si sd indeplineasca dfdpozitiile legale ale superiorilor
ierarhici privind activitatea sa profesionala.
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(3) D.G.P.L.C.M.B. comunicd, de indati, organelor abilitate datele cu.privire la aspeclele
de incalcare a legii, altele dect cele stabilite in competenta sa, de care a luat cunostingd cu
ocazia indeplinirii misiunilor i activitatilor specifice.

(4) In cazul infractiunilor flagrante, politistii locali imobilizeazi faptuitorul, iau masuri
pentru conservarea locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeaza imediat organele
competente si preda fiptuitorul, structurii Politiei Romédne pe baza de proces-verbal, in
vederea continudrii cercetirilor, conform prevederilor legale.

Art.7.
(1)  Atét functionarii publici de conducere cit si de executie din cadrul D.G.P.L.C.M.B.-

a) respectd prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu
modificérile §i completarile ulterioare, precum si ale Legii nr. 7/2004 privind Codul de
conduiti a functionarilor publici, actualizata;

b) respectd secretul profesional si nu divulgd informatii referitoare la activitatea
serviciului, cu exceptia informatiilor de interes public;

c) asigurd existenta, pastrarea i manipularea legali a documentelor clasificate aflate in
gestiune sau cu care intrd in contact, conform avizelor legale in materie;

d) au acces la informatii cu caracter confidential necesare desfasuririi activitigii si,
prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Regulamentului UE 679/2016 pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulagie
a acestor date;

e) indeplinesc cu profesionalism i impartialitate indatoririle de serviciu, abtinindu-se
de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice, ori prestigiul
institutiei;

f) respectd normele de conduita profesional §i civica prevazute de lege;

g) propune documente tipizate si proceduri de uz intem pentru activitatea institutiei;

h) raspund personal, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin si/sau le sunt
delegate potrivit functiei pe care o detin;

i) in exercitarea atribugiilor ce le revin, se abtin de la exprimarea sau manifestarea
publicd a convingerilor si preferintelor politice, nu vor favoriza vreun partid politic si nict nu
vor participa la activitafi politice in timpul programului de lucru.;

i} le este interzis sa faci parte din organele de conducere ale partidelor politice;

k) le este interzis si solicite sau s3 accepte, direct sau indirect, pentru el sau pentru alii,
in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje;

I) sunt obligati sa se prezinte la serviciu in stare corespunzitoare, firé a fi sub influenta
bauturilor alcoolice, ori alte substanfe stupefiante si psihotrope, fiindu-le interzisa
consumarea acestora in timpul serviciului;

m) vor respecta intocmai drepturile fundamentale ale omului, conform prevederilor
nationale, europene §i internationale in vigoare;

n) colaboreazi cu autoritatile si institufiile publice locale sau cu structurile care solicita
prestarea de servicii, numai in limita competenielor date de Directorul General;

o) reprezintd interesele institutiei numai in limita agributiilor de serviciu si a mandatului
care l?/.z:\'lj‘ncre' intat de citre Directorul General;
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serviciu sau in timpul liber (chiar daca nu vizeaza direct domeniul_js ¥ fefarsabilitati
si atribugii).

q) vor executa intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vidit nelegale;
(2) Functionani publici de conducere din cadrul D.G.P.L.C.M.B. :

a) réspund pentru legalitatea atributiilor date personalului din subordine si controleazi
modul de indeplinire al acestora;

b) raspund de modalitatea in care pistreaza si gestioneazi datele si informayiile
confidentiale la care au acces in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;

¢} réspund disciplinar, administrativ, civil si penal, potrivit legislatiei in vigoare, pentru
acordarea de asisten}a si consultanta de orice naturd persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de alid naturd impotriva institugiei §i in legaurd cu
activitatea acesteia;

d)} raspund de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
congttincios a indatoririlor de serviciu;

e) raspund de nivelul de pregitire profesionald a personalului din subordine;

f) rdspund de capacitatea operationald a personalului din subordine:

g) se preocupa permanent de starea de disciplina a personalului din subordine;

h) analizeaza si face sesizare cu privire la abaterile disciplinare ale personalului din
subordine;

i) organizeazd §i executd controale tematice si inopinate asupra modului cum sunt
indeplinite atributiile de serviciu ale personalului din subordine;

§) acordi calificative personalului din subordine pentru activitatea desfasurata de cétre
acesta gi compleazd raportul de evaluare individuala:

k) sprijind propunerile si inifiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbunatafirii activitafii institutiei, precum si a calitdfii servicivlui public oferit cetajenilor;

1) se abtin de Ia orice faptd care ar putea sa aduci prejudicii instituiei;

m)rispund personal de respectarea normelor de conduiti profesionala;

n) rispund disciplinar, administrativ, civil si penal, dupd caz, potrivit legii, de
legalitatea documentelor gestionate i semnate, precum si de intocmirea defectuoasd §i cu rea
credinti a acestora;

(3) Directorul General Adjunct, Directorii Executivi, Directorii Executivi Adjuncti, Sefii
serviciilor §i birourilor din cadrul D.GP.L.C.M.B., asiguri evaluarea performatelor
profesionale individuale sau aprecierea activitafii profesionale anuale, dupd caz, pentru
functionarii publici si personalul contractual din subordine si le supun spre aprobare sefului
ierarhic, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru Directorul General din cadrul
D.G.P.L.C.M.B. se realizeazi de citre Primarul General al Municipiului Bucuresti.

(5) Evaluarea performanielor profesionale individuale pentru Directorul General Adjunct
din cadrul D.G.P.L.C.M.B. se realizeazi de citre Directorul General.

(6) Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru personalul de executie se face

de citre seful ierarhic supcrioW
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Art.8. Directorul General Adjunct, Directorii Executivi, Directoni

serviciilor gi birourilor, raspund in fata Directorului General al EH.G.P.L.OM& “de modul de
indeplinire a sarcinilor ce le revin §i sunt obligali si colaboreze permanent in vederea
indeplinirii in termenele legale a lucririlor ce intra in competenta lor.

FCONFORM CU ORIGINALUL

Art.9. Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale D.G.P.L.C.M.B. se asigurd din
bugetul local si din veniturile proprii obtinute din servicii prestate pe baza contractelor
incheiate cu beneficiarii acestora, asocieri sau conventii cu caracter temporar sau multianual.

Art.10.

(1) Raporturile de serviciu ale polifistilor locali si ale functionarilor publici care ocupa
funcfii publice generale se stabilesc, se modifica, se suspendd si inceteaza in conditiile
stabilite potrivit prevederilor Legii nr. 188/1999, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare §i ale Legii nr. 155/2010 a Polijiei Locale.

(2) Raporturile de munca ale personalului contractual din cadrul politiei locale se stabilesc,
se modific, se suspenda si inceteaza in conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicat §i actualizat, iar cele ale personalului contractual cu atributit in domeniul
pazei bunurilor s5i a obiectivelor de interes local si cu respectarea conditiilor previzute de
Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu
modificarile §i completarile ulterioare.

Art.Il.

(1) in timpul serviciului, politistii locali 1 personalul contractual din Poli{ia Locald cu
atributii specifice poana uniforma si exercitd atributiile prevazute in fisa postului.

(2) Politistul local este investit cu exercifiul autorititii publice, pe timpul si in legaturd cu
indeplinirea atributiilor si a indatoririlor de serviciu, in limitele competentelor stabilite prin
lege si, beneficiazi de dispozifiile legii penale cu privire la persoanele care indeplinesc o
functie ce implicd exercifiul autoritatii de stat.

Art.12,

(1) Functionarii publici din cadrul D.G.P.L.C.M.B. vor urma cursuri de formare in cadrul
institutiei sau in afara acesteia, sub directa indrumare a compartimentului de specialitate din
cadrul institugiei.

(2)  Politistii locali care promoveazi programele de formare inijiald, prevazute in H.G.
nr.1332/2010, incheie un angajament de serviciu prin care se obligd s lucreze in Polifia
Localid o perioada de cel putin 5 ani de la data promovirii programului de formare initiala.
(3) Formarea profesionald a personalului cu atributii in domeniul pazei bunurilor sia
obiectivelor de interes local se realizeazi in conditiile Legii ar. 333/2003, cu modificirile $1
completarile ulterioare.

Art.13.
(1) Personalul structurii de Politie Locald a Municipiului Bucuresti se compune din




(2)  Polifistii locali si personalul contractual din Polifia Locala cu SaRYA# &% ciTice 1o
dotafi cu uniforma, insemne distinctive, arme de foc, bastoane de cauciuc (tomfe),
pulverizatoare iritant-lacrimogene, cituse si alte mijloace de aparare §i interventie autorizate,
conform normelor legale in vigoare.

Art.14. Accesul in cadrul Directiei Generale de Polifie Locala si Control se face conform
Regulamentului de Acces de la nivelul institutiei.

CAPITOLUL II. RELATII FUNCTIONALE

Art.15. Principalele tipuri de relaii functionale si modul de stabilire al acestora se prezinté
astfel:
(1) Relatii de autoritate ierarhice;

a) Subordonarea directorului general adjunct, directorilor executivi, directorilor
executivi  adjuncii, sefilor de servicii si sefilor de birouri fatd de Directorul General,
Directorul General adjunct, directorii executivi sau directorii executivi adjuncti - dupi caz;

b) Subordonarea personalului de executie fatd de Directorul General, Directorul
General Adjunct, Directorii executivi, Directorii executivi adjuncti, Sefii de Serviciu sau Sefii
de Birou, dupa caz.

(2) Relatii de autoritate functionale:

a) Se stabilesc de catre compartimentele din structura organizatorica a D.G.P.L.C.M.B.
cu serviciile publice i institutiile publice de interes local ale municipalititii, precum si cu
regiile autonome §i societdtile comerciale infiinfate de Consiliul General al Municipiului
Bucuresti sau la care Consiliul General al Municipiului Bucuresti este actionar, in
conformitate cu obiectul de activitate, atributiile specifice fiecarui compartiment sau
competeniele acordate prin dispozitia Primarului General, in limitele prevederilor legale,

(3) Relatii de cooperare/colaborare/asociere:

a) Se stabilesc intre compartimentele din structura organizatoricd a D.G.P.L..C.M.B. §i
aparatul de specialitate al Primarului General, institutiile si serviciile publice de interes local
ale municipalitatii;

b) Se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorici a D.G.P.L.C.M.B. sl
compartimente similare din celelalte structuri ale administratiei centrale sau locale. Relatiile
de cooperare sau asociere cu tertii se stabilesc numai in limitele atributiilor Politiei Locale
sau a competenielor acordate prin Legea nr. 155/2010 a Politiei Locale, in vederea realizirii
eficiente a obiectivelor asumate, inclusiv prin asocierea sau prin externalizarea unor activitati,
in conditiile legii.

(4) Relatii de reprezentare:
a) In limitele legislatiei in vigoare i a mandatului acordat de Conducatorul institutiei,
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celelalte organizatii din societatea civila.

b) Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau instittfia pdbfica in cadrul unor
organizatii internationale, instituii de inviiamant, conferinle; Seminani si alte activitafi cu
caracter international au obligatia s3 promoveze o imagine favorabila {arii, Municipalitatii
Bucuresti si D.G.P.L.C.M.B.

(5) Relatii de inspectie/control — audit:

a) Compartimentele specializate in control — audit si compartimentele sau personalul
institutiei nominalizat prin decizie de catre conducitorul institutiei sau care desfasoara
activitati supuse controlului, conform competentelor stabilite prin legi i alte acte normative
in vigoare.

b) Directia Generala de Politie Locald si Control a Municipiului Bucuresti si alte
organe, organisme care sunt mandatate conform legii sa exercite activitai de control/audit
asupra activitaii institutiei.

CAPITOLUL III. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.16,

(1) Structura organizatoricd a D.GP.L.C.M.B. se aproba prin Hotririle Consiliului
General al Municipiului Bucuresti.

(2) Compartimentele din cadrul institufiei sunt obligate si coopereze in vederea intocmirii
lucrdrilor, in termenul legal, al ciror obiect implicdi coroborarea de competente in
conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare.

Art.17.
(1) In exercitarea atributiilor sale Directorul General conduce activitatea D.G.P.L.C.M.B. .
(2) Structura organizatoricd a D.G.P.L.C.M.B. cuprinde urmitoarele substructuri:
1.Compartimentul Audit
2.Serviciul Resurse Umane, Sinatate, Securitate in Munca
a. Compartimentul Securitate si Sanitate in Munca
b. Compartimentul Pregdtire Profesionala
3.Serviciul Interventii la Evenimente
4.Directia Comunicare, Analizd-Sinteza si Relatii cu Publicul
a. Serviciul Imagine si Comunicare
1. Biroul Organizare, Mobilizare i Analizd-Sinte
b. Compartimentul Solutionare Petitii
c. Compartimentul Documente Clasificate
5.Directia Contencios, Registraturd si Logistica
a. Serviciul Control Managerial, Registratura si Secretariat
b. Serviciul Contencios, Legalitate Acte si indrumare Juridica

L5 L
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i. Biroul Contraventii
c. Serviciul Logistic
i. Compartimentul Administrativ
ii. Compartimentul Suport-Tehnic
iii. Compartimentul Auto
d. Compartimentul Arme si Munitii
6.Directia Siguranta si Ordine Publici

a. Serviciul Ordine si Liniste Publicd, Monitorizare Obiective

i. Biroul Monitorizare Obiective 1
ii. Biroul Monitorizare Obiective 2
b. Serviciul Patrulare Parcuri
c. Serviciul Circulatie Rutier3
i. Biroul Fluidizare Trafic
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ii. Biroul Semnalizare i Reglementari Rutiere

d. Serviciul Polifia Animalelor

7.Directia Centrul Istoric
a. Serviciul Ordine Publicad Centrul Istoric
b. Biroul Sesizari Centrul Istoric

c. Compartimentul Supraveghere si Control Centrul Istoric

8.Directia Dispecerat Operativ Integrat
a. Serviciul Organizare si Control! Acces
b. Btiroul Monitorizare Video
c. Compartimentul Prelucrare Date
9.Directia Economica
a. Serviciul Financiar-Contabilitate
i. Biroul Salarizare si PIati

b. Serviciul Achizitii, Investitii, Derulare Contracte

i. Biroul Aprovizionare
10. Directia Control
a. Serviciul Control Disciplina in Constructii
Serviciul Desfiintari Constructii Ilegale

Serviciul Control Comercial

Serviciul Control Spatii comerciale, Contracte
Serviciul Control Transporturi, Utilitati Publice
Serviciul Control Ecologie si Protectia Mediulu
Serviciul Control Salubritate

F®R moe an o

Serviciul Control Lucriri Edilitare si Afisaj Stradal
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'CONFORM CU ORIGINALUL

Art.18. Directorul General are calitatea de ordonator tertiar de credite si de angajator pentru

personalul din cadrul D.G.P.L.C.M.B.




CAPITOLUL IV. ATRIBUTIILE DIRECTIEI GENERALE DE POLITIE LOCALA
$I CONTROL A MUNICIPIULUI BUCURESTI

Art.19. Directia Generald de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti exerciti
atribufii privind apararea drepturilor si libertailor fundamentale ale persoanei, a proprietatii
private i publice, prevenirea si descoperirea infractiunilor, in urmitoarele domenii:

a)  ordinea si linigtea publicd, precum i paza bunurilor;

b)  circulatia pe drumurile publice;

¢)  disciplina in constructii;

d) afisaj stradal;

e)  protectia mediului;

f)  activitatea comerciali;

g) evidenta persoanelor;

h)  alte domenii stabilite prin acte normative si administfative.

Art.20.

(1) Directorul General emite decizii cu caracter obligatoriu pentru intregul personal al
D.G.P.L.C.M.B. si raspunde de legalitatea dispozitiilor date.

(2) Directorul General, in baza unei decizii, poate delega exercitarea unora din atribugiile
sale Directorului General Adjunct sau altor directori din cadrul D.G.P.L.C.M.B.

Art.21.

DIRECTORUL GENERAL isi indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea si
controlul Primarului General si are urmitoarele atributii:

(1) raspunde de legalitatea intregii activitdti desfagurata de personalul institutiei;

(2) organizeaza, planifica, conduce si controleaz intreaga activitate a institutiei;

(3) aprobd planurile de masuri pentru actiunile operative ale institufiei si urmareste
respectarea acestora;

(4) aproba planul de pregatire profesionali a personalului din subordine;

(5) aproba planurile de paza intocmite pentru obiectivele din competen(a;

(6) propune unitatilor beneficiare de pazi introducerea amenajarilor tehnice si a sistemelor
de alarmare impotriva efractiei;

(7) analizeaza trimestrial activitatea D.G.P.L.C.M.B. si indicatorii de performan(a stabilii
de Comisia Locald de Ordine Public3;

(8) asigurd informarea operativi a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, a
structurii teritoriale corespunzitoare a Politiei Romane, precum si a Jandarmeriei Romine
despre evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul activitatii Politiei Locale:

(9) reprezintd Directia Generala de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti in
relafiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autorité{i ale administragiei publice centrale
si locale §i, colaboreaza cu organizayii neguvernamentale, precum si cu persoane fizice sl
Juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;

(10) asigurd ordinea interioara i disciplina in randul personalului din subordine, uzind de

CONFORM cu ORIGINALYL
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(11) propune Primarului General adoptarea de masuri p D it 1zarea activitatii;

(12) asigurd miasurile pentru rezolvarea operativi a cererilor, a sesizarilor i a reclamatiilor
cetafenilor, in conformitate cu prevederile legale;

(13) organizeazi si participa la audientele cu cetitenii:

(14) coordoneazi activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de intrefinere si de
pastrare, in conditii de sigurantd, a armamentului §i a munitiei din dotare;

(15) asigurd echiparea personalului cu uniforme si insemnele distinctive de ierarhizare,
repartizarea si utilizarea corespunzitoare a acestora;

(16) intreprinde médsuri de aprovizionare §i meniinere in stare de funcionare a aparaturii de
paza si alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajiri destinate servicinlui de paza si
ordine;

(17) mentine legitura cu beneficiarii privind modul in care se desfisoara activitatea de pazi,
semnaleazd neregulile referitoare la indeplinirea obligaiilor contractuale si propune masurile
necesare pentru cresterea eficientei pazei;

(18) analizeaza activitatea salariafilor cu atribufii in menginerea ordinii si linistii publice,
constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege §i ia misuri de organizare si
imbunatétire a acesteia;

(19) dispune si organizeaza controale tematice §i inopinate asupra modului in care sunt
indeplinite atributiile de serviciu de catre salariatii din cadrul D.G.P.L.CM.B.;

(20) organizeazid sistemul de alarmare a personalului, atdt pe timpul exercitiilor, cit si in
cazuri deosebite;

(21} coordoneazi activitagile de securitate a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor in
cadrul D.G.P.L.CMB.;

(22) informeaza, in scris, ori de cite ori este nevoie, Primarul General in legiturd cu
actiumle indeplinite §i masurile intreprinse de structura de politie locald a Municipiului
Bucuresti;

(23) informeaza Comisia Locald de Ordine Publica despre volumul de sesizari si reclamatii
ce intrd in competenfa structurii de Politie Locali a Municipiului Bucuresti si masurile
inifiate pentru solutionarea acestora;

(24) aproba Regulamentul Intern al D.G.P.L.C.M.B. ;

(25) aproba figele postului pentru intregul personal al D.G.P.L.C.M.B. , la propunerea
personalului de conducere din subordine;

(26) aproba programarea concediilor de odihna pentru intreg personalul institugiei:

(27) evalueazi performaniele profesionale individuale ale personalului direct subordonat:
(28) coordoneaza in baza Hotardrilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
activitatea Politiilor Locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, pentru indeplinirea unor
aciiuni de interes general organizate la nivelul Municipiului Bucuresti:

(29) raspunde de asigurarea conditiilor optime pentru desfisurarea activitatilor de audit
public intern, de control financiar preventiv si de control managerial;

(30) dispune efectuarea de activitdti de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de
management financiar $i control intern managerial ale D.G.P.L.C.M.B. sunt transparente i
sunt conforme 1‘1‘6_ mele.de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate,
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(31) aproba anual raportul de activitifi de audit intern {CaFeetfrinde. principalele constatiri,
concluzii §i recomandari rezultate din activitatea de audit, progresele inregistrate prin
implementarea recomandarilor, eventualele prejudicii/neregularitati constatate in timpul
misiunilor de audit intern, precum si informaiiile referitoare la pregitirea profesionald), dupi
care il transmite la Directia de Audit Public Intern din Primaria Municipiului Bucuresti;

(32) aprobd evidenta contabila, operativd, analitici si sinteticd privind efectuarea
cheltuielilor prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli, gestionarea valorilor materiale,
bunurilor de inventar, mijloacelor banesti, decontirile cu debitorii si creditorii;

(33) dispune organizarea §i executarea inventarierii patrimoniului institutiei i a lucrarilor de
inventariere a elementelor de activ §i de pasiv potrivit prevederilor Legii Contabilitatii, ale
reglementarilor contabile aplicabile, precum si ale celorlalte norme legale in domeniu;

(34) intocmeste si transmite la Primdria Municipiului Bucuresti proiectul bugetului de
venituri §i cheltuieli al D.G.P.L.C.M.B. , spre a fi supus dezbaterii si aprobarii Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

(35) aprobé intocmirea periodicd a situatiei execufiei bugetare si urmireste incadrarea
acesteia in limitele de cheltuieli aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli;

(36) aprobi planul anual de achizitii;

(37) dispune executarea activitatilor de control intern si indrumare, de evidenjd operativi §i
de inventariere a bunurilor mobile si imobile, instalatiilor aferente, mijloacelor fixe, de modul
de folosinid, pastrare, depozitare, conservare, receptie si distributie a obiectelor de inventar,
materialelor $i celorlalte bunuri aflate in folosinti de lunga sau scurtd duratd, din dotarea
institugiei;

(38) dispune asigurarea asistentei tehnice a instalatiilor aferente cladirilor din administrarea
st folosinta D.GP.L.CM.B.;

(39) dispune elaborarea de studii si propuneri cu privire la strategia de inzestrare a
polifigtilor locali cu armament, munitie, mijloace tehnice si materiale specifice asigurarii
ordinii publice, cu aparaturd si materiale de prevenire, identificare si probare a faptelor
infractionale, precum si cu mijloace de transport auto-moto, asociere sau externalizarea unor
servicii;

(40} indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege;

(41) reprezintd §i angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului
care i s-a incredintat de citre Primarul General al Munictpiului Bucuresti si de catre Consiliul
General al Municipiului Bucuresti;

(42) indeplineste orice alte atributii dispuse de Primarul General sau stabilite prin lege.

Art.22,

Compartimentul Audit Public se subordoneazi direct Directorului General si are
urmétoarele atribugii:

(1) raspunde pentru activitatea de audit public intern, activitate functional independenta si
obtectivi;

(2) elaboreazd proiectul Planului Anual de Audit Intem, pe care il supune aprobarii
Directorului General al D.G.P.L.C.M.B. ;

DIRECTIA
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(4) monitorizeazd implementarea recomandarilor formulate in 3
intern;
(5) elaboreaza anual raportul de activita(i de audit intern, 7l supy
Directorului General al D.G.P.L.C.M.B. , dupi care il transmite la Direc
Intern din cadrul Primiriei Municipiului Bucuresti;

(6) transmite, la cerere, Directiei de Audit Public Intern din cadrul Primaria Municipiului
Bucuresti, rapoarte de activitate;

(7} in cazul identificarii unor neregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza urgent despre
acestea Directorului General al D.G.P.L.CM.B. ;

(8) auditeaza, cel putin o data la trei ani, fard a se limita la acest termen, urmatoarele:

a) activitdfile financiare sau cu implicatii financiare desfisurate de instituie din
momentul constituirii angajamentelor pan la utilizarea fondurilor de ciitre beneficiarii finali,
inclusiv a fondurilor provenite din finantare externi:

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare;

¢) administrarea patrimoniului, precum si vénzarea, gajarea, concesionarea sau
inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului ori al unititilor administrativ-teritoriale;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al
umtatilor administrativ-teritoriale;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor
de creantd, precum si a facilitétilor acordate la incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

i) sistemele de conducere §i control, precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme;

i)} sistemele informatice.

de Audit Public

Art.23.

Serviciul Resurse Umane, Securitate si Sdnatate in Muncid se subordoneazi direct
Directorului General §i are urmatoarele atribufii:

(1) asigurd aplicarea legislatiei privind angajarea, evaluarea, motivarea, formarea si
perfectionarea profesionald a resurselor umane din cadrul D.G.P.L.CM B. ;

(2) asigurd, prin personal specializat, desfasurarea si monitorizarea activitagii personalului
institutiei din punct de vedere al pregatirti si perfectionrii profesionale;

(3) asigurd initierea documentatiei privind elaborarea, modificarea, actualizarea
organigramei, regulamentului de organizare si functionare, regulamentului intern si a statului
de functii, in baza concluziilor analizei §i a propunerilor primite de la compartimentele de
specialitate, in vederea transmiterii acestora la Primdria Municipiului Bucuresti pentru
inifierea proiectelor de hotdrare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

(4) elaboreazi instructiunile necesare bunei functiondri a compartimentelor din structura
organizatorici a D.GP.LCM.B. ;

(5) intog eﬁép anuiPalanul de ocupare a functiilor publice, precum si revizuirea acestuia
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(6) monitorizeazi §i asigurd consultan{d si asistenti in aplicarea ouk firivind —
profesionald a salariatilor din cadrul institutiei, intocmeste rapor
profesionali a functionarilor publici din cadrul institutiei;

(7) tine evidenta functiilor publice si a functionarilor publici din cadrul D.G.P.L.C.M.B. si
transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici toate informatiile cuprinse in evidenia
functiilor publice si a functionarilor publici din cadrul acesteia;

{(8) intocmeste §i tine evidenta tuturor deciziilor date de cdtre Directorului General privind
activitatea institufiet;

(9) stabileste incadrarea pe functie si salariile de incadrare pentru personalul institutiei si
letransmite Serviciului Financiar-Contabilitate pentru introducere in aplicatia de salarizare;
(10) propune conducerii instututiei ocuparea posturilor vacante, in temeiul legii §i asigurd
completarea la zi a schemei de incadrare prin operarea tuturor modificarilor, conform
dispozitiilor primite;

(11) asigurd recrutarea si selectia de personal, in functie de aptitudinile, experienfa si
competenta candidafilor raportate la necesitatile §i atributiile previzute in fisa postului,
organizénd concursuri, in conformitate cu prevederile legale si cu statul de functii al
Institugiei;

(12) asigurd secretariatul comisiilor de examinare in cazul angajarii si avansarii personalului
$1 intocmirea formalitigilor necesare pentru desfisurarea acestora;

(13) intocmeste formalitifile necesare incadrdrii personalului: deciziile de angajare,
contractele individuale de munci, angajamentele de serviciu, adresele de transfer, pentru
personalul din aparatul propriu;

(14) gestioneaza si pastreazd, la zi, dosarele profesionale ale personalului institutiei, luand
masurile de siguranta ce se impun;

(15) inregistreaza si {ine evidenta declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese ale
functtonarilor publici din institutie;

(16) verifica §i semneaza statele de plata privind drepturile salariale ale personalului instugiei
(salarii, concedii de odihnd, concedii medicale);

(17) asigura relatia cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in domeniul de activitate
al servictului, conform legii i tine evidenta functiilor publice si a functionarilor publici din
cadrul institutiei, potrivit formatului stabilit de Agentia Nationald a Functionarilor Publici;
(18) asigurd relatia cu Inspectoratul Teritorial de Muncd, in domeniul de activitate al
serviciului, conform legii si tine eviden{a functiilor contractuale i a personalului contractual
din cadrul institutiei, potrivit programului REVISAL stabilit de Inspectoratul Teritorial de
Munci;

(19) elaboreaza §i urméreste planul anual de ocupare, conform legii;

(20) elaboreazd, pe baza propunerilor stucturilor institutiei, proiectul Regulamentului de
Organizare i Functionare si il supune spre aprobare Directorului General, urmirind
respectarea prevederilor acestuia;

(21) asigurd intocmirea formalitatilor necesare pentru obtinerea avizului de la Agentia
Nationala a Functionarilor Publici in vederea transformrii posturilor vacante;




conformitate cu prevederile legale;
(24) intocmeste legitimatiile de serviciu, precum si eliberaré erinie sau a altor
documente solicitate de persoanele care au sau au avut calitatea de angajat al institutiei:

(25) asigurd, prin personal specializat, desfagurarea §i monitorizarea activitatii personalului
institutiei din punct de vedere al securitatii 5i sinatatii in munca;

(26} elaboreaza instructiuni proprii de aplicare a normelor de protectie a muncii in functie de
particularititile procesului de munca;

(27) asigurd efectuarea instructajelor de securitate i sdnatate in munci la angajare, pentru
noii angajati, verificd efectuarea lunara, trimestriald, semestriald si anuala a instructajului
periodic de securitate §i sinitate in muncd, precum si instructajul la focul de munca si
intocmeste rapoarte cu privire la cele constatate;

(28) colaboreazid cu medicul sau serviciul medical de medicina muncii la identificarea si
evaluarea factorilor de risc §i la fundamentarea programului de misuri privind securitatea si
sandtatea muncii;

(29) asigurd efectuarea controlului medical periodic pentru toti salariatii institugiei, {ine
evidenta tuturor avizelor de medicina muncii §i ia misuri pentru aducerea la cunostinta
salariafilor care au aviz cu ,apt condifionat” sau ,inapt temporar” §i propune misurile
necesare;

(30) asigura completarea fiselor de expunere la riscuri i efectuarea controlului medical la
angajare pentru toti salariatii;

(31) ia masuri, prin personalul specializat, in vederea efectudrii masuritorilor privind
determinarea campului electromagnetic in cadrul sediilor institutiei, interpretarea rezultatelor
si obtinerea avizelor necesare;

(32) asigurd documentatia necesara obfinerii autorizatiei de functionare din punct de vedere
al protectiei muncii, securitdtii si sAndti{ii in munca;

(33) stabileste misurile tehnice, sanitare si organizatorice de proteciie a muncii,
corespunzitoare conditiilor de munca si factorilor de mediu;

(34) stabileste pentru personalul institutiei, obligatiile si rdspunderile ce ii revin in domeniul
protectiei muncii, al prevenirii §i apardrii impotriva incendiilor, corespunzitoare functiilor
exercitate,

(35) organizeazi si raspunde de serviciile de medicind a muncii cu sprijinul unor institugii
specializate pentru efectuarea testirii medicale si psihologice la incadrare, periodic si la
reluarea activitatii;

(36) asigurd si controleaza cunoasterea si aplicarea de citre intregul personal al unitatii a
masurilor tehnice, sanitare si organizatorice stabilite;

(37) participd la cercetarea accidentelor de munca, {ine evidenta acestora si colaboreaza cu
Inspectoratul Teritorial de Munca in luarea tuturor masurilor prevazute de lege in vederea
prevenirii §i inlaturdrii cauzelor generatoare de accidente;

(38) intocmeste planurile de prevenire si stingerea incendiilor si de evacuare a personalului,
bunurilor materiale si valorilor existente, in caz de incendii, calamiti{i naturale sau alte
evenimente grave;

(39) urmadreste respect intocmai a regulilor de prevenire a accidentelor in poligoane, sili
de pregatire si fa 'cyrile‘de"nm/ a;
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(40} lunar, sau ori de cate ori este nevoie, executd exercitii si a
aplicare a normelor de prevenire i stingere a incendiilor, cu grupetg
locatie;

(41) monitorizeazi starea sinatatii personalului angajat prin controale periodice de medicina
muncii;

(42) gine evidenta militara a tuturor angajatilor cu obligatii militare (rezervisti) conform
Anexei nr. 4 din H.G. nr. 338/2002 si Anexei nr. 3 din H.G. ar. 1194/1996:

(43) avizeaza sitvatia rezervistilor la locul de munca si prezintd pentru aprobare Centrului
Militar pe raza ciruia isi are sediul, cererea de mobilizare a rezervistilor la locul de munci,
inaintdnd conform Anexei nr. 5 din H.G. nr. 338/2002, tabele nominale in doui exemplare cu
persoanele solicitate a fi mobilizate la locul de muncd; ia masuri de anuntare si trimitere in
timp util, la solicitarea centrelor militare, a rezervistilor cuprinsi in planurile de mobilizare a
acestora.

Art.24,
Compartimentul Securitate §i Sinditate in Munci se subordoneaza Serviciului Resurse
Umane, Securitate §i Sanitate in Munci si are urmitoarele atributiis

(1)  asigurd, prin personal specializat, desfisurarea §i monitorizarea activitafii personalului
institugiei din punct de vedere al securitdtii §i sanatatii in munca:

(2) elaboreazi instructiuni proprii de aplicare a normelor de protectie a muncii in functie de
particularitdtile procesului de munci;

(3) asigurd efectuarea instructajelor de securitate i sdndtate in munci la angajare, pentru
noii angajati, verifica efectuarea lunard, trimestriala, semestriald si anuali a instructajului
periodic de securitate i sindtate in muncd, precum si instructajul la locul de munci i
intocmeste rapoarte cu privire la cele constatate;

(4) colaboreazd cu medicul sau serviciul medical de medicina muncii la identificarea i
evaluarea factorilor de risc i la fundamentarea programului de masuri de securitatea si
sdndtatea muncii;

(5) asigura efectuarea controlului medical periodic pentru toti salariatii instituiei, ine
evidenfa tuturor avizelor de medicina muncii i ia masuri pentru aducerea la cunostinga
salariafilor care au aviz cu ,,apt conditionat” sau ,inapt temporar”, de acest lucru §i propune
mésurile necesare;

(6) asigurd completarea fiselor de expunere la riscuri si efectuarea controlului medical la
angajare pentru toti salariatii;

(7) ia miasuri in vederea efectudri masurdtorilor privind determinarea cimpului
electromagnetic in cadrul sediilor institutiei, interpretarea rezultatelor si obinerea avizelor
necesare;

(8) asigurd documentatia necesard obfinerii autorizaiei de functionare din punct de vedere
al protectiet muncii, securitafii si sinitdtii in munci;

(9) stabileste masurile tehnice, sanitare §i organizatorice de protecfie a muncii,
corespunzitoare condititlor de munci si factorilor de mediu;

(10) stabileste pentru personalul institufiei, obligatiile §i raspunderile ce ii revin in domeniul
protect:el | irii §i
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(11) organizeaza si rispunde de serviciile de medicind a muncii (co i w__
privind sindtatea §i securitatea in muncd) cu sprijinul unor specializaie pentru
efectuarea testarii medicale si psihologice la incadrare, periodic si la reluarea activitagii;

(12) asigurd si controleazd cunoagterea §i aplicarea de cétre intregul personal al unitatii a
masurilor tehnice, sanitare si organizatorice stabilite;

(13) particip la cercetarea accidentelor de munci, tine evidenta acestora si colaboreazi cu
Inspectoratul Teritorial de Munca in luarea tuturor masurilor previzute de lege in vederea
prevenirii §i inldturdrii cauzelor generatoare de accidente;

(14) intocmeste planurile de prevenire §i stingerea incendiilor i de evacuare a personalului,
bunurilor materiale §i valorilor existente, in caz de incendii, calamitati naturale sau alte
evenimente grave;

(15) urmireste respectarea intocmai a regulilor de prevenire a accidentelor in poligoane, sili
de pregitire si la locurile de munci;

(16) lunar, exccutd exercitii §i antrenamente de cunoastere si aplicare a normelor de
prevenire §i stingere a incendiilor, cu grupele constituite pentru fiecare locatie;

(17) monitorizeazi starea sanattii personalului angajat prin controale periodice de medicina
muncii;

(18) tine evidenta militard a tuturor angajatilor cu obligatii militare (rezervisti) conform H.G.
nr. 1204/2007 si H.G. nr. 1194/1996;

(19) avizeazi situafia rezervistilor la locul de munci si prezinta pentru aprobare Centrului
Militar pe raza cdruia isi are sediul, cererea de mobilizare a rezervistilor la locul de munca,
inaintdnd conform H.G. nr. 1204/2007, tabele nominale in doua exemplare cu persoanele
solicitate a fi mobilizate la locul de munca;

(20) ia masuri de anunfare §i trimitere in timp wutil, la solicitarea centrelor militare, a
rezervistilor cuprinsi in planurile de mobilizare a acestora.

Art.25,

Compartimentul Pregiitire Profesionald se subordoneazia Serviciului Resurse Umane,
Securitate si Sanatate in Munci si are urmitoarele atribugii:

(1) intocmeste planul anual de pregdtire profesionald a personalului, coordoneazi
activitatea de elaborare a temelor, urmareste modul de desfisurare a pregatirii si {ine evidenfa
rezultatelor obtinute;

(2) elaboreazi la sfarsitul fiecrui an, proiectul planului de perfectionare profesionald,
Raportul cu necesarul de formare profesionala a personalului institutiei si planul de masuri
privind pregitirea profesionala a functionarilor publici;

(3) asigurd cunoasterea armamentului din dotare, a conditiilor de pistrare §i intrefinere,
precum §i instruirea personalului cu privire la modul de folosire a acestuia, planificind si
conducind tragerile trimestriale (de invatare/instruire si perfectionare) cu armamentul din
dotare;

(4) elaboreazd propuneri de imbunatdjire a activitifii de pregitire si perfectionare a
personalului;

(3) intocmeste teme orientative pentru planurile anuale privind pregitirea la locul de munca
ce sunt considerate necesare pentru a imbunitifi activitajea int:fgului personal al institufiei
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(6) coordoneaza si indrumd modul de desfisurare a pregitirii si perfectiony
la locul de munca; W
(7) asigurd mijloacele materiale necesare desfasuririi cofgspunzitgaté S activitatii de
instruire si perfectionare a personalului institutiei, in baza rapoartelor de necesitate intocmite
la sfargitul fiecdrui an de pregatire;

(8) realizeaza activititi de dezvoltare a resurselor umane (formare, instruire, perfectionare);
(9) intocmeste planificarea participarii functionarilor publici la cursurile de formare/initiere
si perfectionare organizate in cadrul institutiei sau in institutiile de formare si perfectionare
profesionala specializate i abilitate conform legii;

(10) asigurd coordonarea programelor de pregitire si dezvoltare prin discipline specifice
invatdméntului profesional §i tehnic necesar indeplinirii misiunilor de pazi, rejinerea si
identificarea, prevenirea infractionalitaii juvenile, mentinerea ordinii publice si a
monitorizarii acesteia;

(11) asigurd coordonarea didacticd §i dezvolti metodologia de proiectare, elaborare,
implementare si revizuire a programei analitice pentru cursurile specifice politiei locale:;

(12) contribuie, prin elaborarea de teme, la formarea continud la Jocul de munci a
personalului institutiei cu instructorii formatori cu abilitd{i pedagogice in domeniile pazei
obiectivelor i ordinii publice, pregitirea juridicd si legislativa, pregatirea tehnici specifica,
pregatirea in domeniul situatiilor de urgen(, pregatirea civici, pregitirea in domeniul
tragerilor cu armamentul din dotare si pregitirea fizica;

(13) proiecteaza si elaboreaza programe analitice pe discipline (psihologia politistului local,
contraventii, drepturi §i indatoriri civice, metode §i practici specifice, pregitire fizica) si
inifiaza programe de dotare cu echipamente si logistica didacticii necesare standardelor de
pregitire;

(14) contnbuie la promovarea profesiei de poligist local, a rolului si locului acesteia, in
comunitate;

(15} participé la desfasurarea orelor de curs (expuneri, seminarii, sedinfe practice, dezbateri,
studiu de caz, antrenament in poligoane de tragere, antrenament auto—moto) si elaboreazi noi
metode pedagogice pentru formarea deprinderilor i priceperilor necesare politistului local;
(16) participd, in perioada desfasurdrii cursurilor, la sedintele de antrenament si de trageri-
tir, cu armamentul din dotare, cu munitie letala si neletala, in poligoane;

(17) intocmeste Proiectul Programului Anuval de pregitire continui a personalului institutiei,
Graficul Cursurilor, formulind propuneri cu privire la nivelul logisticii didactice si
pedagogice, precum si la cifrele de gcolarizare pentru anul urmitor de curs la nivelul
institutiei;

(18) elaboreazd regulamentul de organizare §i desfisurare a cursurilor, pe module de
pregétire si standardul minim de cunostinte si deprinderi pe care cursanii sunt obligali sa il
obtind la finalul cursului, inaintea sustinerii examenului de absolvire:

(19) elaboreazd documentele necesare prelegerii (catalog, condica de curs cu programul
zilnic, numele instructorului formator, denumirea temei, specificul acesteia i modalitatea de
desfagurare, fisa situatiei scolare, abilitati personale, psihomotorii si fizice, abilitati de

comunicare, ordinc.si-di\sei lind, tinuta);
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probleme cu care se confrunta personalul;
(21) propune stabilirea obiectivelor si modalitajile de evaluare.

Art.26,

Serviciul Interventii la Evenimente se afl3 in subordinea directd a Directorului General si
are urmétoarele atributii:

(1) este structura care poate actiona ca for{a de sprijin in toate activitatile din ordine si
liniste publica si fluidizarea traficului pe drumurile publice, sens in care trebuie toti membrii
acestei structuri sé fie investiti sa poatd face fati oricaror categorii din activitafile mengionate;
(2) intervine impreund cu organele abilitate la solicitarea cetaenilor, pentru aplanarea
starilor conflictuale, prinderea unor faptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea
situatiilor de fapt, sesizarea si rezolvarea acestora;

(3) asigurd protecfia personalului din aparatul de specialitate al Primarului General, din
institugiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni
specifice;

(4) intervine la semnalele de alertd transmise de dispecerat, la obiectivele asigurate cu pazi
de Directia Generala de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti, actionind potrivit
normelor legale si procedurilor operationale specifice;

(5) asigurda masurile de ordine publicdi cu ocazia mitingurilor, adunarilor publice,
activitdfilor sportive sau cultural artistice, organizate la nivelul municipiului Bucuresti
impreund cu Polifia i Jandarmeria;

(6) actioneazd impreuna cu Polifia, Jandarmeria, Inspectoratul pentru Situaii de Urgenia si
alte autoritali previzute de lege, la activititi de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor
periclitate de incendii, explozii, avarii, accidente, epidemii, calamitati naturale si catastrofe,
precum si de limitarea §i inliturarea urmirilor provocate de astfel de evenimente in
municipiul Bucuresti;

(7)  sprijind Polijia Romana in activitali de depistare a persoanelor care se sustrag urmdririi
sau executdrii pedepselor, precum si a persoanelor disparute;

(8) executa, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmdrire penala
si de instanfele de judecata care arondeazi unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala
pentru persoanele care locuiesc pe raza de competenia;

(9) asigurd misuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executdrilor silite
impreuna cu Poliia si Jandarmeria;

(10) participé la acfiunile de evacuare din imobile, aflate in competenta Primariei
Municipiului Bucuresti;

(11) participd la actiunile de demolare/dezmembrare/dinamitare a constructiilor efectuate
fard autorizatie pe domeniul public sau privat al unitaii/subdiviziunii administrativ-teritoriale
ori pe spafii aflate in administrarea autoritajilor administratiei publice locale sau a altor
institufi/servicii publice de interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertatii
de aciune a personalului carg participd la aceste operagiuni specifice.
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Art.27, -
DIRECTIA COMUNICARE, ANALIZA-SINTEZA S fBLICUL se
afld in subordinea directd a Directorului General, este condusi de um Director Executiv
(functie publica) care are in subordine un serviciu, un birou §i doua compartimente,

Art.28.

Directorul Executiv al Directiei Comunicare, Analizi-Sintezi si Relatii cu Publicul
(functie publicd) se subordoneazi direct Directorului General si are urmitoarele atributii
principale:

(1) coordoneazi si rispunde personal de intreaga activitate a structurilor din subordine:

(2) rdspunde de indeplinirea cu profesionalism, [oialitate, corectitudine si in mod
congtiincios a indatoririlor de serviciu;

(3) conduce nemijlocit Serviciul Imagine 5i Comunicare, Biroul Organizare, Mobilizare si
Analizi-Sinteza, Compartimentul Petitii si Compartimentul Documente Clasificate;

(4) participa la toate sedintele operative, ocazie cu care {ine evidenta tuturor problemelor
discutate, sarcinile transmise de Directorul General personalului de conducere si de executie
din instituie §i, urmaregte modul i termenul de indeplinire al acestora si comunica acest
lucru personal direct si nemijlocit;

(5) coordoneazd si rispunde de calitatea si exactitatea informatiilor cuprinse in site-ul
institutiei §i in paginile de social media ale institutiei;

(6) se ocupd in mod direct 5i nemijlocit de organizarea si gestionarea site-ului institutiei si
ale paginilor de social media;

(7)  asigura elaborarea impreuni cu celelalte structuri a planurilor de masuri si a dispunerii
efectivelor cu ocazia evenimentelor cultural artistice si sportive la care D.G.P.L.C.M.B. este
implicata;

(8) participd la audientele Directorului General cu cetifenii;

(9) se preocupi de parteneriate locale si/sau internationale cu structuri similiare:

(10) se ocupé in mod direct si nemijlocit de organizarea i gestionarea site-ului institutiei si
ale paginilor de social media;

(11) are dreptul si solicite informatii tuturor sefilor de structuri din subordine;

(12) coordoneazi elaborarea strategiei de comunicare §i promovare a institufiei §i este
responsabil de implementarea mecanismului de comunicare — informare.

(13) mentine o buni relatie cu presa (supervizeaza elaborarea comunicatelor de presa si a
materialelor pentru presa, articole si interviuri), in strinsa coordonare si colaborare cu
structura de specialitate a Primariei Municipiului Bucuresti;

(14) propune Directorului General adoptarea de misuri pentru eficientizarea activitatii;

(15) raspunde de respectarea prevederilor legale privind buna organizare si desfasurare a
activitd{ii de primire, evidentiere si rezolvare a petitiilor, precum si de legalitatea solutiilor si
comunicarea acestora in termenul legal;

(16) propune spre aprobare Directorului General clasarea petifiilor anonime sau a celor in
care nu sunt trecute datele de identificare a petifionarului;
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(18) stabileste, prin consultare cu Directorul General, autorita [ tia competenta sa
solutioneze petifia gresit indreptata citre D.G.P.L.C.M.B.:
(19) raspunde de protectia informatiilor clasificate;

(20) raspunde de prevenirea accesului neautorizat la info
(21) verificd imprejurrile, precum §i persoanele care, prin actiunile [ar, pot pune in pericol
securitatea informatiilor clasificate;

(22) garanteazi ci informatiile clasificate sunt distribuite exclusiv persoanelor indreptatite,
potrivit legii, 3 le cunoasci;

(23) asigurd protectia fizicd a informatiilor, precum s§i a personalului necesar protectiei
informatiilor clasificate.

(24) coordoneaza elaborarea normelor interne privind clasificare a informatiilor, in conditiile
legii;

(25) organizeaza activitd{i de pregatire specificd a persoanelor care au acces la informatii
clasificate;

(26) participd la elaborarea sau realizarea unor lucrdri de complexitate sau de importanta
deosebitd,

(27) participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului
intern pe domeniul de competent3;

(28) stabileste atributiile §i obiectivele individuale pentru seful de serviciu din subordinea
direct;

(29) evalueazi performantele profesionale ale sefului de serviciu din subordine si
contrasemneazd evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului din
subordinea acestuia;

(30) repartizeazi structurilor din subordine lucrérile atribuite spre rezolvare;

(31) venficd, vizeaza si/sau propune spre avizare/avizeazi lucrdrile elaborate de citre
structurile din subordine;

(32) asigurd ordinea interioard si disciplina in rindul personalului din subordine, avind
dreptul sd propuni acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii:

(33) analizeaza lunar activitatea functionarilor publici si a personalului contractual din
subordine;

(34) informeaza Directorul General despre toate evenimentele deosebite inregistrate in
activitatea institugiei privind comunicarea si relafia cu publicul;

(35) organizeaza si executi controale tematice si inopinate asupra modului cum sunt
indeplinite atributiile de serviciu ale personalului din subordine;

(36) organizeazi §i conduce pregitirea profesionald la locul de muncd a personalului din
subordine;

(37) acordi calificative personalului din subordine pentru activitatea desfisuratd de citre
acesta §i compleazi raportul de evaluare individuali;

(38) deleaga atributiile de serviciu citre un alt director/sef de serviciu/birou din domeniul de
activitale sau unwa dintre subordonati, atunci cand se afl3 in concediu de odilind, concediu
medical, precum si in perioada in care se afld la cursuri de pregitire profesionald si/sau
formare initiala;

(39) informeaza imediat Directorul General despre toate evegimentele deosebite inregistrate
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¥/ Analizi-Sintezi

Art.29.

Serviciul Imagine si Comunicare se afla in structura Direcfig
si Relagii Publice, se subordoneazi Directorului Executiv,
(functie publica) §i are urmatoarele atribufii:

(1) analizeaza §i evalueaza reflectarea in presi si in mediul online a actiunilor intreprinse de
Directia Generala de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti;

(2) intocmeste, realizeazd si organizeaza actiunile de protocol la manifestiri jubiliare,
inclusiv asigurarea recuzitei necesare (fanioane, mape, diplome, felicitiri, albume si alte
materiale necesare),

(3) propune si rispunde de strategia de comunicare §i promovare a institutiei 5i este
responsabil de implementarea mecanismului de comunicare — informare;

(4) asigurd indeplinirea atributiilor ce ii revin purtitorului de cuvint desemnat de Directorul
General al D.G.P.L.CM.B.:

(5) informeazi in timp util mass-media cu privire la briefinguri, conferinte de presd sau
orce alte acfiuni publice organizate de D.G.P.L.C.M.B. si asigura accesul ziaristilor la
activitatile 1 actiunile de interes public organizate de institutie;

(6) asigurd periodic sau de fiecare datd cand activitatea institufiei prezintd un interes
imediat, difuzarea de comunicate, informari de presd, interviuri si briefinguri, in strinsa
colaborare cu structura de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

(7) asigur, la solicitare scrisd, accesul populatiei la informatiile de interes public din sfera
de competentd a D.G.P.L.C.M.B. ;

(8) colaboreazi cu structurile de informare §i relatii publice ale Primdriei Municipiului
Bucuresti, ale structurilor similare din cadrul Ministerul Afacerilor Interne, ale altor politii
locale si ale altor instituiii cu rol in asigurarea ordinii $i linigtii publice;

(9) asigurd accesul la informatii §i in format electronic, dacd sunt intrunite condijiile
tehnice necesare, celor care solicita §i vor si obtind informatii de interes public referitoare la
activitatea D.G.P.L.C.M.B. ;

(10) intocmeste revista presei pe care o prezintd conducerii institugiei si factorilor interesati;
(11) asigurd informarea cetdtenilor cu privire la rezolvarea oportuni si la timp a cererilor,
reclamaiilor, petitiilor sau scrisorilor confidentiale adresate institutiei.

(12) asigurd documentarea pentru conferintele de presa ale D.G.P.L.C.M.B. precum si pentru
factorii de conducere care participa la intilnirile cu reprezentan(ii mass media si elaboreaza
punctajele necesare;

un Sef Serviciu

Art.30,

Biroul Organizare, Mobilizare §i Analizi-Sintezi se afld in structura Serviciului Imagine si
Comunicare, este condus de un Sef Birou (functie publica) si are urmatoarele atributi:

(1) pe baza datelor primite de la structurile operative ale institutiei, saptamanal, in fiecare zi
de luni, intocmeste_informarea operativa, pe care o prezinta, Directorului General al Polifiei
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(2) lunar, sau on de cate on este nevoie la solicitarea Primaru € : rectorului

General al D.GP.L.CM.B,, intocmeste statistici, analize, si alte
documente, care se referi la activitatea si performaniele personal@lui instftufiei:

(3) organizeazid arhivarea electronici a rapoartelor privind activititile siptamanale
desfagurate de structurile operative ale D.G.P.L.C.M.B ;

(4) in baza bilanturilor tuturor structurilor din institutie, intocmeste proiectul bilantului
anual al activitatii D.G.P.L.C.M.B,;

(S) asiugrd centralizarea datelor necesare elaborarii punctajelor de discugii sau altor
materiale de interes la elaborarea carora participd mai multe structuri ale D.G.P.L.C.M.B.;

(6) participd impreund cu structura specializatd din cadrul Directiei Dispecerat Operativ
Integrat, la elaborarea Buletinului Informativ zilnic al institutiei, care va cuprinde informatiile
de interes public comunicate din oficiu §i asigura difuzarea acestuia, in functie de dispozitiile
Directorului General;

(7)  in cazul unor manifestiri de amploare, de importan{a locald sau nationald sau ori de
cate ori este necesar, intocmeste, in baza solicitarilor aprobate de Primarul General, planurile
de masuri privind participarea efectivelor D.G.P.L.C.M.B., in vederea creerii unui cadru
unitar §i coerent de actiune intre structurile institutiei;

(8) in baza rapoartelor structurilor din institutie participante la misiuni de ordine publica,
intocmeste raportul final privind modul de realizare a misiunii, care se inainteazi, spre
aprobare, Directorului General al D.G.P.L.C.M.B. sau, dupi caz, Primarului General;

(9) prezinta, in sedintele de lucru ale Directorului General al D.G.P.L.C.M.B. , sinteze ale
activitatilor si propune masuri pentru executarea la parametrii optimi a tuturor misiunilor
conform obiectivului general si obiectivelor specifice ale institufiei:

(10) participd la redactarea de norme interne sau reglementdri punctuale privind ordinea
publicé, transportul de persoane i valori si pentru paza obiectivelor;

(11) participa la redactarea protocoalelor de cooperare/colaborare interinstitufionala;

(12) asigurd functia de proiectare/prognoza, planificare a actiunilor, activitailor si
misiunilor structurilor din componenta D.G.P.L.CM.B. ;

(13) participa la elaborarea planurilor anuale de activitati, in baza planurilor comunicate de
structurile institutiei;

(14) intocmeste, impreund cu structurile implicate, situajii periodice privind stadiul
realizarii obiectivelor anuale;

(15) asigurd informarea cetdtenilor cu privire la rezolvarea oportuna si la timp a cererilor,
reclamatiilor, petitiilor sau scrisorilor adresate institutiei;

(16) urmareste uniformizarea i standardizarea planurilor de masuri pentru participarea la
rnisiuni care sa asigure o activitate coerentd, unitara i eficienta a structurilor participante;
(17) indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau indeplineste ordinele stabilite de
Directorul General, Directorul Executiv sau de catre Seful de serviciu;

(18) completeaza si tine la zi Registrul actiunilor si verificd modul de intocmire al acestuia la
nivelul compartimentelor operative;

(19) organizeazi sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite.
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Art31.
Compartimentul Solufionare Petitii se afli in structura Dir
Sintezdl i Relatii cu Publicul, se subordoneazi Directorului Executiv §i are urmitoarele
atributii:

(1) asigurd buna organizare si desfasurare a activitiitii de primire, evidentiere si rezolvare a
petifiilor, precum si de legalitatea solutiilor §i comunicarea acestora in termenul legal;

(2) urmireste modul de solutionare §i redactare in termen a rispunsurilor, de citre
persoanele cirora le-au fost repartizate petitiile spre solutionare;

(3) primeste petitiile sosite prin corespondentd, prin e-mail la adresa office@plmb.ro, pe
fax sau depuse personal la Registratura institutiei;

(4) repartizeaza spre solutionare petifiile inregistrate catre compartimentele de specialitate,
in functie de obiectul acestora, cu precizarea termenului de trimitere a rispunsului;

(5) centralizeazd raspunsurile compartimentelor de specialitate si propune spre aprobare
directorului executiv raspunsul petitiei semnat gi de seful de serviciu/birou care a solutionat
petitia;

(6) se asigurd, cd in rispunsul petifiei este precizat, in mod obligatoriu, temeiul legal al
solugiei adoptate;

(7) este obligat s urmiareasca solutionarea si redactarea in termen a raspunsului;

(8) petitiile gresit indreptate vor fi trimise in termen de 5 zile de la inregistrare de cétre
compartiment autorita{ilor sau institutiilor publice care au ca atributii rezolvarea problemelor
sesizate, urmand ca petifionarul sa fie ingtiin{at despre aceasta;

(9) petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a petitionarului
nu se iau in considerare si se claseazi;

(10) in cazul in care un petitionar adreseazd mai multe petitii, sesizand aceeasi problema,
acestea se vor conexa, petentul urméind sa primeasca un singur raspuns care trebuie sa faca
referire la toate petitiile primate;

(11) asigurd, in termen de 30 de zile de la data inregistrdrii petitiei, rispunsul, indiferent daca
solutia este favorabilad sau nefavorabila;

(12) verificd daci aspectele sesizate prin petifie necesitd o informare si o cercetare mai
amanuniitd, si propune directorului executiv prelungirea termenului de raspuns cu cel mult 15
zile;

(13) intocmeste semestrial raportul de solutionare a petifiilor il supune spre aprobare in
vederea analizarii activitafii de solutionare a petitiilor;

Art.32.
Compartiment Documente Clasificate se afld in structura Directiei Comunicare, Analiza-
Sintezd si Relatii cu Publicul, se subordoneazi Directorului Executiv §i are urmatoarele
atributii:

(1) elaboreazi si supune aprobarii conducerii institutiei normele interne privind protectia
informatiilor clasificate, potrivit legii;

(2) intocmeste programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si il supune
avizdrii institutiilor abilitate, jar dupa aprobare, actioneazi pentru aplicarea acestuia;

(3) coordonea gcﬁ\zil“a“tea\ rotectie a informatiilor clasificate, in toate componentele
acesteia;
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(4) asigura relationarea cu institutiile abilitate si coor |RcHyHatea si si controleze

masurile privitoare la protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

(5) monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate
$i modul de respectare a acestora;

(6) consiliazd conducerea unitatii in legaturd cu toate aspectele privind securitatea
informatiilor clasificate;

(7) informeazi conducerea institutiei despre vulnerabilitfile si riscurile existente in
sistemul de protectie a informatiilor clasificate si propune misuri pentru inlaturarea acestora;
(8) acorda sprijin reprezentantilor autorizaii ai institutiilor abilitate, potrivit competentelor
legale, pe linia verificirii persoanelor pentru care se solicita accesul la informatii clasificate;
(9) organizeazi activitati de pregitire specific a persoanelor care au acces la informaii
clasificate;

(10) asigura péstrarea §i organizeazi evidenia certificatelor de securitate si autorizatiilor de
acces la informatii clasificate;

(11) actualizeazi permanent evidenta certificatelor de securitate si a autorizagiilor de acces:
(12) intocmeste si actualizeaza listele informatiilor clasificate elaborate sau pastrate de
Institutie, pe clase si niveluri de secretizare;

(13) prezima conducitorului D.G.P.L.C.M.B. propuneri privind stabilirea obiectivelor,
sectoarelor si locurilor de importanta deosebita pentru protectia informatiilor clasificate din
sfera de responsabilitate si, dupi caz, solicita sprijinul institutiilor abilitate;

(14) efectueazi, cu aprobarea conducerii institutiei, controale privind modul de aplicare a
masurilor legale de protectie a informatiilor clasificate.

Art.33.

DIRECTIA CONTENCIOS, REGISTRATURA SI LOGISTICA se afld in subordinea
directd a Directorului General, este condusa de un Director Executiv care are in subordine un
Director Executiv Adjunct, trei servicii, un birou si patru compartimente.

Art.34,
Directorul Executiv al Directiei Contencios, Registraturi si Logistici (functie publicd) se
afld in subordinea directa a Directorului General i are urmatoarele atributii:

(1) informeazi Directorul General cu privire la situatiile de incalcare si nerespectare a
actelor normative in vigoare;

(2) preia de la personalul din subordine informarile cu privire la sesizarile, petiiile si
reclamatiile de care are cunostinid, adresate personalului institutiei si asigura informarea
Directorului General al Directiei Generale de Polifie Locali si Control a Municipiului
Bucuresti cu privire la acestea;

(3) verifica, prin structurile de specialitate, situatia hotiririlor definite i executorii ale
instantelor judecdtoresti si punerea lor in executare;

(4) raspunde de gestionarea stocului §i utilizarea armamentului si munitiei, din dotarea
institufiei §i, se asiguri de respectarea prevederilor legale privind regimul armelor si
munitiilor;
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(6) deleaga atributiile de serviciu citre un alt director/setlie/oert fiul de
activitate sau unuia dintre subordonati, atunci cind se afld in conced Mm’
medical, precum si in perioada in care se afld la cursuri de ionald si/sau

formare initial;
(7) informeazd imediat superiorul ierarhic despre toate evenimentele deosebite inregistrate
in activitatea personalului din subordine;

(8) indeplineste orice alte sarcini date in competenta de catre superioru| ierarhie, conform
prevederilor legale si superiorul ierarhic, in conditiile legii.

Art.35.

Directorul Executiv Adjunct al Directiei Contencios, Registratura si Logistici (functie
publicd) se afla in subordinea directd a Directorului Executiv si are urmitoarele atributii:

(1) ia masuri cu privire la intrejinerea echipamentelor destinate personalului de ordine
publicd, pentru buna desfasurare a activititilor din cadrul institutiei;

(2) exploateazd in conditii optime baza materiali necesard desfisuririi activitifii de
mentenanta;

(3) coordoneazi buna executare a lucrarilor de intretinere, de utilizarea rationald a
materialelor consumabile si evidenfa bunurilor mobile si imobile, instalafiilor aferente
mijloacelor fixe, obiectelor de inventar §i materialelor din dotarea institutiei;

(4) 1a misuri pentru gospodirirea rationald a energiei electrice, combustibililor, apei,
rechizitelor gi a altor materiale si obiecte de inventar;

(5) raspunde de gestionarea stocului §i utilizarea armamentului i munitiei, din dotarea
institufiei §i, se asigurd de respectarea prevederilor legale privind regimul armelor si
munitiilor;

(6) asiguri asistenta tehnici a instalatiilor aferente cladirilor din administrarea si folosinta
institugiei;

(7) asigurd exploatarea in condifii optime a aparatelor de copiat, a instalatiilor de aer
condifionat si a centralelor si aparatelor telefonice fixe si mobile;

(8) face propuneri pentru efectuarea reparatiilor curente sau capitale a imobilelor din
patrimoniul institutiei privind mijloacele fixe si obiectele de inventar aflate in administrarea
institugiei, urméreste realizarea lucrarilor respective si participa la recepjionarea acestora;

(9) urmireste contractele i monitorizeazd derularea relatiilor cu fumnizorii de servicii,
bunuri si utilitai curente;

(10) coordoneazi inventarierea patrimoniului institutiei conform legislatiei in vigoare;

(11) inifiazd s§i elaboreaza documente orpanizatorice necesare bunei functionari a
compartimentelor din subordine;

(12) coordoneazi activitatea pe linia asigurdrii cu echipament, mobilier si mijloace auto §i
carburanti pentru personalul institutiei;

(13) colaboreaza cu celelalte structuri in vederea asiguririi din punct de vedere logistic a
personalului;

(14} deleaga atributiile de serviciu citre un alt director/sef de serviciu/birou din domeniut de
activitate sau unuia dintre subordonati, atunci cind se afld in concediu de odihni, concediu

medical, precum si in" peripac ~o care se afld la cursyri de pregitire profesionald si/sau
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(15) mnformeaza imediat superiorul ierarhic despre toate e
in activitatea personalului din subordine;

(16) indeplineste orice alte sarcini date in competenta de citre superiorul ierarhic, conform
prevederilor legale si superiorul ierarhic, in conditiile legii.

Art.36,
Serviciul Control Managerial, Registratura si Secretariat se afla in structura Directiei
Contencios, Registratura si Logistic, se subordoneaza Directorului Executiv, este condus de
un Sef Serviciu (functie publicd) i are urmitoarele atributii:

(1) primeste si inregistreaza corespondenta institutiei:

(2) asigurd inregistrarea tuturor documentelor institutiei; {ine evidenta corespondentei
adresatd institugiei;

(3) repartizeaza la structurile specifice, de specialitate si operafional-functionale din cadrul
institutiei reclamatiile si sesizérile primite;

(4) urmireste reprimirea corespondentei vizate de conducerea institutiei, completeaza
pentru fiecare din aceasta in registrul unic de intriri-iesiri documente, rubrica destinati
structurii/persoanei nominalizati cu solufionarea, o sorteazi §i o distribuie la
structuri/persoane, conform ordinelor rezolutive;

(5) verificd documentatia cetdtenilor conform bazei de date existente la nivelul serviciului
si dacd aceasta este completd, o inregistreazi; daca documentatia este incompleta, aceasta
este returnatd petentului in vederea completirii;

(6) asigurd expedierea corespondentei primita;

(7) confirma borderourile de expediere a corespondentei;

(8) rdspunde de buna organizare si desfasurare a activitajii de primire, inregistrare si
solufionare a petifiilor ce sunt adresate institutiei, prin repartizarea/redirectionarea acestora
catre compartimentele de specialitate, cu precizarea termenului de trimitere a rispunsului;

(9) urméreste solufionarea si redactarea in termen a raspunsului si informeaza structurile
responsabile cu privire la expirarea termenului de solutionare;

(10) redirectioneaza petitiile gresit adresate, in termen de 5 zile de la inregistrare citre
autoritdtile sau institugiile publice in ale caror atributii intra rezolvarea problemelor
semnalate;

(11) claseaza petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale
petitionarului;

(12) informeaza conducerea institutiei referitor la stadiul unei lucrari si solicitd limuririle
necesare de la structurile din cadrul structurii de Poliie Locala si Control a Municipiului
Bucuresti;

(13) organizeaza eviden{a documentelor primite, intocmite i transmise la nivelul serviciului
Registraturj;

(14) organizeaza si indrumi activitatea de evidentd, intocmire, multiplicare, manipulare,
transport, pastrare §i arhivare a documentelor, potrivit actelor normative in vigoare;

(15) asigurd comunicarea eficientd dintre Directia Generald de Politie Locala si Control a
Municipiului Bucuresti §i cetdeni §i ajutd institufia s raspunda mai bine nevoilor cetdtenilor,
informandu-i asupra activitdtilor sale;
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(17) coordoneazi punctul de informare - documentare al D.0R K.
(18) asigurd aplicarea prevederilor Legii nr. 233/2002 pent pwm@a.ﬂfdm?irﬂéi
Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare-apetitiilor;

(19) asigura raspunsul la termen cétre persoanele care se adreseaza institutiei §i care ii sunt
repartizate spre solutionare;

(20) informeaza cetatenii, la cerere, asupra stadiului de solutionare al lucrarilor in termenul
stabilit de lege;

(21) intocmeste semestrial/anual Raportul referitor la organizarea activitajii de primire,
evidentd, examinare §i solujionare a petitiilor;

(22) tine evidenta propunerilor §i sugestiilor din partea cetifenilor, agentilor economici,
regiilor autonome §i a altor organe si organizajii care se referi la problemele aflate in
competenta structurii de Politie Locala a Municipiului Bucuresti;

(23) asigurd programarea la audientele acordate de conducerea institugiei cetitenilor,
agentilor economici sau reprezentangilor institutiilor sau autoritdfilor publice, persoanelor
juridice private, prin intocmirea notelor de audiere;

(24) primeste si expediazd, conform normelor in vigoare, corespondenia adresata,
Directorulu General, tine evidenta acesteia si termenele de rezolvare;

(25) tine evidenta cetatenilor primiti in audientd si a petitiilor scrise sau telefonice adresate
D.G.P.L.C.M.B. in registru sau in format electronic;

(26) intocmeste semestrial/anual Raport cu primire a cetatenilor in audienta, problematica si
modul de solutionare;

(27) réspunde solicitérilor privind informatiile de interes public, in conformitate cu Legea nr.
544/2001,

(28) tine evidenta controalelor de 1a alte institutii, gestioneaza Registrul Unic de Control;
(29) tine evidenta stampilelor institugiei, gestioneaza Registrul Stampilelor;

(30) intocmegte, completeazd, modifica Nomenclatorul Arhivistic al institutiei, in baza
solicitarilor structurilor, cu respectarea legislatiei in vigoare;

(31) pregateste pentru arhivare dosarele, petitiile si documentele care au fost repartizate
serviciului;

(32) tine evidenta documentelor/dosarelor arhivate ale institutiei, selectioneaza si intocmeste
procesul- verbal pentru documentele cirora le-a expirat termenul de pistrare in arhiva,
propuse spre distrugere;

(33) convoaci §i pregiteste materialele pentru Comisia de Selectionare a documentelor la
nivel de institutie.

(34) verifica st preia de la compartimente pe baza de inventar dosarele constituite, urmarind
respectarea modului de constituire a acestora §i concordanta intre conjinutul lor si datele
inscrise in inventar;

(35) oferd sprijin structurilor institutiei in aranjarea si predarea corectid a documentelor citre
arhivi atunci cdnd este cerut justificat;

(36) intocmegte inventare pentru documentele fara eviden|a, aflate in depozitul de arhiva pe
baza de evidenta curentd conform anexei 3 din legea nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale:;

(37) cerceteaza documentele din depozit in vederea eliberdrii copiilor si certificatelor
solicitate pentru dobangi
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compartimentelor creatoare, la restituire verificd inregistrarea documentului imprumutat
acesta fiind reintegrat in fond;

(39) scoate dosarele din evidenta arhivei pe baza uneia din urmitoarele acte dupa caz:
proces-verbal de selectionare, proces-verbal de predare-preluare proces-verbal de constatare a
deteriordrii complete a documentelor sau a lipsei acestora, cerere de consultate a unitagilor
arhivistice;

(40) asigura secretariatul Comisiei de Selectionare a Documentelor institutiei;

(41) asigura colaborarea cu Serviciul Arhivelor Nationale pundnd la dispozitie toate
documentele solicitate cu prilejul efectudrii actiunii de control privind situagia arhivei:

(42) pregiteste documentele cu valoare istorica si inventarele acestora, in vederea predarii la
Arhivele Nationale, conform prevederilor Legii nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale:

(43) mentine ordinea §i asigurd curdfenia in depozitul de arhivd, solicitind conducerii
unitatii dotarea corespunzitoare a depozitului de arhivi:

(44) informeaza conducerea instituiei si propune masuri in vederea asigurarii conditiilor
corespunzitoare de péstrare §i conservare a arhivei.

Art37,
Serviciul Contencios, Legalitate Acte si indrumare Juridici se afla in structura Directiei
Contencios, Registratura si Logisticd, se subordoneazi Directorului Executiv, este condus de
un Sef Serviciu (functie publica) §i are urmitoarele atributii:

(1) reprezinta Direcfia Generald de Polijie Locali si Control a Municipiului Bucuresti in
fata instanielor de judecata de toate gradele, a persoanelor juridice de drept public si de drept
privat, precum si in fata celorlalte entitigi.

(2) depune diligentele necesare pentru pregitirea formulirii apararilor si pentru
administrarea probelor utile solufionarii cauzelor deduse judectii in care institufia este parte;
(3) redacteaza intdmpinari, raspunsuri la solicitirile instantelor si la interogatorii,
intocmeste note scrise §i concluzii scrise cand se impune;

(4) redacteaza actiuni judecitoresti;

(5) promoveazi ciile ordinare si extraordinare de atac, cand este cazul:

(6) informeaza conducitorul institutiei la solicitarea acestuia, in legdtura cu desfisurarea
cursului judecdfii precum i asupra situatiei dosarelor aflate pe rolul instanelor judecatoresti;

(7) informeaza directorul executiv si Directorul General cu privire la situatiile de incalcare
§1 nerespectare a actelor normative in vigoare;

(8) solicitd informatiile si documentele necesare de la structurile de specialitate cu care
colaboreazi in vederea pregatirii aparirii instituiei;

(9) comunica structurilor de specialitate hotarérile definitive si executorii ale instantelor
Jjudecatoresti, pentru punerea lor in executare;

(10} jine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecitoresti, a autoritatilor cu atributii
Jurisdictionale a cauzelor litigioase si nelitigioase in care a fost sesizat, prezintd conducerii
institufiei, lunar si anual situaia procesuald sau ori de cite ori este solicitatd de citre
Directorul General

(11} transmite, la solicitarea_instantelor judecitoresti sau a altor organe abilitate, relafii
solicitate sau copjy @ﬁﬁ“acfé. cu Aprobarea conducatorului institutiet;
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(12) informeaza structurile de specialitate din ca
imbunétatirii activitafii de constatare si sanctionare a con
hotirarilor instantelor judecitoresti;
(13) formuleaza opinii juridice, potrivit prevederilogtegale st’EZrezului sdu profesional, si in
acest sens nu poate fi supus nici unei presiuni din partea institutiei unde isi exercita profesia
sau din partea oricarei alte persoane juridice de drept public ori privat.

(14) acordd consultantd juridica, opinia sa fiind consultativd, avizeaza pentru legalitate si
contrasemneaza actele cu caracter juridic in conditiile legii;

(15) participa, impreuna cu structurile de specialitate din cadrul instituiei, la elaborarea
Notelor de Fundamentare inaintate Primdriei Municipiului Bucuresti in vederea intocmirii
proiectelor de acte administrative ce urmeaza a fi transmise in vederea adopiarii de Consiliul
General al Municipiului Bucuresti / Primarul General, in conformitate cu legislatia in vigoare,
regulamentelor interne, procedurilor operationale specifice activitagii institugiei;

(16) analizeaza i avizeazd pentru legalitate contractele ce urmeazi a fi incheiate de citre
D.G.P.L.C.M.B. in calitate de autoritate contractanti, astfel:

a)} verifica ca obiectul contractului sa fie licit si si corespunda atributiilor gi modului de
organizare si functionare al D.G.P.L.C.M.B., conform legislatiei in vigoare;

b) verifica existenta clauzelor obligatorii cu obiectul fiecarei achizitii publice in parte si
corespondenta cu modelele-cadru publicate pe site-ul Agentiei Nationale pentru Achizitiile
Publice:

¢) consilierul juridic nu se pronun{i asupra aspectelor economice, tehnice sau de alta
naturd cuprinse in documentul avizat ori semnat de acesta.

(17) avizeazi pentru legalitate protocoalele si celelalte tipuri de contracte, altele decit cele
de achizitie publica, la care D.G.P.L.C.M.B. este parte, cu respectarea legislatiei incidente in
vigoare.

(18) ia masuri pentru punerea in executare a titlurilor executorii prin intermediul Birourilor
executorilor judecatoresti competente.

Art38.

Biroul Contraventii se afli in structura Serviciului Contencios, Legalitate Acte si Indrumare
Juridicd, se subordoneaza $efului de Serviciu, este condus de un Sef Birou (funcie publica)
§i are urmétoarele atributii:

(I) primeste si inregistreaza procesele-verbale de contraventie, intocmite de cétre polifistii
locali din cadrul Serviciilor operative ale D.G.P.L.CM.B.;

(2) introduce §i gestioneazd proceselor-verbale in cadrul Sistemului Informatic de
inregistrare, Administrare si Urmarire;

(3) aplica si urméreste procedurile specifice;

(4) eficientizeazd activitatea avdnd ca scop eliminarea erorilor ce apar ca urmare a
redactirilor proceselor-verbale;

(5) intensificd i diversifica masurile menite si creasci procentul proceselor-verbale
achitate.
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Art39,

atribufii:

(1} controleaza §i indruma activitatea de depozitare, conservare §i intrefinere a tehnicii,
exploatarea, evidenta si pastrarea in conditii de sigurantd a armamentului si munitiilor, pe
baza reglementdrilor in vigoare;

(2) urmireste ca repartizarea armamentului, munitiilor §i materialelor specifice, inlocuirea
sau repararea acestora sa se execute in termenele planificate si in conditii de deplina
siguranta;

(3) sesizeazd de indatd conducerea institugiei, potrivit legii, despre cazurile de pierdere,
deteriorare, distrugere sau folosire ilicita a armamentului din dotare;

(4) ia misuri ca munitia distribuita pentru tragerile cu armamentul din dotare sa fie in buni
stare de funcionare si, imediat dupa terminarea tragerilor, organizeaza primirea tuburilor
trase gi a muniiilor rimase neconsumate, conform procesului-verbal justificativ;

(5) réspunde de gestionarea stocului §i utilizarea armamentului si munitiei, din dotarea
institutiei si, se asigurd de respectarea prevederilor legale privind regimul armelor si
munititlor;

(6) asigura din punct de vedere tehnic sedintele de tragere cu armele din dotare si zilele de
verificare §i intrefinere a armamentului;

(7) tine evidenta armamentului si a munitiei din dotarea salariatilor D.G.P.L.C.M.B. .

Art.40,
Serviciul Logistic se afla in structura Directiei Contencios, Registraturd si Logistica, se
subordoneazi Directorului Executiv, este condus de un Sef Serviciu (functie publica) si are
urmatoarele atributii:

(1) identifica directiile prioritare pentru dotarea formatiunilor operative cu mijloace
tehnice, planifici §i monitorizeaza realizarea obiectivelor stabilite, urmarind utilizarea
eficientd a fondurilor financiare alocate prin buget;

(2) organizeaza,asigurd baza materiald necesara si urmareste exploatarea corespunzitoare a
autospecialelor, armamentului din dotarea institufiei, organizeazi activitatea de reparatii si
intretinere a acestora in scopul prevenirii degradérilor premature:

(3) evalueazi oportunitatile de dezvoltare, asigurasi intretine spatiile necesare bunei
desfasurdri a activitdtii, se ocupd de dotarea acestora cu aparatura si mobilier:

(4) fundamenteazi §i elaboreazd programe logistice anuale si multianuale la nivelul de
activitate al tuturor compartimentelor; '

(5) raspunde de gestionarea stocului §i utilizarea armamentului i munitiei, din dotarea
instituiei §i, se asigurd de respectarea prevederilor legale privind regimul armelor si
munitiilor;

(6) organizeazd scoaterea din functiune, casarea, transferul si valorificarea bunurilor
disponibilizate, cu respectarea prevederilor legale;

(7) asigurd intrefinerea $i mentinerea curdteniei in imobilele care apartin institujiei;

(8) raspunde de intrefinerea_instalatiilor imobilului, precum si 2 mobilierului din dotarea
acestuia;
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(9) asigurd intretinerea echipamentelor destinate personaltiy =
desfasurare a activitaji; /]

(10) exploateaza in condifii optime baza materiald necesar3 esf‘ésg&éwde
mentenanta;

(11) asigurd buna executare a lucrarilor de intrefinere, de utilizare rationala a materialelor
consumabile si evidenta bunurilor mebile si imobile, instalaiilor aferente mijloacelor fixe,
obiectelor de inventar de mica valoare sau scurtd duratd si materialelor din dotarea instituiei:
(12) ia misuri pentru gospodirirea raionald a energiei electrice, combustibililor, apei,
rechizitelor si a altor obiecte de inventar;

(13) propune reparatiile privind mobilierul, instalatiile aferente si celelalte mijloace fixe si
obiecte de inventar aflate in administrarea instituiei, urméreste realizarea lucririlor
respectiva §i participi la receptionarea acestora;

(14) aigurd exploatarea in condifii optime a aparatelor de copiat, a instalafiilor de aer
conditionat, a centralelor si aparatelor telefonice fixe si mobile;

(15) face propuneri pentru efectuarea reparatiilor curente sau capitale a imobilelor din
patrimoniul institutiei;

(16) asigurd dotarea cu mijloace tehnice de prevenire si stingere a incendiilor la sediul
institutiei §i la clidirile din administrarea acesteia;

(17) efectueaza inventarierea patrimonului institutiei conform legislatiei in vigoare;

(18) fundamenteazi propuneri pentru proiectele programelor de asigurare a institutiei cu
mijloace de mobilitate si gestioneaza evidenta statistica a tuturor mijloacelor de resort aflate
in dotare;

(19) organizeazd in mod unitar evidenfa de cadastru pentru toate imobilele aflate in
proprietatea institutiei;

(20) asigurd pastrarea i conservarea patrimonului imobiliar al institutiei, prin mentinerea
durabilitithi, functionalitdfii §i sigurantei in exploatarea contructiilor;

(21) mentine relatia cu furnizorii de servicii, bunuri si utilitifi curente;

(22) asigura pentru sediul institugiei intrefinerea spatiilor verzi si a ciilor de acces;

Artdl.

Compartimentul Administrativ se afld in structura Serviciului Logistic, se subordoneazi
Sefului de Serviciu (functie publica) §i are urmatoarele atributii:

(1) asigura si rispunde de aprovizionarea cu bunuri materiale i servicii, obiecte de inventar
§i alte dotdri privind nevoile reale ala instituiei si a serviciilor publice comunitare in limita
resurselor aprobate in condiii legale;

(2) gestioneazd, monitorizeaza si distribuie functie de cerinfele celorlalte compartimente,
bunuri materiale, mijloace fixe si obiecte de inventar, aflate in administrarea directd a
institugiei aplicand legislatia aferenta;

(3) intocmeste referatele de necesitate privind achizitia unor bunuri materiale, prestari de
servicii, lucrari, combustibil, necesare la nivel de instituie §i servicii publice comunitare, le
inainteaza spre aprobare conducerii, iar dupd obginerea aprobarii le inainteazi la serviciului
de specialitate pentru demarare a procequrii;
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(5) tine evidenta contractelor privind utlhtanle telefon, apa, energie elect icd, gaze naturale
contactele de chirii, contractele de inchiriere, protocol de decontare a utilitdtilor si tine
legatura cu furnizorii respectivi;

(6) asigurd prin personalul de prestiri servicii intrefinerea curifeniei in toate spatiile de
lucru, remediazi si repara toate defectiunile aparute la instalatii electrice, termice , sanitare,
mobilier, usi, etc:

(7) participd la inventarierea patrimoniului, face propuneri pentru scoatere din funcjiune si
casare a mijloacelor fixe, obiecte de inventar;

(8) urmareste comportarea in timp a constructiilor, intocmeste note de fundamentare pentru
realizarea lucrarilor de reparatii curente, investitii, obtinerea tuturor autorizatiilor, constituirea
dosarelor de cadastru a imobilelor, conform legislatiei specifice;

(9) asigurd asistenta tehnicd a instalatiilor aferente cladirilor din administrarea si folosinga
institutiei;

(10) executd reparaiile privind mobilierul, instalatiile aferente si celelalte mijloace fixe si
obiecte de inventar aflate in administrarea institutiei.

Artd42,

Compartimentul Suport-Tehnic se afla in structura Serviciului Logistic, se subordoneaza
Sefului de Serviciu (functie publica) §i are urmitoarele atributii:

(1) asigurd buna intrefinere a cladirilor, instalatiilor electrice, de incilzire, apd, canal, gaze,
precum si a utilajelor gospodaresti;

(2) stabileste si asigurd necesarul de materiale pentru lucrarile de intrefinere si reparatii
executate in regie proprie;

(3) intocmeste formele pentru receptionarea partiala, provizorie si definitiva a lucrarilor de
investifii si reparatii capitale la constructii, precum si decontarea acestora;

(4) verificd in mod constant starea tehnici a echipamentelor;

(5) se preocupa de schimbarea la timp a consumabilelor (toner, riboane, cartuse);

(6) realizeaza diagnosticarea rapida si corectd, in caz de functionare necorespunzitoare a
sistemelor.

Art43.

Compartimentul Auto se afla in structura Serviciului Logistic, se subordoneaza Sefului de
Serviciu (functie publica) si are urmitoarele atributii:

(1) coordoneaza activitatea parcului auto asigurind permanent cu autoturisimele din dotare,
intreaga activitate a institufiei;

(2) intocmeste programul de exploatare a autovehiculelor din dotare;

(3) face propuneri pentru dotarea corespunzitoare a parcului de autovehicule;

(4) organizeaza, indrumid si controleazd folosirea, intretinerea, depozitarea, conservarea,
ménuirea, pastrarea, repararea §i aprovizionarea cu piese de schimb, materiale, carburanti-
lubrifianti, astfel ca aceste activitafi sa fie realizate cu randament maxim si si previnid
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(6) asigurd schimbarea pieselor i materialelor autovehiculelor ajunse la uzura normala:
(7) coordoneazi, indrumi si controleaza incadrarea in prevederile legale a modului de
folosire a mijloacelor de transport din dotare.

Art.d4d,

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT al Directiei Generale de Politie Locala si Control a
Municipiului Bucuresti, este subordonat nemijlocit Directorului General si are in subordine
Directia Siguranta $i Ordine Publica, Directia Centrul Istoric, Directia Dispecerat Operativ
Integrat, Direcfia Economica si Directia Control pe care le conduce, controleazi si
coordoneaza indeplinirea atributiilor acestora.

Art. 45,

Directorul General Adjunct (functie publica) are urmatoarele atributii:

(1) conduce, organizeaza, coordoneazi, controleaz3 si rispunde personal de activitatea din
cadrul Directiei Sigurantd si Ordine Publica, Directiei Centru! Istoric, Directiei Dispecerat
Operativ Integrat, Directiei Economice si Directiei Control;

(2) conduce, organizeazi, coordoneazi, controleazi si raspunde personal de dispozitivul de
ordine publicd cu ocazia evenimentelor majore organizate in aria de competen(a (evenimente
cu participare numeroasd de persoane, delegatii oficiale, evenimente cultural-sportive de
amploare), in baza deciziei Directorului General;

(3) coordoneazi si conduce personal activitaile de control in cazul situatiilor de urgenta
precum si in cazul unor evenimente de impact major care intrd in competenta Directiei
Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti, in baza deciziei Directorului
General;

(4) asigurd intocmirea planului de masuri pentru actiunile operative ale institutiei si
urmaéreste respectarea acestuia;

(5) asigurid pregatirea profesionald a personalului din subordine;

{6) propune spre aprobare planurile de paza intocmite pentru obiectivele din competenya:
(7) studiazad i propune spre aprobare Directorului General introducerea amenajarilor
tehnice si a sistemelor de alarmare impotriva efractiei pentru unitatile beneficiare de paza;

(8) rdspunde trimestrial de activitatea D.G.P.L.C.M.B. s5i de indicatorii de performanta
stabili{i de Comisia Locald de Ordine Public3;

(9) asigurd informarea operativa a Directorului General despre evenimentele deosebite ce
au avut loc in cadrul activitatii Politiei Locale;

(10} reprezintd Directia Generald de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti in
relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autoritati ale administratici publice centrale
si locale si, colaboreaza cu organizafii neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si
juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege, in limita mandatului dat de Directorul
General;

(11) asigura ordinea interioard i disciplina in randul personalului din subordine, uzind de
dreptul conferit-delgge privind recompensarea sau sanctionarea acestuia in conditiile legii:
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(12) propune Directorului General adoptarea de misuri pentru i wﬁz‘f

(13) asigura masurile pentru rezolvarea operativi a cererilor, a ses:zanlor si a reclamatiilor
cetdtenilor, in conformitate cu prevederile legale;

(14) organizeaza si participa la audientele cu cetétenii;

(15) coordoneazi activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de intrefinere si de
pastrare, in conditit de sigurantd, a armamentului i a munitiei din dotare;

(16) asigurd echiparea personalului cu uniforme si insemnele distinctive de ierarhizare,
repartizarea §i utilizarea corespunzitoare a acestora;

(17) intreprinde masuri de aprovizionare si menginere in stare de functionare a aparaturii de
pazi si alarmare, radiocomunicatii i a celorlalte amenajari destinate serviciului de pazi si
ordine;

(18) mentine legatura cu beneficiarii privind modul in care se desfisoara activitatea de paza,
semnaleaza neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale si propune masurile
necesare pentru cresterea eficientei pazei;

(19) dispune si organizeaza controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt
indeplinite atributiile de serviciu de citre salariatii din cadrul D.G.P.L.CM.B. :

(20) asigura intocmirea, actualizarea si punerea in aplicare a planului de alarmare;

(21) organizeazi activititile de securitate a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor
pentru personalul din subordine;

(22) informeaza, in seris, zilnic sau ori de céte ori este nevoie, Directorul General in legitura
cu actiunile indeplinite §i masurile intreprinse de D.G.P.L.C.M.B.:

(23) informeazad Directorul General despre volumul de sesiziri si reclamatii ce intrd in
competenia structurii de Politie Locald a Municipiului Bucuresti si masurile initiate pentru
solutionarea acestora;

(24) participa la elaborarea Regulamentul Intemn al D.G.P.L.C.M.B.;

(25) intocmeste figele postului pentru personalul din subordine al D.G.P.L.C.M.B., la
propunerea personalului de conducere din subordine;

(26) propune aprobarea programarii concediilor de odihna:

(27) propune evaluarea performaniele profesionale individuale ale personalului direct
subordonat;

(28) propune spre aprobare evidenta contabild, operativd, analiticd si sintetica privind
efectuarea cheltuielilor prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli, gestionarea valorilor
materiale, bunurilor de inventar, mijloacelor banesti, decontarile cu debitorii si creditorii;
(29) coordoneazd procesul de organizare si executarea inventarierii patrimoniului si a
lucrérilor de inventariere a elementelor de activ si de pasiv potrivit prevederilor Legii
Contabilitatii, ale reglementdrilor contabile aplicabile, precum si ale celorlalte norme legale
in domeniu;

(30) coordoneazi intocmirea projectului  bugetului de venituri si  cheltuieli al
D.G.P.L.C.]MB,, spre a fi supus dezbaterii i aprobirii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

(31) propune spre aprobare intocmirea periodica a situatiei executiei bugetare i urmareste
incadrarea acesteia in Alm ; \S de cheltuieli aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli;

(32) prop @pre aprobare.planul anual de achizitii;
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(33) coordoneaza executarea activitatilor de evident{i operativa ! nurilor
mobile §i imobile, instalatitlor aferente, mijloacelor fixe, de modul are,
depozitare, conservare, receptie si distributie a obiectelor de inventar, materialelor si
celorlalte bunuri aflate in folosinta de lunga sau scurtd duratd, din dotarea institutiei;

(34) coordoneazd asigurarea asistenfei tehnice a instalatiilor aferente cladirilor din
administrarea gi folosinta D.G.P.L.C.M.B.;

(35) coordoneaza elaborarea de studii si propuneri cu privire la strategia de inzestrare a
politistilor locali cu armament, munitie, mijloace tehnice si materiale specifice asigurrii
ordinii publice, cu aparaturd si materiale de prevenire, identificare i probare a faptelor
infractionale, precum si cu mijloace de transport auto-moto, asociere sau externalizarea unor

w2
L

servicii,

(36) coordoneaza implementarea la nivel local a strategiilor privind disciplina in constructii,
afigaj stradal, protectia mediului, activitatea comerciala, precum si in alte domenii stabilite
prin acte normative si administrative;

(37) coordoneazd echipele de politisti locali care pun in aplicare prevederile actelor
normative specifice domeniului in activitate si care constatd si sanctioneazi contravenyiile
prevazute in legislatia nationald care reglementeaza disciplina in constructii si protejarea
monumentelor istorice, precum si cele previzute de actele normative emise de Consiliut
General al Municipiului Bucuresti in domeniul propriu de activitate;

(38) verifica legalitatea atribuirii spatiilor de locuit sau cu alti destinatie decat cea de
locuintd din proprietatea sau administrarea Municipiului Bucuresti;

(39) verifica respectarea prevederilor legale privind inchirierile, concesiondrile si vinzarile
bunurilor din domeniul public sau privat aflate in proprietatea sau administrarea Municipiului
Bucuresti, inclusiv la nivelul institutiilor de interes local al Municipiului Bucuresti si regiilor
autonome de sub autoritatea Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

(40) coopereaza si acordi sprijin autoritailor de control sanitar, de mediu i de protectie a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice, pentru spatiile comerciale care
apartin Municipiului Bucuresti;

(41) controleaza si monitorizeaza desfasurarea activitatilor economice si comerciale cu
impact semnificativ asupra mediului, protejarea si intre{inerea surselor de apa, a malurilor, a
albiilor sau cuvetelor acestora;

(42) controleazi starea de salubritate de Ia nivelul Municipiului Bucuresti §i coordoneazi
modalitatea de aplicarea prevederilor legale privind modul de admnistare a cimitirelor si
crematoriului uman;

(43) urmiregte finalizarea legala a masurilor completare previzute in procesele-verbale de
constatare a contraventiilor intocmite de cétre personalul din subordine;

(44) reprezinia §i angajeaz3 institufia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului
care i s-a incredintat de cdtre Primarul General al Municipiului Bucuresti si de catre Consiliul
General al Municipiului Bucuresti;

(45) indeplineste orice alte atributii dispuse de Directorul General sau stabilite prin lege.

Artde,
DIRECTIA SIGURANTA SI ORDINE PUBLICA se afla in subordinea Directorului
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domenii precum: ordinea §i linistea publicd, paza bunurilor, circulatie rutiera si protectia
animalelor.

Artd7.

Directornl Executiv al Directiei Sigurantd si Ordine Publici (functie publica) se
subordoneaza Directorului General Adjunct si are urmitoarele atributii:

(1) organizeaza, planificd, conduce, controleazd si rispunde de activitatea Directiei
Siguranta st Ordine Publici;

(2) réspunde de capacitatea operationald a Directiei Siguranta i Ordine Publici;

(3) coordoneazi si supune spre aprobare planurile de paza ale obiectivelor din competents;
(4) asigurd implementarea la nivel local a strategiilor privind ordinea si linistea publica,
circulatia pe drumurile publice, precum si alte domenii stabilite prin acte normative si
administrative;

(5) asigurd cunoagterea §i aplicarea intocmai de cdtre personalul din subordine a
prevederilor legale ce reglementeazi activitatea de pazi, mentinerea ordinii si linistii publice,
regulile de convietuire sociala si integritatea corporald a persoanelor, proprietatii publice si
private;

(6) vegheazd punerea in aplicare a prevederilor continute de actele normative specifice
domeniului de activitate, constatd §i sancfioneaza contraventiile previzute in legislatia care
reglementeaza ordinea si linigtea publica, circulajia rutierd, precum si cele previzute de actele
normative emise de Consiliul General al Municipiului Bucuresti in domeniul propriu de
activitate;

(7) participa cu date specifice la elaborarea rapoartelor privind domeniile de competenta, la
nivelul institutiei;

(8) analizeaza activitatea salariatilor cu privire la mentinerea ordinii §i linistii publice, la
constatarea contravenfillor in domeniile prevazute de lege si ia masuri de organizare §i
imbunatatire a acesteia;

(9) dispune si organizeazi controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt
indeplinite atributiile de serviciu de catre salariagii din cadrul structurilor de siguran{d ordine
publica;

(10) raspunde de nivelul de pregitire profesionald a personalului din subordine;

(11) analizeaza orice sesizare cu privire la abaterile disciplinare savarsite de subordonati si
solicitd, cu celeritate, sanctiuni disciplinare;

(12) deleaga atributiile de serviciu catre un alt director/sef de serviciu/birou din domeniul de
activitate sau unvia dintre subordonati, atunci cand se afli in concediu de odihni, concediu
medical, precum si in perioada in care se afla la cursuri de pregitire profesionali si/sau
formare initiala;

(13) informeazi imediat superiorul ierarhic despre toate evenimentele deosebite inregistrate
in activitatea personalului din subordine;

(14) indeplineste orice alte sarcini date in competentd de citre superiorul ierarhic, conform
prevederilor legale si superiorul ierarhic, in conditiile legii.
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Art.48.

subordoneaza Directorului Executiv si au urmétoarele atribujii:
(1) evalueaza situatia operativa directiei, pe domenii de activitate si elaboreaza strategii §i
tactici pe care le supune analizei si aprobarii Directorului Executiv al Directiei Siguranta si
Ordine Publica;

(2) analizeaza activitatea sefilor serviciilor operative, propune si stabileste reguli si masuri
punctuale de eficientizare a activitatilor, directionind intreaga activitate conform principiilor
pe baza cdrora isi indeplinesc atribuiile structurile din subordine;

(3) analizeazi contribugia efectivelor din serviciile subordonate cu privire la indeplinirea
obiectivelor stabilite;

(4) organizeazad si executd controale tematice §i inopinate asupra modului cum sunt
indeplinite atributiile de serviciu de citre personalul din subordine;

(5) mengin legdtura cu beneficiarii privind modul in care se desfasoard activitatea de
monitorizare $i paza obiectivelor, semnaleazi neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor
contractuale i propune masurile necesare pentru cresterea eficentei;

(6) coordoneazi si analizeazd contribugia personalului din subordine cu privire la apdrarea
ordinii §i linistii publice, paza obiectivelor de interes local si manifestirile cultural-sportive
organizate la nivelul Municipiului Bucuresti si ia masuri de imbunitatire a acesteia:

(7) constatd si cerceteazd evenimente produse in activitatea personalului din subordine,
prezinta concluzii si solujii pentru rezolvarea situatiilor create;

(8) nformeaza de indatd superiorul ierarhic despre evenimentele deosebite inregistrate in
activitatea de menginere a ordinii, linistii i sigurantei publice, a monitorizarii §i pazei
obiectivelor, a protectiei persoanelor investite cu exercitiul autoritdfii publice, precum si a
fluentei traficului rutier;

(9) intocmesc fisele postului ale sefilor de serviciu din subordine §i le prezintd superiorilor
ierarhici in vederea aprobirii;

(10) analizeazd si verifici ordinea interioard si disciplina in randul personalului din
subordine, propune misuri §i sancfiuni, in conditiile legii;

(11) stabilesc, ori de cate ori este necesar, obiectivele operationale ce trebuie si fie in atentie
prioritara a superiorilor ierarhici;

(12) participd la intocmirea §i realizarea Planului de Ordine si Siguranta Publici a
Municipiului Bucuresti;

(13) asigura sistemele de cooperare cu Politia Roména, Jandarmeria si serviciile de urgenta
si participd la elaborarea protocoalelor de cooperare cu subunitatile de politie, jandarmi,
serviciile de urgentd i alte structuri ale administraiei publice centrale §1 locale, asigurand
conlucrarea eficientd cu acestea;

(14) asigurd masurile necesare pentru rezolvarea operativd a cererilor, sesizarilor $i a
reclamatilor cetatenilor, in conformitate cu prevederile legale;

(15) coordoneaza si avizeazi materialele de analizi si bilant a activitafii structurilor din
subordine si le prezmta superiortlor ierarhici;

(16) deleagé at 'le de serviciu catre un alt sef de semcnu/blrou dm domenlul de
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medical, precum si in perioada in care se afli la curs
formare inifiala;

(17) informeazi imediat pe cale ierarhica despre toate evenimentele deosebite inregistrate in
activitatea personalului din subordine;

(18) indeplineste orice alte sarcini date in competenti de citre superiorul ierarhic, conform
prevederilor legale si superiorul ierarhic, in condiiile legii..

Art49,

Serviciul Ordine si Linigte Publici, Monitorizare Obiective se afld in structura Directtei
Sigurantd §i Ordine Publica, esie condus de un Sef Serviciu (functie publicd) si are
urmatoarele atributii:

(1) indeplineste misiuni operative care impun prerogative de putere publici, precum
punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative;

(2) mentine ordinea §i linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si
sigurania publicd al Municipiului Bucuresti, aprobat in conditiile legii;

(3) actioneaza pe teritoriul municipiului Bucuresti pentru prevenirea si combaterea faptelor
antisociale, potrivit planului de ordine si siguranta publica al municipiului Bucuresti;

(4) mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unitifilor de invi{amant publice, a
unitafilor sanitare publice, in parcdrile auto aflate pe domeniul public sau privat al
Municipiului Bucuresti, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire,
precum si in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea
Municipiului Bucuresti sau a altor institutii/servicii publice din subordinea Primarului
General, stabilite prin planul de ordine i siguran{i publica;

(5} acjioneazd cu fermitate, in cazul constatirii in flagrant a unei fapte penale, in scopul
imobilizarii faptuitorului, lurii masurilor pentru conservarea locului faptei, identificrii
martorilor oculari, sesizirii imediate a organelor competente si predarii fiptuitorului structurii
Politiei Roméne competente teritorial, pe bazi de proces-verbal, in vederea continuirii
cercetarilor;

(6) participa, impreuna cu autoritafile competente prevazute de lege, potrivit competentelor,
la activitd(i de salvare si evacuare a persoanelor i bunurilor periclitate de calamita(i naturale
ori catastrofe, precum si de limitare §i inliturare a urmirilor provocate de astfel de
evenimente;

(7)  participd, impreun cu alte autorit{i competente, la asigurarea ordinii si linistii publice
cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstraiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare,
actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupd caz, precum si a altor asemenea activita(i care se desfisoara in spatiul
public si care implicd aglomerdri de persoane;

(8) participd, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun
sistemul integrat de ordine si siguran{d publici, pentru prevenirea si combaterea
infractionalitdtii stradale;

(9) acorda, pe teritoriul Municipiului Bucuresti, sprijin imediat structurilor competente cu

atributii in domeniu mcnti\n i, asigurdni si restabilirii ordinii publice;
A ~ )“,r\
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(10) intervine, pe teritoriul Municipiului Bucuresti,

de locul evenimentului intervine”, in functie de spec1ﬁcul atribfa atpbilite prin lege;

(11) coopereazd cu centrele mlhtare zonale in vederea inménarii ordinelor de chemare la
mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Aparini
Nationale;

(12) actioneazd prin patrulare pedestrda si auto pe itinerariile stabilite pe teritoriul
Municipiului Bucuresti, avand obligatia si relationeze permanent cu membrii comunitatii, sa
manifeste receptivitate si solicitudine fatd de problemele cu care se confruntd acestia,
realizdnd in acest mod o crestere a gradului de incredere a persoanelor in structurile de Politie
Locala a Municipiului Bucuresti;

(13) actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiii de supravegherea si
ocrotirea parintilor sau a reprezentaniilor legali, a persoanelor fira adapost §i procedeaza la
incredinfarea acestora serviciului public de asistentd sociald in vederea solutionrii
problemelor acestora, in conditiile legii;

(14) actioneaza pentru depistarea persoanelor i a bunurilor urmdrite in temeiul legii;

(15) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociald, combaterea comerqului stradal neautorizat, mentinerea ordinii si linistii
publice si curdteniei localititii, stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritétilor
administraiei publice centrale, hotaréri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si
dispozitii ale Primarului General;

(16) conduce la sediul D.G.P.L.C.M.B./structurii Polifiei Romine competente, dupa caz,
persoanele suspecte a ciror identitate nu a putut fi stabilita, in vederea luirii masurilor ce se
impun;

(17) asigurd monitorizarea $i paza obiectivelor i bunurilor de interes public local si privat
din zona de competentd, stabilite de Consiliul General al Municipiului Bucuresti conform
planurilor de pazi si ordine publici;

(18) asigurd monitorizarea §i paza obiectivului special Primiria Municipiului Bucuresti
(sediul central), precum si al Prefecturii Municipiului Bucuresti si a altor obiective date in
competenta institutiei;

(19) actioneaza impreuna cu polifia, jandarmeria, pompierii, protectia civild si alte autoritati
prevazute de lege, la activitati de salvare i evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de
incendii, explozii, avarii, accidente, epidemii, calamitii naturale si catastrofe, precum si de
limitarea si inlaturarea urmirilor provocate de astfel de evenimente in Municipiul Bucuresti;
(20) urmdreste ca in planurile de monitorizare si pazi si se prevada toate punctele
vulnerabile patrunderii in obiectiv, amenajirile tehnice necesare, sistemele de alarmare
impotriva efractiet,

(21) verifici §i solutioneaza sesizdrile si reclamatiile primite din partea cetdenilor
Municipiului Bucuresti, legate de probiemele specifice structurii:

(22) coopereazi cu alte autoritd{i competente in vederea verificirii, la cererea acestora, a
unor date cu caracter personal, dacé solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii
unei atribufii prevazute d e, cu respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea
datelor cu caracter, Ersonal%l llbe circulatie a acestor date;
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domiciliul, regedinta si actele de identitate ale cetafenilor roma pra obligatiilor
pe care le au persoanele previzute la art. 37 alin. {2) din Ordps afpientd a Guvernului
nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinga si : et@tenilor
romdni, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 290/2005, cu modlf'carlle s
completirile ulterioare;

(24) coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidenta a persoanelor pentru punerea in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu varstd peste 14 ani,
care nu au acte de identitate;

(25) urmireste punerea in aplicare a prevederilor protocoalelor standard incheiate cu
serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor;

(26) intocmeste planul de masuri pentru actiunile operative cu ocazia misiunilor de transport
valori cu dispozitivul aprobat, echiparea si dotarea politistilor locali participanti la misiuni,
itinerarii de deplasare, planificarea timpilor de incepere, desfisurare si incetarea misiunii,
factorii de risc, precum si a metodelor, procedurilor si activititilor de buni practica;

(27) organizeaza §i executi paza transporturilor de bunuri §i valori, potrivit prevederilor
planului de paza intocmit la nivelul institutiei impreund cu unitatea ale ciror bunuri sau valori
se transporta;

(28) indiferent de natura transportului, paza acestuia se va asigura de citre cel putin o
persoand inarmatd, in cadrul localita{ii si de minim doud in afara acesteia;

(29) mijloacele auto destinate transporturilor si valorilor se doteazi cu dispozitive speciale
de pazd §i alarmare destinate si asigure securitatea deplind a persoanelor insofitoare, a
bunurilor, valorilor si produselor special transportate si se vor echipa cu statii de emisie-
receptie pe frecvente aprobate.

Art.50.

Biroul Monitorizare Obiective 1 i 2 se afld in structura Serviciului Ordine si Liniste
Publica, Monitorizare Obiective, este condus de un Sef Birou (functie publicd) si are
urmitoarele atribugii:

(1) asigurd in mod gratuit monitorizarea si paza obiectivelor la sediul unde se desfisoari
activitatea Consiliului General al Municipiului Bucuresti, aparatului de specialitate al
Primarului General, precum si al obiectivelor stabilite prin dispozitia Primarului General:

(2) actioneaza impreuna cu Politia, Jandarmeria, Pompierii, protectia civila si alte autoritati
prevazute de lege, la activititi de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de
incendii, explozii, avarii, accidente, epidemii, calamitafi naturale si catastrofe, precum si de
limitarea i inlaturarea urmirilor provocate de astfel de evenimente in Municipiul Bucuresti;
(3) urmireste ca in planurile de monitorizare §i pazd s se prevada toate punctele
vulnerabile pétrunderii in obiectiv, amenajirile tehnice necesare, sistemele de alarmare
impotriva efractiei;

(4) mentine ordinea i linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si
siguranté publica al Municipiului Bucuresti, aprobat in conditiile legii;

(5) actioneaza pe teritoriul municipiului Bucuresti pentru prevenirea si combaterea faptelor
antisociale, potrivit planului de ordine si siguranta public al municipiului Bucuresti;
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unitdfilor sanitare publice, in parcirile auto aflate pe domeniul public sau privat al
Municipiului Bucuresti, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire,
precum si in alte asemenea locuri publice aflate in competenja si/sau in administrarea
Municipiului Bucuresti sau a altor institugii/servicii publice din subordinea Primarului
General, stabilite prin planul de ordine si siguranta publici;

(7) acfioneazd cu fermitate, in cazul constatdrii in flagrant a unei fapte penale, in scopul
imobilizdrii faptuitorului, ludrii masurilor pentru conservarea locului faptei, identificirii
martorilor oculari, sesizirii imediate a organelor competente si predarii faptuitorului structurii
Politiet Roméane competente teritorial, pe bazi de proces-verbal, in vederea continuirii
cercetarilor;

(8) participd, impreuna cu autorittile competente prevazute de lege, potrivit competenielor,
1a activitdii de salvare §i evacuare a persoanelor i bunurilor periclitate de calamitigi naturale
ori catastrofe, precum §i de limitare si inlaturare a urmirilor provocate de astfel de
evenimente;

Art.51.

Serviciul Patrulare Parcuri se afld in structura Directiei Sigurantd si Ordine Publica, este
condus de un Sef Serviciu (functie publica) si are urmatoarele atributii:

(1) men(ine ordinea si linistea publica §i actioneaza pe teritoriul parcurilor din competenta
pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, potrivit planului de ordine si siguranta
publica al municipiului Bucuresti

(2) actioneaza cu fermitate, in cazul constatdrii in flagrant a unei fapte penale, in scopul
imobilizarii faptuitorului, luarii masurilor pentru conservarea locului faptei, identificarii
martorilor oculari, sesizirii imediate a organelor competente si predarii faptuitorujui structurii
Politiei Romane competente teritorial, pe bazi de proces-verbal, in vederea continudrii
cercetarilor;

(3) participd, alturi de Polifia Roméana, Jandarmeria Roména si celelalte forte ce compun
sistemul integrat de ordine §i siguran{d publica, pentru prevenirea si combaterea faptelor
antisociale;

(4) acfioneazd pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si
ocrotirea périntilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fird adipost si procedeaza la
incredinfarea acestora serviciului public de asistentd sociald in vederea solutiondrii
problemelor acestora, in conditiile legii;

(3) constatd contraventii i aplici sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
conviefuirea sociald, mentinerea ordinii si linigtii publice i curiteniei parcurilor, stabilite prin
legi sau acte administrative ale autoritafilor administrajiei publice centrale, Hotrdri ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti si dispozitii ale Primarului General;

Art.52,

Serviciul Circulatie Rutierd se afla in structura Directiei Siguran{a si Ordine Publici, este
condus de un Sef Serviciu (functie publica) i are urmatoarele atributii:

(1) asigurd fluenfa circulatiei pe drumurile publice conform competentelor stabilite prin

lege, prin activitjti-de diffjarsgi‘sau deviere a traficului, ayand dreptul de a efectua semnale
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regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehic
atributiilor conferite de lege in domeniul circulatiei pe drumurile p
(2) verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeazd nereguli constatate
privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda
asisten{d administratorului drumului in zonele unde se aplica marcaje rutiere;

(3) participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inldturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundenta, viscol, vant puternic, ploale torenfiala,
grindind, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

(4) participd, impreuna cu unitaile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne, la asigurarea
masurilor de circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri, demonstratii,
procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestdri cultural-
artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum si de alte activitati care se
desfagoard pe drumul public si implica aglomerari de persoane;

(5) sprijind unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne in asigurarea masurilor de
circulatie in cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriald a
Municipiului Bucuresti;

(6) acordd sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Roméane in luarea misurilor
pentru asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

(7) asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia
primele misuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a
faptuitorilor si, daca se impune, transportul victimelor la cea mai apropiatd unitate sanitara,
informand de indata Dispeceratul Poliiei Rutiere;

(8) constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind
oprirea, stafionarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune
masuri de ridicare a autovehiculelor stajionate neregulamentar;

(9) constatd contraventii si aplica sanci{iuni pentru incilcarea normelor legale privind masa
maxima admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale
de oprire a conducatorilor acestor vehicule;

(10) constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor rutiere de citre
pietoni, biciclisti, conducitori de mopede si vehicule cu tractiune animala;

(11) constata contraventii $i aplicd sancfiuni pentru nerespectarea prevederilor legale
referitoare la circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiala, in parcuri si zone de agrement,
precum si pe locurile de parcare adaptate, rezervate §i semnalizate prin semnul international
pentru persoanele cu handicap;

(12) aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor firi stapan sau
abandonate pe terenuri apartindnd domeniului public sau privat al statului ori al Municipiului
Bucuresti;

(13) coopereazé cu unitdtile/structurile teritoriale ale Politiei Romane pentru identificarea
defindtorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationirii neregulamentare sau
al autovehiculelor abandonate pe domeniul public;

(14) participa la asigurarea fluentei traficului rutier cu ocazia efectudrii unor lucrdri de
modermizare §i reparaii ale-acterelor de circulatie.
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Art.53.

Sef Birou (functie public3) si are urmétoarele atributii:
(1) asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice la nivelul principalelor artere rutiere
aflate in competenta Primariei Municipiului Bucuresti, prin activititi de dirijare si/sau deviere
a traficului, conform competentelor stabilite prin lege si a protocoalelor/planurilor de masuri
incheiate cu Brigada de Politie Rutiera;

(2) actioneaza prin patrulare pedestra, auto sau moto pe itinerariile/zonelor stabilite;

(3) acordd sprijin unitéfilor/structurilor teritoriale ale Politiei Romane in luareamisurilor
pentru asigurarea fluentei §i sigurantei traficului rutier;

(4) participd, Impreuna cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne, la asigurarea
masurilor de circulatie ocazionate de aduniri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, 1|
procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-
artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupi caz, precum si de alte activititi care se ]
desfagoara pe drumul public si implicd aglomerari de persoane;

(5) asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victimi, paza locului acestor accidente si ia
primele masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a
faptuitorilor si, daca se impune, transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitara,
informand de indata Dispeceratul Politiei Rutiere;

(6) constati contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind
oprirea, stationarea, parcarea autovehiculelor §i accesul interzis, avind dreptul de a dispune
masuri de ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;

(7) constata contraventii si aplicé sancfiuni pentru incélcarea normelor legale privind masa
maximéa admisa §i accesul pe anumite sectoare de drum, avind dreptul de a efectua semnale
de oprire a conducitorilor acestor vehicule;

(8) constatd contraventii §i aplicd sancfiuni pentru incilcarea normelor rutiere de citre
pietoni, biciclisti, conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animala;

(9) constatd contraveniii $i aplici sancf{iuni pentru nerespectarea prevederilor legale
referitoare la circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri si zone de agrement,
precum si pe locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international
pentru persoanele cu handicap;

(10) aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fard stdpan sau
abandonate pe terenuri aparfindnd domeniului public sau privat al statului ori al Municipiului
Bucuresti;

(11) coopereazd cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne pentru identificarea
detindtorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationdrii neregulamentare sau
al autovehiculelor abandonate pe domeniul public;

(12) participa la asigurarea fluentei traficului rutier cu ocazia efectuarii unor lucriri de
modernizare §i reparatii pe principalele artere de circulatie aflate in competenta Primariei
Municipiului Bucuresti.

(13) wverifica si solytioneazﬁa sesizdrile si reclamatiile primite din partea cetd
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Art.54,
Biroul Semnalizare §i Reglementare Rutierd se afld in structura Serviciului Circulatie
Rutiera, este condus de un Sef Birou (functie publica) i are urmatoarele atributii:

(1) verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd i sesizeazi neregulile constatate;
(2) verificad funciionarea semafoarelor pe principalele artere rutiere aflate in competenta
Primdriei Municipiului Bucuresti;

(3) verifica starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere peprincipalele artere rutiere afiate in
competenta Primariei Municipiului Bucuresti;

(4) propune Sefului Serviciului Circulatie Rutierd, luarea unor miasuri de sistematizare
rutierd in anumite categorii de participanti la trafic a circulatiei, in anumite zone sau sectoare
ale drumului public;

(5) sprijind Administratorul Drumului Public in zonele unde se aplicd marcaje rutiere sau se
efectueazi lucrdri edilitare prin activita{i de fluidizare sau deviere a traficului rutier;

(6) participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inldturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundenta, viscol, vant puternic, ploaie torentiala,
grindind, polei §i altor asemenea fenomene, pe raza teritoriald a Municipiului Bucuresti;

(7) spnjind unitdtile/structurile teritoriale ale Polifiei Roméne in asigurarea misurilor de
circulatie in cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriald a
Municipiului Bucuresti;

(8) constatd contraventii si aplica sancfiuni pentru incélcarea normelor legale privind
oprirea, stationarea, parcarea autovehiculelor §i accesul interzis, avind dreptul de a dispune
masuri de ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;

(9) constatd contraventii §i aplica sanc{iuni pentru incilcarea normelor legale privind masa
maxima admisa §i accesul pe anumite sectoare de drum, avind dreptul de a efectua semnale
de oprire a conduciatorilor acestor vehicule;

(10) constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor rutiere de citre
pietoni, biciclisti, conducitori de mopede si vehicule cu tractiune animala;

(11) constatd contraventii $i aplici sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale
referitoare la circulaia in zona pietonala, in zona rezidentiald, in parcuri si zone de agrement,
precum si pe locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international
pentru persoanele cu handicap;

(12) aplicd prevederile legale privind reginml juridic al vehiculelor fird stipin sau
abandonate pe terenuri apartinand domeniului public sau privat al statului ori al Municipiului
Bucuresti;

(13) coopereaza cu unitagile/structurile teritoriale ale Polifiei Romane pentru identificarea
detinatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationirii neregulamentare sau
al autovehiculelor abandonate pe domeniul public;

(14) intervine la solicitarea dispeceratului la evenimentele semnalate prin serviciul de
urgentd 112 pe principiul ,,cel mai apropiat polifist de locul evenimentului intervine” in
functie de specificul atribufitlor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentelor
teritoriale;

(15) asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice, in cazurile punctuale determinate de




CONFORM CU ORIGINALUL 1

Art.5S.
Serviciul Polifia Animalelor se afld In structura Directiei Siguran{a si Ordine Public3, este
condus de un Sef Serviciu (functie publicd) si are urmitoarele atributii:

(1) constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea
legislatiei privind regimul de detinere a cdinilor periculogi sau agresivi, a celei privind
programul de gestionare a cdinilor fara stdpan si a celei privind protectia animalelor si sesizeaza
serviciile specializate pentru gestionarea cdinilor fara stipan despre existenta acestor cini §i
acorda sprijin personalului specializat in capturarea si transportul acestora la addpost;

(2) urmdreste punerea in aplicare a masurilor specifice dispuse pentru buna ocrotire a
animalelor, in cazul unor definatori sanction{i contraventional sau avertizati pe aceasti linie;
(3) intocmeste procese verbale de constatare in cazul unor fapte sesizate direct, careintrunesc
elementele constitutive ale infractiunii sau sesizeaza organele de politie in legéturd cu aceste
fapte, pentru efectuarea de cercetiri;

(4) identifica si ia masurile legale impotriva centrelor ilegale de dresaj inuman, adaposturilor,
precum §i a proprietarilor acestor animale;

(5) intervine la sesizirile cetétenilor cu privire la tulburarea ori agresarea lor sau proprietitii
acestora, de catre animale care pot pune in pericol viata ori integritatea corporala;

(6) verifica si iau masurile legale in cazul detinatorilor, persoane fizice i juridice, de animale
silbatice, care incalcd normele legale in materie;

(7) intocmeste si supune aprobirii Consiliului General al Municipiului Bucuresti, planul
cadru vizand activitatea in domeniu, precum §i programul anual de prevenire a maltratdrii
animalelor;

(8) propune masuri de imbunététire ori completare a legislatiei in domeniu, inclusiv adoplarea
unor Hotaréri ale Consiliului General al Muicipiului Bucuresti;

(9) executd alte sarcini specifice dispuse de conducere;

(10) solutioneaza petitiile si audienjele cetdjenilor Municipiului Bucuresti privind cresterea si
intretinerea animalelor astfel incat sd nu produca poluarea mediului sau discomfort vecinilor;
(11) colaboreazi cu alte institutii, pentru addpostirea animalelor abandonate sau aflate in
pericol pe raza Municipiului Bucuresti;

(12) iamasurile legale ce se impun in cazul dispunerii de citre instantele de judecati a masurii
confiscirii animalelor si adipostirii lor in centre de protecfie cu sprijinul Autoritatii pentru
Supravegherea si Protecfia Animalelor;

(13) desfisoard campanii de informare a legislatiei in domeniu, precum si de sensibilizare a
opiniei publice, deruland programe specifice domeniului protectiei animalelor, inclusiv in
cooperare cu alte institutii de profil;

(14) intocmeste si actualizeazi permanent baza de date operative privind categoriile de animale
de companie i fara detindtor, precum si baza de date a animalelor ce pot face obiectul
maltratirii, detiniitori — persoane fizice sau juridice, zonele de dispunere a animalelor, factorii
de risc care genereazd fenomene de maltratare, categorii de rele tratamente aplicate animalelor;
(15) intervine, cu forte proprii sau in colaborare cu organizatii neguvernamentale/asociatii de
profil sau alte institutii publice, pentru salvarea vietii animalelor aflate in pericol, maltratate sau
asupra cérora au fost aplicate rele tratamente.

Art.56.
DIRECTIA CENTRUL ISTORIC se afld in subordinea Directorului General Adjunct, este
condusd de un Director Executiv, care are in subordine un Director Executiv Adjunct, un
serviciu, un birou sr’uf com@’( ment, avand principalele atrlbu;u prevazute de lege In domenii
precum: ordme/ &% lms;te&&ubh , paza bununilor, disci
protectia meditifui gi controi‘con"érlal in zona Centffait" o
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Art.57.
Directorul Executiv al Directiei Centrul Istoric (functie pit &€ urmitoarele atributii:
(1) evalueaza situatia operativa a directiei §i elaboreaza strategii §i tactici pe care le supune
analizei i aprobirii Directorului General Adjunct;

(2) analizeaza activitatea sefilor serviciilor operative, propune si stabileste reguli si masuri
punctuale de eficientizare a activitatilor, directionand intreaga activitate conform principiilor
pe baza cdrora isi indeplinesc atributiile structurile din subordine;

(3) analizeazi contributia efectivelor din serviciile subordonate cu privire la indeplinirea
obiectivelor stabilite;

(4) organizeazd si executd controale tematice §i inopinate asupra modului cum sunt
indeplinite atributiile de serviciu de citre personalul din subordine;

(5) coordoneazi si analizeazi activitatea personalului din subordine cu privire la apararea
ordinii §i linigtii publice la nivelul Centrului Istoric §i ia masuri de imbunatatire a acesteia;

(6) actioneazd pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si
ocrotirea périntilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor firi adapost si procedeazi la
incredinfarea acestora serviciului public de asisten(d sociald in vederea solujionarii
problemelor acestora, in conditiile legii;

(7) actioneaza cu fermitate, in cazul constatdrii in flagrant a unei fapte penale, in scopul
imobilizérii fiptuitorului, ludrii masurilor pentru conservarea locului faptei, identificarii
martorilor oculari, sesizérii imediate a organelor competente si predarii faptuitorului structurii
Politiei Romane competente teritorial, pe baza de proces-verbal, in vederea continudrii
cercetirilor;

(8) verifica starea fatadelor imobilelor situate in zone construite protejate;

(9) constatd si sanctioneazi faptele ce constituie contraventii previzute de Legea nr.
422/2001 ~ republicati, privind protejarea monumentelor istorice;

(10) actioneaza pentru respeclarea normelor legale privind desfisurarea comerfului stradal si
a activitiilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritatile
administratiei publice locale;

(11) constatd $i cerceteazd evenimente produse in activitatea personalului din subordine,
prezintd concluzii §i solutii pentru rezolvarea situatiilor create;

(12) informeaza deindata superiorul ierarhic despre evenimentele deosebite inregistrate in
activitatea de control in domeniile stabilite de lege, de mentinere a ordinii, linistii si
sigurantei publice, a protectiei persoanelor investite cu exercitiul autoritiii publice;

(13) intocmeste figele postului ale sefilor de serviciu din subordine si le prezinta superiorilor
ierarhici in vederea aprobdrii;

(14) analizeazd si verificd ordinea interioard §i disciplina in randul personalului din
subordine, propune masuri §i sanctiuni, in conditiile legii;

(15) informeazd superiorul ierarhic cu privire la aspectele de interes rezultate, masuri
intreprinse §i/sau preconizate;

(16) stabileste, ori de cite ori este necesar, obiectivele operationale ce trebuie si fie in
atentie prioritara a superiorilor ierarhici;

(17) participa la intocmirea s§i realizarea planului de ordine si sgurantd publica a
Municipiului Bucuresti;-
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(18) asipura sistemele de cooperare cu Politia Romana, Jandarme
$i participa la elaborarea protocoalelor de cooperare cu subunitjt

serviciile de urgentd i alte structuri ale administratiei publice centrale si locale, asigurind
conlucrarea eficientd cu acestea;

(19) colaboreaza in mod direct cu serviciile de specialitate ale Directiei Control pentru
mentinerea unui climat de ordine publica in raza Centrului Istoric:

(20) asigurd masurile necesare pentru rezolvarea operativd a cererilor, sesizirilor si a
reclamatiilor cetdtenilor, in conformitate cu prevederile legale;

(21} coordoneazi si avizeaza materialele de analizd §i bilan{ a activitafii structurilor din
subordine si le prezinta superiorilor ierarhici;

(22) se preocupd permanent de nivelul de pregitire al personalului din subordine, in special
in domeniul comunicérii publice si relationare in minim o limbi de circulatie internationali;
(23) deleaga atributiile de serviciu cétre un alt director/sef de serviciu/birou din domeniul de
activitate sau unuia dintre subordonati, atunci cind se afli in concediu de odihnd, concediu
medical, precum si in perioada in care se afli la cursuri de pregitire profesionala si/sau
formare initiala;

(24) informeaza imediat superiorul ierarhic despre toate evenimentele deosebite inregistrate
in activitatea personalului din subordine;

(25) indeplineste orice alte sarcini date in competenta de citre superiorul jerarhic, conform
prevederilor legale.

Art.58.

Directorul Executiv Adjunct al Directiei Centrul Istoric (functie publici) are urmdtoarele
atribugii:

(1) evalueaza situatia operativi a directiei §i elaboreaza strategii si tactici pe care le supune
analizei §i aprobarii Directorului Executiv;

(2) analizeaza activitatea sefilor serviciilor operative, propune si stabileste reguli si masuri
punctuale de eficientizare a activitatilor, directiondnd intreaga activitate conform principiilor
pe baza cirora isi indeplinesc atributiile structurile din subordine:

(3) organizeaza, planifica, conduce §i controleaza activitatea personalului din subordine;
(4) indeplineste misiuni operative care impun perogative de putere publici, precum punerea
in executare a legilor si a celorlate acte normative;

(5) asigurd cunoasterea §i aplicarea intocmai de citre personalul aflat in subordine a
prevederilor legale ce reglementeazi activitatea de insotire si protectie a persoanelor fizice
sau a delegatiilor striine, pe timpul cat acestea se afld in vizitd la Primaria Municipiului
Bucuresti, la invitatia Primarul General sau Consiliului General al Municipiulut Bucuresti;
(6) coordoneaza si participa efectiv la asigurarea mésurilor de ordine publica cu ocazia
mitingurilor, adundrilor publice, activitatilor sportive sau cultural artistice, organizate la
nivelul municipiului Bucuresti;

(7)  poate desfasura activitatea in schimburi asigurind indrumarea, coordonarea si controlui
agentilor aflati in tura de serviciu;

(8) organizeaza, planifica, conduce si controleazi activitatea personalului din subordine;
(9) coordoneaza activitatea personalului din subordine la actiuni proprii si participa

conform solicitirii, la. cuuml&qrgamzate la unitdtile/structurile teritoriale de ordine public;
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(10) asigurd cunoagterea §i aplicarea intocmai de ci ;
prevederilor legale ce reglementeazd mentinerea ordinii si linistii publice, regulile de
conviefuire sociala §i integritatea corporala a persoanelor;

(11) tine evidenta sancfiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine:

(12) intreprinde masuri eficiente pentru ca intreg personalul si exccute corespunzitor
sarcinile ce ii revin, sd aibd o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite,
propunénd recompense si sancfiuni corespunzatoare;

(13) potrivit prevederilor legale, intocmeste figele postului pentru personalul din subordine:
(14) intocmeste i asigurd planificarea §i repartizarea personalului din subordine pe
schimburi si itinerarii de patrulare;

(15) participa, aldturi de conducerea institutiei, la intocmirea sau reactualizarea planului de
ordine si siguran{d publicd al municipiufui Bucuresti;

(16) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

(17) asigurd instruirea zilnica a politistilor locali din subordine cu privire la cunoasterea
situajiei operative in zona de competent;

(18) asigura masurile pentru rezolvarea operativd a cererilor, a sesizarilor §i a reclamatiilor
cetdtenilor, in conformitate cu prevederile legale;

(19) dispune si organizeazi controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt
indeplinite atributiile de serviciu de citre personalul din subordine:

(20) intocmeste si aduce la indeplinire sistemul de alarmare a personalului din subordine, in
cazuri deosebite;

(21) propune spre aprobare, concediile de odihna;

(22) intocmeste evaluarea performanielor profesionale individuale ale personalului din
subordine;

(23) deleagi atributiile de serviciu cdtre un alt director/sef de serviciu/birou din domeniul de
activitate sau unuia dintre subordonati, atunci cind se afld in concediu de odihna, concediu
medical, precum i in perioada in care se afld la cursuri de pregitire profesionald si/sau
formare initiala;

(24} informeaz3 imediat superiorul ierarhic despre toate evenimentele deosebite inregistrate
in activitatea personalului din subordine;

(25) indeplineste orice alte sarcini date in competenti de cétre superiorul ierarhic, conform
prevederilor legale si superiorul ierarhic, in conditiile legii..

Art.59,
Serviciul Ordine Publici Centrul Istoric se afld in structura Direcfiei Ordine Publici
Centrul Istoric, este condus de un Sef Serviciu (functie publica) si are urmitoarele atribuii:
(1) meniine ordinea si linistea publicd in zona Centrului Istoric §i acfioneaza pentru
prevenirea §i combaterea faptelor antisociale, potrivit planului de ordine si siguranta publica
al municipiului Bucuresti;

(2) actioneazi cu fermitate, in cazul constatirii in flagrant a unei fapte penale, in scopul
imobilizdrii faptuitorului, ludrii masurilor pentru conservarea locului faptei, identificarii
martorilor oculari, sesizarii imediate a organelor competente si predarii faptuitorului structurii
Politiei Roméne competente teritorial, pe bazi de proces-verbal, in vederea continuarii
cercetarilor;
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activitd{i de salvare §i evacuare a persoanelor si bunurllor perichs alamita{i naturale ori
catastrofe, precum si de limitare si inldturare a urmérilor provocate de astfel de evenimente;
(4) participa, impreund cu alte autoritd(i competente, la asigurarea ordinii si linistii publice
cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare,
actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupd caz, precum i a altor asemenea activititi care se desfisoard in spatiul
public si care implica aglomerari de persoane din zona Centrului Istoric;

(5) participa, alaturi de Politia Roménd, Jandarmeria Roména si celelalte forje ce compun
sistemul integrat de ordine si siguranid publicd, pentru prevenirea §i combaterea
infractionaliti{ii stradale;

(6) acorda, pe teritoriul Centrului Istoric, sprijin imediat structurilor competente cu atributii
in domeniul mentinerii, asiguririi si restabilirii ordinii publice;

(7) intervine, pe teritoriul Centrului Istoric, la solicitirile dispeceratului, la evenimentele
semnalate prin Serviciul de urgentd 112, pe principiul ,,cel mai apropiat politist de locul
evenimentului intervine”, in functie de specificul atributiilor stabilite prin lege:

(8) actioneaz, cu preponderentd, prin patrulare pedestr pe itinerariile stabilite pe teritoriut
Centrului Istoric si, atunci cand este cazul, prin patrulare auto sau alte mijloace de locomotie,
avénd obligatia s relationeze permanent cu membrii comunitatii, si manifeste receptivitate si
solicitudine fatd de problemele cu care se confrunta acestia, realizind in acest mod o crestere
a gradului de incredere a persoanelor in structura D.G.P.L.C.M.B.;

(9) toti angajatii trebuie 53 depuna eforturi continue in vederea pregitirii profesionale, in
special in domeniul cunoasterii unei limbi de circulatie internationala;

(10) actioneaza pentru identificarea cergetorilor, a copiilor lipsifi de supravegherea si
ocrotirea parintilor sau a reprezentaniilor legali, a persoanelor fard adapost §i procedeazi la
incredinjarea acestora serviciului public de asistenji sociald in vederea solutiondrii
problemelor acestora, in conditiile legii;

(11) actioneazi pentru depistarea persoanelor si a bunurilor urmarite in temeiul legii;

(12) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
conviefuirea sociald, combaterea comerfului stradal neautorizat, mentinerea ordinii si linigtii
publice si curifeniei localitatii, stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritafilor
administratiei publice centrale, hotirari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si
dispozitii ale Primarului General:

(13) conduce la sediul D.G.P.L.C.M.B./structurii Politiei Romane competente, dupa caz,
persoanele suspecte a ciror identitate nu a putut fi stabilitd, in vederea ludrii masurilor ce se
impun;

(14) verificd si solutioneazd sesizarile si reclamatiile primite din partea cetd{enilor
Municipiului Bucuresti, legate de problemele specifice structurii;

(15) asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu
tematica stabilita.

Art.60.
Biroul Sesiziri Centrul Istoric se afld in structura Directiei Ordine Publica Centrul Istoric,

este condus de un Sef E Blrau (ﬁ.l.Kle publica) si are urmatoarele atributii:
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referitoare la sdvarsirea unor fapte prin care sunt incilcate normele de conviefuire sociala,
ordinea i linistea publica sau alie asemenea fapte de naturd contraventionala previzute si
sanctionate prin legi ori acte administrative;

(2) verifici in teren aspectele sesizate, contacteazi persoanele care dein date sau informatii
legate de cele semnalate in vederea rezolvirii aspectelor reclamate;

(3) intocmeste adrese citre aite instituii publice sau compartimente si efectueazi verificiri
in baza de date, pentru a se putea stabili cu exactitate situatia de fapt §i identitatea persoanelor
responsabile, sau redirectionarea sesizirilor/petitiilor citre organele abilitate sa le
solutioneze;

(4) solufioneaza cu operativitate reclamatiile si sesizarile cetatenilor, conform competentelor
ce le revin;

(5) comunica petitionarului, in scris, in termenul legal, rispunsul la sesizirile primite;

(6) verifica si formuleaza raspuns la solicitarile institutiile publice centrale si locale, conform
competentelor;

(7) impreuna cu structurile abilitate, pun in aplicare executarea mandatelor de aducere emise
de citre instantele de judecatd, in conformitate cu prevederile Codului de procedura penali;
(8) asipura, la solicitarea scrisa sau verbala, accesul cetifenilor, la informatiile de interes
public din sfera de competenta;

(9) in toatd activitatea desfasuratd colaboreazi permanent cu Directia Comunicare, Analiza-
Sinteza i Relatii cu Publicul, iar pentru spetele complexe elaborarea raspunsurilor se va face
sub directa coordonare a acesteia.

Art.61.
Compartimentul Supraveghere si Control se afld in structura Directiei Ordine Publica
Centrul Istoric si are urmatoarele atributii:

(1) mentine ordinea si linistea publica, previne si combate faptele antisociale, potrivit
Planului de Ordine si Sigurang Publici al municipiului Bucuresti;

(2) asigurd ordinea si linistea publica cu ocazia manifestarilor cultural-artistice, actiunilor
comerciale promotionale, religioase, comemorative, dupi caz, precum si a altor asemenea
activitafi care implicd aglomerari de persoane in spatiul public;

(3) efectueaza controale privind legalitatea lucriirilor de construire/desfiintare executate
inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

(4)  exercitd controlul privind starea fajadelor cladirilor precum si respectarea normelor
legale ce vizeaza afisajul publicitar, afisajul electoral si orice altd forma de afisaj/reclamai;

(5) verificd legalitatea lucrarilor de interventie, avarii executate asupra retelelor de utilitdti
publice precum §i starea de integritate a mobilierului urban;

(6) acjioneazi pentru respectarea normelor legale privind desfisurarea comerului stradal —
terase sezoniere §i a activitafilor comerciale desfisurate de citre operatorii economici,
respectiv a conditiilor 5i a locurilor stabilite de autoritatile administratiei publice locale

(7) controleazi respectarea legislatiei ce reglementeaza normele de protectia mediului, in
vederea asigurdrii unui mediu de via|d sindtos si inlaturdrii riscurilor pentru mediu si
snitatea populafiei, verificd activitdtile generatoare de poluare fonica si efectueazi
misuritori sonometfice; A ‘}
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(8) controleaza starea de salubnitate si ia masury 'i;gsp@m‘i;ﬁe' normelor ce reglementeazi
aceastd activitate precum §i respectarea prevederilor3aaE privind conditiile de ridicare,
p § p P p
transport si depozitare a deseurilor;
(9) verificz spatiile comerciale precum si spatiile de locuit aflate in administrarea
municipalitafii, respectarea clauzelor contractuale precum si a legislajiei referitoare la
P p P g
protectia chiriasilor;
(10) depurne toate diligentele pentr asigurarea unui climat optim si civilizat de desfdsurare a
activitdfii de transport persoane in regim de taxi:
1) constatd si sanctioneaza contraventional, in temeiul actelor normative, toate incalcarile
$
legislative ce intra in sfera de competenti;
(12) intocmeste note §i rapoarte privind rezultatul actiunilor de control efectuate.
) §1rap P

Art.62.

DIRECTIA DISPECERAT OPERATIV INTEGRAT se afli in subordinea Directorului
General Adjunct, este condusi de un Director Executiv, care are in subordine un serviciu, un
birou §i un compartiment.

Art.63.

Directorul Executiv al Directiei Dispecerat Operativ Integrat (functie publicd) are
urmdtoarele atributii:

(1) conduce, organizeaza, coordoneaza, controleaza si rispunde de activitatea din cadrul
Serviciului Organizare si Control Acces, Biroului Monitorizare Video si Compartimentul
Prelucrare Date;

(2) participa la elaborarea sau realizarea unor lucriri de complexitate sau de importantd
deosebita;

(3) participa la elaborarea regulamentului de organizare si func{ionare si a regulamentului
intern;

(4) stabileste atributitle si obiectivele individuale pentru, sefii de serviciu/birou din
subordinea directa:

(5) evalueazi performantele profesionale ale sefilor de serviciu din subordine $i
contrasemneazad evaluarea performanfelor profesionale individuale ale personalului din
subordinea acestora;

(6) repartizeaza structurilor din subordine lucririle atribuite spre rezolvare;

(7} verificd, vizeazd si/sau propune spre avizare/avizeazi lucririle elaborate dc citre
structurile din subordine;

(8) asigurd ordinea interioard si disciplina in rindul personalului din subordine, avind
dreptul si propuni acordarea de recompense si aplicarea de sanciiuni in condijiile legii;

(9} coordoneazia  fortele si resursele avute la dispozitie §i angajate in desfisurarea
activitdtii de monitorizare;

(10) gestioneazi toate problemele de cooperare/conlucrare ale Directiei Generale de Polifie
Locala si Control a Municipiului Bucuresti:

(11) organizeaza, conduce si centralizeaza activitatea turelor de serviciu din cadrul Directiei
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(12) asigurd materialele, tehnica, mijloacele necesare si inst
serviciul;

(13) asigura implementarea in baza de date a Directiei Generale de Politie Locala si Control
a Municipiulu Bucuresti, a elementelor stabilite prin programele de aplicatie specifice;

(14) concluzioneazi cu privire la mésurile ce se impun pentru eficientizarea si imbundtatirea
activitatii desfesurate in cadrul Directiei Dispecerat Operativ Integrat;

(15) evalueazid permanent situafia din zona de responsabilitate si 0 comunici conducerii
institutiei;

(16) asigurd transmiterea dispozitiilor conducerii Directiei Generale de Poliie Locald si
Control a Municipiului Bucuresti, citre personalul din subordine si urmireste executarea
acestora in termenele stabilite;

(17) asigurd functionarea mijloacelor de comunicatii destinate asigurdrii canalelor de
comunicare intre structurile Directiei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului
Bucuresti;

(18) informeaza ori de cite ori este nevoie pe seful nemijlocit in legaturd cu evolugia situatiei
operative;

(19) sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbunatatirii activitatii institutiei;

(20) asigurd primirea rapoartelor de la personalul care acfioneazi in teren si informeaza, ori
de céte ori este nevoie Directorul General si Directorul General Adjunct al Directiei Generale
de Politie Locald si Control a Municipiului Bucuresti in legiturd cu evolutia situatiei
operative

(21) intreprinde masuri eficiente pentru ca personalul din subordine si execute
corespunzator sarcinile ce ii revin, sd respecte regulile disciplinare stabilite, propunand
recompense §i sanctiuni;

(22) raspunde de pregétirea profesionala a personalului din subordine;

(23) raspunde in fata superiorilor ierarhici, pentru activitatea desfagurata:

(24) raporteazi in regim de urgentd evenimentele sefilor ierarhici;

(25) exercitd §i alte atribufii primite dc la superiorii ierarhici, in conditiile legii;

(26) verifici zilnic corespondenfa primiti prin posta electronici a serviciului §i
gestioneazdcorespondenia potrivit circuitului legal al documentelor:

(27) se informeazd cu privire la modificirile/completarile actelor normative incidente in
activitatea structurii si/sau a institufiei, precum si a oricaror aparifii normative specifice
activitatii institutiei, ca urmare a informirilor primite de Serviciul Contencios, Legalitate
Acte si indrumare Juridici;

(28) deleagi atributiile de serviciu citre un alt director/sef de serviciu/birou din domeniul de
activitate sau unuia dintre subordonati, atunci cind se afla in concediu de odihni, concediu
medical, precum si in perioada in care se afld la cursuri de pregitire profesionald si/sau
formare inifial3;

(29) informeaza imediat superiorul ierarhic despre toate evenimentele deosebite inregistrate
in activitatea personalului din subordine;

(30) indeplineste orice alte sarcini date in competentd de ctre superiorul ierarhic, conform
prevederilor legale si superiorul ierarhic, in conditiile legii.
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Art.64,
Serviciul Organizare si Control Acces se afla in structuralD [hspecerat Operativ
Integrat, este condus de un Sef Serviciu (functie publica) si are urmitoarele atributii:

(1) actioneazd pentru coordonarea permanentd a fortelor de ordine publicd ale Directici
Generale de Poliie Locala si Control a Municipiului Bucuresti, aflate in teren sau in alte
misiuni, in scopul cunoasterii situatiei operative din zona de responsabilitate si a informarii
factorilor de decizie despre evenimentele care au loc pe teritoriul de coinpetenta.

(2) primeste, centralizeaza si comunica in cel mai scurt timp, conducerti institutiei, toate
informatiile specifice domeniului de activitate, provenite de Ia organele de stat, de la
societatea civila §i cetdeni, din activitatiile si actiunile echipajelor din teren, in scopul hrii
oportune a deciziilor si realizérii unei conduceri si coordoniri eficiente a misiunilor, inclusiv
asigurarea cooperdrii cu alte structuri sau instituyii;

(3) actioneazd pentru asigurarea continuitdfii aciunilor dc ordine si linigte publicd
desfisurate in zona de competenia, pentru {inerea sub control a situatiei operative prin
coordonarea actiunilor echipajelor din dispozitivul de ordine publicd, prccum si pentru
transmiterea citre celelalte compartimente ale institutiei si societdtilor prestatoare de servicii
publice din Municipiul Bucuresti, sesizirile cetitenilor, in vederea solutiondrii acestora in cel
mai scurt timp;

(4) asigurd primirea sesizirilor si mesajelor de la cetétenii prin intermediul terminalelor
telefonice conectate la dispecerat, dand relatiile care i se solicita, in limita dispozitiilor legale
care reglementeaza informatiile ciasificate;

(5) mentine o legaturd permanenta cu dispozitivele de ordine publica aflate in executarea
unor activitafi specifice, asigurind si coordonarea acestora in cazul in care se impune
interventia cu forte suplimentare:

(6) primeste i executd verificiri operative la solicitdrile politistilor locali din teren, pe linie
de identificri persoane si mijloace auto;

(7) foloseste in mod corespunzitor aparatura radio de emisie-receptie din dotare §i intervine
pentru rcspectarea regulilor stabilite, de citre tofi corespondentii din reteaua radio;

(8) asigurd schimbul de informatii operative cu organele de politie sau, dupd caz, cu
jandarmii, pompierii, salvarea si protectia civila, directii din subordinea Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, alte institutii/autoritafi ale statului pentru rezolvarea situatiilor din
teren;

(9) in caz de atac asupra obiectivului, incendiu sau calamitati naturale, anun{d conducerea
instituiei §i institutiile abilitate sd acfioneze si pune in aplicare prevederile Planului de
Actiune in astfel de situatii;

(10} anunta conducerea institutiei in cel mai scurt timp, indiferent de ora la care acestea s-au
produs situatitle deosebite sau alte evenimentele grave produse in teren pe raza Municipiului
Bucuresti;

(11) exercitd si alte atribugii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii;

(12} se informeazi cu privire la modificirile/completirile actelor normative incidente in
activitatea compartimentului si/sau a institutiei, precum si a oriciror aparitii normative
specifice activitdfii institutiei, ca urmare a informarilor primite de Serviciul Contencios,
Legalitate Acte si lndrumar_,
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Art.65, ST

—
Biroul Menitorizare Video se afld in structura Directiei pernaerg:tiv Integrat, este

condus de un Sef Birou (functie public) si are urmatoarele atributii:
(1) monitorizeaza camerele video din Centrul Istoric, Pasajul Basarab §i principalele
intersectii, pentru depistarea:

a) savarsirii faptelor contraventionale §i penale in raza de actiune a camerelor de
supraveghere video:

b) incalcari ale normelor de salubritate si de protectie a mediului {gunoi menajer
neridicat, spalarea autoturismelor pe trotuar, etc.);

c) situafii cu potential de risc la adresa sigurantei cetitenilor si a bunurilor din
proprietatea publicd sau privald (semafoare defecte, accidente de circulatie cu consecinfe
asupra fluentei traficului, crearea de ambuteiaje in traficul rutier, defectiuni/avarii la rejelele
de apa si canalizare, iluminat public deficitar/lipsa, deteriorarea carosabilului/trotuarelor);

d) acte de comert stradal neautorizat;

e) prezenja unor persoane sau grupuri din categorii sociale defavorizate (fira adapost
sau mijloace materiale), implicate in acte de cersetorie, spilare de parbrize contra cost,
vagabondaj etc.;

f) grupuri de persoane care prin activnea lor tutburi ordinea si linistea publica.

(2) monitorizeaza prin sistemul GPS efectivele structurii Poliiei Locale a Municipiului
Bucuresti;

(3) asigurd personal pentru monitorizare video si la Centrul de Control al Traficului si
Centrul Municipal pentru Situatii de Urgenta;

(4) ia cunogtingi despre misiunile in care au fost executate sau sunt in curs de executare,
situajia operativa, foriele si mijloacele angajate in actiuni;

(5) mentine legitura permanenta cu efectivele aflate in misiunile de asigurare a ordinii
publice si cu fortele sau structurile cu care se coopereazi:

(6) raporteaza evenimentele deosebite si aplicarea masurilor stabilite in caz de calamitate,
catastrofd, incendii de mari proportii sau alte situatii deosebite;

(7) asigurd mentinerea legaturii cu serviciile institutiei, precum si cu fortele cu care
coopereazd in zona de responsabilitate.

(8) verifica zilnic corespondenta primita prin posta electronici a serviciului §i gestioneaza
corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;

(9) se informeazi cu privire la modificarile/completarile actelor normative incidente in
activitatea compartimentului gi/sau a institujiei, precum §i a oricdror aparijii normative
specifice activitatii institufiei, ca urmare a informarilor primite de Serviciul Contencios,
Legalitate Acte si indrumare Juridica;

Art.66.

Compartimentul Prelucrare Date se afli in structura Directiei Dispecerat Operativ Integrat
§i are urmitoarele atribufii:

(1) creeaza i up-dateazi bazele de date necesare bunei desfasuriri a activitdfii Direcfiei
Dispecerat Operativ Integrat;

(2) asigurd informarea_cetatenilor cu privire la rezolvarea oportuni si la timp a cererilor,
reclamatiilor, p i{iilor‘;a'\sss' orilor adresate Directiei Dispecerat Operativ Integrat;
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(3) pune la dispozitia beneficiarilor, prelucririleS984E4licitate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare ;

(4) introduce in format structurat datele provenind din activitatea structurilor la nivelul
Directiei Dispecerat Operativ Integrat;

(5) prelucreaza informatiile primite pe e-mail sau fax-ul directici, intocmeste note de
informare, acestea fiind prezentate Directorului Executiv spre analizi si repartizare
compartimentelor spre solutionare ;

(6) tine evidenta sesizarilor intrate la nivelul directiei ;

(7) redacteaza réspunsurile in format electronic la adrese, petitii, solicitari imagini video,
provenite prin e-mail, fax, posta ;

(8) acorda sprijin logistic pentru arhivarea documentelor din cadrul direcyiei ;

(9) intocmeste rapoartele de activitate lunare, trimestriale §i anuale ale directiei ;

(10) intocmegste planificarea si pontajul lunar al personalului la nivelul Directiei Dispecerat
Operativ Integrat

(11) acorda sprijin logistic pentru crearea tabelelor sau formatelor pe suport electronic la
nivelul directiei. ;

(12) coopereazi cu alte autoritati competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a
unor date cu caracter personal, daci solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii
unei atribufii prevazutd de lege, cu respectarea reglementdrilor legale privind prelucrerea
datelor cu caracter personal;

(13) redacteaza rapoartele de necesitate;

(14) asigura aprovizionarea cu consumabile, birotica, obiecte de inventar.

CONFORM cy ORIGINALYL

Art.67.
DIRECTIA ECONOMICA se afla in subordinea Directorului General Adjunct, este
condusi de un Director Executiv, care are in subordine doua servicii.

Art.68.

Directorul Executiv al Directiei Economice (funciie publici) are urmatoarele atributii:

(1) coordoneazi activitatea Directiei Economice;

(2) coordoneazi activitatea pe linia asigurdrii cu echipament, mobilier si mijloace auto
pentru personalul institutiei;

(3) colaboreazi cu celelalte structuri in vederea asigurdrii din punct de vedere logistic a
personalului;

(4) informeazi periodic sau ori de cdte ori este nevoie Directorul General Adjunct si
Directorul General despre situatia logistica a personalului institutiei;

(S) conduce nemijlocit Serviciul Financiar-Contabil, Biroul Salarizare Plati, Serviciul
Achizitii, Investitii, Compartimentul Aprovizionare;

(6) face propuneri privind planul de aprovizionare cu materiale pentru compartimentele din
subordine;

(7) raspunde personal de organizarea si conducerea structurilor din subordine, in condiiile
legii;

(8) rﬁspquibe-pi?ééﬁxjﬁxtea de incasare a veniturilor §i de plata a cheltuielilor;
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(9) coordoneaza personal procesul de elaborare si fundad¥frrea proiectului bugetului de
venituri §i cheltuieli pe care il supune spre aprobare Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

(10) asigurd personal efectuarea periodicd a analizei privind executarea bugetului de venituri
si cheltuieli;

(11) urmireste modul de realizarea a veniturilor;

(12) urmdreste angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare
aprobate §i a veniturilor posibil de incasat;

(13) réspunde de integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau administrarea institutiei;
(14) rispunde de organizarea si {inerea la zi a contabilitatii i prezentarea la termen a
situaiilor financiar asupra starii patrimoniului §i executiei bugetare;

(15) urmareste cresterea eficentei bunurilor materiale si a mijloacelor financiare puse la
dispozitia institujiei, prevenirea cheltuielilor ilegale si a celor care nu sunt necesare, oportune
§i economicoase, precum si valorificarea tuturor resurselor de venituri bugetare sau a celor
care se refin pentru autofinantare;

(16) exercita controlul financiar preventiv propriu asupra tuturor operatiunilor care afecteaza
fondurile la dispozitie si efectueazi plata acestora in limita lor;

(17) supune aprobidrii ordonatorului de credite angajarea, lichidarea si ordonantarea
cheltuielilor din fondurile disponibile si efectueaza plata acestora in limita lor:

(18) se asigurd ca angajarea si ordonantarea cheltuielilor sa se efectueze numai cu viza
prealabila de control financiar preventiv propriu, potrivit dispozitiilor legale;

(19) semneazi instrumentele de plat;

(20) are obligatia de a transmite bugetul aprobat, potrivit prevederilor legale, la unitatea
teritoriald a trezoreriei statului;

(21) raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimonului institutiei;

(22) elaboreazd si transmite comisiilor de inventariere proceduri scrise si adaptate
specificului institutiei;

(23) raspunde de evaluarea corectd a elementelor patrimoniale pe baza inventarierii efectuate
si reflectarea acestora in bilantil contabil, potrivit normlor de stabilitate ale Ministerului
Finantelor Publice;

(24) raspunde de completarea registrelor de contabilitate si de pastrarea acestora §i a
documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate;

(25) impune misuri pentru realizarea unei discipline i a unei ordini desavérsite, a unor
risipe, pentru eliminarea deficientelor in vederea preintdmpinirii consecintelor negative pe
care le poate avea o gospodarire necorespunzitoare asupra integritatii patrimonului;

(26) asigurd respectarea obligatiilor ce derivd din legile cu caracter fiscal, stabilirea si
varsarea la bugetul de stat de catreinstitutie, in mod complet si la termenele legale a
impozitelor, taxelor si a celorlalte drepturi cuvenite statului;

(27) urmireste circulatia documentelor financiar-contabile si ia masuri de imbunataire a
circuitului acestora;

(28) coordoneazi elaborarea programului anual al achizitiilor publice in conformitate cu
necesitafile obiective de produse, de lucrari §i de servicii i gradul de prioritate al acestora in
functie de fondurile ce urmeazd si fie alocate prin bugetul anual pe baza propunerilor

compartimentelor de/sp:ec:@hrife\ 1 il supune spre aprobare Directorului General;
7w
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cu fondurile alocate, necesitatile obiective si duratele de finalizare a contractelor aflate in
derulare;

(30) coopereazi cu serviciile responsabile de intocmirea bugetului in vederea fundamentirii
Proiectului de buget anual de cheltuieli proprii;

(31) coordoneazd organizarea procedurilor de achizitie publici pentru toate structurile
institutiei in conformitate cu legislaia specificd in domeniu, cu modificirile si completarile
ulterioare, privind atribuirea contractelor de achizitie publici, a contractelor de concesiune de
lucrari si a contractelor de concesiune de servicii;

(32) deleagd atributiile de serviciu cdtre un alt sef de serviciu/birou din domeniul de
activitate sau unuia dintre subordonati, atunci cind se afld in concediu de odihni, concediu
medical, precum §i in perioada in care se afld la cursuri de pregitire profesionald si/sau
formare initiala;

(33) informeaza imediat superiorul ierarhic despre toate evenimentele deosebite inregistrate
in activitatea personalului din subordine;

(34) indeplineste orice alte sarcini date in competen{a de cétre superiorul ierarhic, conform
prevederilor legale si superiorul ierarhic, in conditiile legii..

Art.69,

Serviciul Financiar-Contabilitate se afld in structura Directiei Economice, este condus de
un Sef Serviciu (functie publicid) si are urmitoarele atributii:

(1) organizeaza, coordoneazi i executd activitdtile financiare ale institutiei, contabilizeaza
veniturile i cheltuielile bugetare si deruleaza activitétile specifice executiei bugetului;

(2) intocmeste situatiile financiare centralizate si alte raportari pentru bugetul propriu al
institutiei;

(3) asiguré derularea in bune conditii a executiei bugetare;

(4) verifici efectuarea execufiei bugetare a platilor, incadrarea in articole si alineate
bugetare si in creditele aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli;

(5) intocmeste, verificd i coordoneazd strategiile de reducere a riscurilor financiare
asociate si propune solutii pentru imbunitégirea deruldrii financiare a programelor;

(6) elaboreaza strategia financiard si bugetard a structurii de Politie Locala si Control a
Municipiului Bucuresti pe termen mediu si lung, adaptarea si implementarea obiectivelor
ordonatorului teriar de credite in cadrul acesteia §i unnareste ducerea lor la indeplinire;

(7) urmireste angajarea, utilizarea si controlul resurselor publice locale;

(8) intocmeste proiectele de decizii privind stabilirea competentelor pentru angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor pe parcursul exercijiului bugetar in limita
bugetului aprobat;

(9) intocmeste proiectul bugetului pe anul urmitor si estimirile pe trei ani, pe baza
clasificatiei bugetare aprobate de Ministerul Finan{elor Publice;

(10) intocmeste documentatii pentru fundamentarea solicitrilor pentru alocafii de la bugetul
local, participd la analize pentru aprobarea acestora si urmireste confirmarea/comunicarea
sumelor repartizate:

(11) detaliaza pe tri_mesg:e&:getul aprobat i il prezintd spre semnare ordonatorului terfiar de
credite; Y \,\\
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(12) transpune in format electronic bugetul aprobat, deta
unitatea de trezorerie din sectorul in care institutia isi desfasoard activitatea;

(13) intocmeste proiecte pentru rectificarea/modificarea bugetului aprobat, precum si
modificarea programelor de investifii anexe la buget si proiectele de hotardri
corespunzitoare;

(14) intocmeste documentatiile pentru deschiderea/retragerea creditelor bugetare si
repartizarea acestora;

(15) intocmeste ordine de platd si dispozitii bugetare pentru alocarea sumelor aprobate in
buget;

(16) intocmeste raportarile lunare si trimestriale privind contul de executie al bugetului
institufiei pe care le transmite Directiei Buget, din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;
(17) realizeaza necesarul de cheltuieli in vederea intocmirii proiectului de buget anual cat si
a rectificarilor acestuia;

(18) urmareste efectuarea platilor i cheltuielilor conform bugetulu: aprobat;

(19} urmareste derularea contractelor conform prevederilor bugetare;

(20) asigurd intocmirea listei de investifii si urmirirea executirii acesteia:

(21) organizeaza §i conduce evidenta contabild in cadrul institutiei;

(22) urmireste executia bugetari pe structura clasificatiei bugetare (capitole, titluri, articole,
alineate) in cadrul institutiei;

(23) asigura relatiile functionale cu instituiile financiare cu care interactioneaz;

(24) verifica, trimestrial §i anual, incadrarea in limitele creditelor bugetare aprobate si
repartizate pe trimestre;

(25) avizeazd documentele privind angajarea, lichidarea, ordonantarea cheltuielilor in limita
$i pe structura bugetului repartizat;

(26) intocmeste §i transmite situafti 51 rapoarte statistice din domeniul de activitate:

(27) intocmeste lunar declaratia privind obligatiile de platd la bugetul de stat 51 declaratia
privind obligatiile de platd la bugetul asiguririlor sociale §i fondurilor speciale;

(28) asigurd, in limita bugetului aprobat, fondurile necesare pentru deplasirile in tara si
strdindtate pentru personalul institutiei, in interesul serviciulii, pe baza dispozifiilor de
deplasare;

(29) tine evidenta operativi a acestora si verificd deconturile, urmdrind incadrarea in
cheitutelile aprobate in buget;

(30) intocmeste situafia privind executia cheltuielilor bugetare angajate;

(31) urméreste derularea financiara a contractelor si operatiunilor;

(32) organizeaz3 activitatea casieriei in conformitate cu prevedenle legale;

(33) organizeazd si conduce contabilitatea pe bazd de angajamente tinind evidenfa
angajamentelor bugetare si legale si raportarea angajamentelor bugetare;

(34) verifici documentele justificative primare §i intocmeste notele contabile pentru
operatiunile economico-financiare;

(35) asigurd evidenta contabild a debitorilor si o transmite citre Serviciul Contencios,
Legalitate Acte si Indrumare Juridica;

(36) asigurd evidenfa contabild a tuturor activitafilor, operaiunilor economico-financiare si
bugetare prin inregjstfalr'\ea" ragologica si sistematicd, sintetica si analiticd;

(37) asigurd injocmirea registfeldy contabile obligatori
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(38) asigurd evidenta bunurilor de orice fel din patrimoniul aflat in administra ﬁﬂ_ﬁi}iﬂ‘ﬁei,

pe intreaga duraté de viatd a acestora;

(39) efectueazd inregistrarea in contabilitate in baza documentelor justificative, in cazul
preludrii sau transferului de active fixe;

(49) inregistreazi scoaterea din functiune a imobilizérilor corporale si necorporale, casarea
obiectelor de inventar si declasarea bunurilor materiale;

(41) efectueazi operatiunile de inregistrare in contabilitate, referitoare la transferul sau
cedarea cétre alte institutii a bunurilor conform propunerilor comisiei de inventariere;

(42) efectueazd si verificd exactitatea inregistrarilor contabile si controleazi concordanja
dintre contabilitatea sintetica si analiticd, intocmind balanta de verificare Iunard, pe baza
datelor preluate din figele de cont pentru operatii diverse;

(43) verificd inregistririle in contabilitatea analitica intocmind la sfarsitul perioadei pentru
care se intocmesc situatiile financiare, balanta de verificare analitica:

(44) asigurd furnizarea datelor necesare pentru intocmirea lunari, trimestriald si anuala a
executiei bugetare cit si a altor raportari statistice;

(45) realizeaza inregistrarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar in registrele de
inventar i completarea fiselor de inventar pe locuri de folosinta si pe persoane;

(46) realizeazi inregistrarea operatiunilor contabile in fise de cont;

(47) inregistreazi transferurile §i consumurile materialelor, obiectelor de inventar, bonurilor
de carburant, pe baza bonurilor de consum sau de transfer, dupa caz;

(48) asigura intocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale;

(49) asigurd urmarirea lichidarilor avansurilor spre decontare acordate salariagilor institugie,
precum si calculul penalitatilor de intarziere si virarea acestora la buget;

(50) urmareste incasarea debitelor institufiei provenite din diverse operatii economice;

(51) urmireste modul de efectuare a inventarierii patrimoniufui institufiei, conform
legislatiei in vigoare i inregistrarea in contabilitate a rezultatelor constatate de citre comisia
de inventariere.

Art.70.

Biroul Salarizare si Pli¢i se afld in structura Serviciulvi Financiar-Contabilitate, este condus
de un Sef Birou (functie publica) i are urmatoarele atributii:

(1) intocmeste ordinele de plata si efectueaza viramentele citre beneficiari, furnizorii de
bunuri, servicii §i lucrdri, pe baza de documente justificative legale;

(2} efectueazd prin casierie operatii de incaséri si pla{i pe baza documentelor aprobate si
supuse controlului financiar-preventiv;

(3) efectueazi plati din creditele bugetare dupa ce au fost angajate, lichidate si ordonantate
de ordonatorul tertiar de credite;

(4) asigura, calculeaza si executd plata drepturilor salariale si a altor drepturi de natura
salariala;

(5) intocmeste 1 depune lunar declaratia unica fiscald 112;

(6) calculeazi, retine si vireaza contribufiile datorate de angajator si angajati la bugetul
statului, bug “{ﬁﬁfgﬁﬁff or sociale de stat, bugetul asigurarilor de sinitate;
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(7) intocmeste figele fiscale privind impozitul pe venit si asiguri-tra

termen legal cétre unitatea de trezorerie din sectorul in care institutia isi desfisoard activitatea
si cétre salariati;

(8) intocmeste si elibereazi adeverine privind salariile, veniturile i contributiile realizate
de salariafii institutiei;

(9) intocmeste situatia cu privire la monitorizarea cheltuielilor de personal;

(10) efectueaza plafi in numerar $i operatiuni curente cu unitatea de trezorerie a statului sl cu
alte institutii bancare la care are deschise conturile:

(11) se asigurd de predarea documentelor necesare pentru plata salariilor, de catre Serviciul
Resurse Umane, Securitate si Sanatate in Munca, la termenul stabilit pentru intocmirea
statelor de plata,

Art.71.

Serviciul Achizitii, Investitii, Derulare Contracte se afli in structura Directiei Economice,
este condus de un §ef Serviciu (functie publica) §i are urmatoarele atribugii:

(1) elaboreaza programul anual al achizitiilor publice in conformitate cu necesitatile obiective
de produse, de lucrari si de servicii si gradul de prioritate al acestora in functie de fondurile ce
urmeaza si fie alocate prin bugetul anual pe baza propunerilor compartimentelor de
specialitate i il supune spre aprobare Directorului General:

(2) initiaza $i aplicd procedurile de achizifie publici in strinsa corelafie cu fondurile alocate,
necesitétile obiective si duratele de finalizare a contractelor aflate in derulare;

(3) coopereazi cu serviciile responsabile de intocmirea bugetului in vederea fundamentarii
Proiectului de buget anual de cheltuieli proprii;

(4) asigurd organizarea procedurilor de achizitie publica pentru toate structurile institugiei in
conformitate cu legislatia specifica in domeniu, cu modificarile si completarile ulterioare,
privind atribuirea contractelor de achizijie publica, a contractelor de concesiune de lucriri sia
contractelor de concesiune de servicii:

(S) propune spre aprobare Directorului General componenia comisiilor de evaluare, pe baza
propunerilor compatimentelor inifiatoare;

(6) asigura secretariatul comisiilor de evaluare a ofertelor:

(7) asigurd elaborarea documentatiei de atribuire la procedurile publice de achizitii publice
organizate (fisa de date, criteriile de calificare i atribuire, tipul procedurii), organizate pe
baza documentatiei primite de la structurile de specialitate (inclusiv caietul de sarcini) din
cadrul institutiei, care solicitd demararea acestora;

(8) asigurd intocmirea formalitafilor de publicitate/comunicare (anunfuri de inteniie,
participare §i atribuire sau invitafii de participare) pentru procedurile organizate conform
legislafiei specifice in domeniu in Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice, Jurnalul Oficial
al Uniunii Europene, Ministerul Finanielor Publice, Monitorul Oficial §i site-ul institutiei,
dupa caz;

(9) asigurd vanzarea/transiiterea documentatiei de atribuire pentru procedurile organizate;
(10) asigurd formularea de rispunsuri la solicitarile de clarificiri la documentatia de
atribuire in g I@gtmcturile de specialitate solicitante;

o W T A .. . )
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(12) asigurd intocmirea proceselor-verbale de deschidete, de amaliza si v"rapa
procedurii de atribuire sau de anulare a contractelor de achizitie publica, in ca .
comisiei de evaluare;

(13) asigurd comunicarea scrisd citre ofertantii participanti a rezuitatelor procedurilor de
achizitie publica,

(14) asigurd primirea, inregistrarea §i comunicarea scrisi a contestatiilor primite catre
participaniii la procedura de achizijie publica;

(15) asigurd transmiterea punctului de vedere emis de comisia de evaluare citre Consiliul
National de Solutionare a Contestajiilor;

(16) asigurd primirea, inregistrarea si comunicarea scrisi a masurilor pentru ducerea la
indeplinire a deciziei formulate la contestatii de catre Consiliul National de Solutionare a
Contestatiilor, citre toti participantii la procedura de achizitie publica;

(17) asigurd restitutirea garantiilor de participare la procedurile de achizifie publica;

(18) intocmeste contractele de achizitie publicd cu cagtigatorii procedurilor de achizitii
organizate pentru bunuri, servicii si lucrari;

(19) asigurd intocmirea anuald a raportului de achizitii publice si transmiterea acestuia la
Agentia Nationala pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice:

(20} asigurd gestionarea bazei de date furnizori, care cuprinde informatii cu privire la
firmele participante la procedurile de achizitie publica si rezultatele acestora:

(21) stabilegte proceduri de atribuire a contractului, adecvate pentru diferite tipuri de
contracte publice;

(22) stabileste clauzele contractului de achizitie publici, modalitai de ajustare a prefului
contractului, acte aditionale, documente constatatoare:

(23) asigurd cumpérarea directd prin catalogul electronic: Cererea de oferta, licitatia
deschisd, licitatia restrdnsa, etapa finala de licitatie electronica:

(24) asigura si incheie contractele de executare si distribuire a formularelor tipizate;

(25) elaboreaza si supune aprobarii conducerii proiectului programului de investigii:

(26} indrumd, urmireste si raspunde de executarea sarcinilor rezultate din programul de
investith al institutiei;

(27) analizeazd si intocmeste listele cheltuielilor de investitii pentru ,,Alte cheltuieli de
investifii”, ca anexd la bugetul de cheltuieli al structurii de Polifie Locald, cererile de
achizifionare a altor dotiri independente necesare si structurilor subordonate si le propune
spre aprobare conducerii inspectoratului in limita fondurilor bugetare aprobate;

(28) elaboreaza si transmite organelor in drept informatiile statistice privind realizarea
programului de investitii;

(29) intocmeste rapoarte, studii si analize in legiturd cu problemele din sfera de competenta;
(30) verificd corectitudinea solutiilor adoptate in documentatiile tehnico-economice si
propune, cind este cazul, imbunatafirea acestora;

(31) verifica st analizeaza daca valoarea totald a investitiei (devizul general) s-a evaluat in
preturi valabile la data la care se efectueazi documentatia tehnico-economici;

(32) propune ciand este cazul, redistribuirea fondurilor intre obiectivele de mvestiii
cuprinse in programul de investifii anexa la buget, la solicitarea fiandamentatd a ordonatorului
tertiar de credite;




Ly
‘s\c"\:‘ bl S%'-.
saﬁ“)\t VB ‘PQ’G?
(<< ‘“;_c.\ o ‘;‘“.'n
CONFORM CU ORIGINA 53 ey Y
-3 o
i 4
) L 0w
‘é : '&vom ::;V
(33) elaboreazi regulamentele procedurilor §i instructiunile gfivind plagHitarea, a

st implementarea investifiilor publice;

(34) intocmeste proiecte, studii i alte documente prevazute de lege pentru promovarea
lucrérilor si obiectivelor de investifii;

(35) centralizeaza si analizeaza propunerile pentru obiective noi de investitii, intr-o strategie
coerentd pentru promovarea acestora;

(36) participa la intocmirea programului anual de investitii;

(37) intocmeste documentatiile necesare in vederea achizitiei pentru obiectivele de investitii
proprii;

(38) participd la derularea formalitatilor legale de achizitii publice;

(39) urmareste derularea fizica, valorica si la termene a contractelor incheiate;

(40) conduce si actualizeaza saptamanal evidenta lucrarilor de investiii 5i reparatii executate
din bugetul local;

(41) participa la activitatea de inventariere a patrimoniului D.G.P.L.C.M.B.;

(42) intocmeste documentafille pentru supunerea spre aprobare organelor abilitate a
lucrarilor specifice domeniului de activitate;

(43) intocmeste si fundamenteaza lista de investitii;

(44) face parte din comisiile de licitatie, receptie prin salariatii din subordine:

(45) intocmeste planificarea anuald (sdptdmdnald) a realizirii obiectivelor din Lista de
investifii aprobatd cu toate fazele si etapele aferente legislatiei;

(46) rispunde de procurarea avizelor, acordurile pentru obtinerea certificatelor de urbanism
si autorizatiilor de construire;

(47) tine evidenia contractelor de investifii, asigurd derularea componentelor legale si
administrative a acestora;

(48) asigurd documentatia tehnica si procedurile pentru parteneriate, asocieri si alte lucrari
de investitii;

(49) tine registrul de evidenta a receptiilor;

(50) urmareste inregistririle in contabilitate a obiectivelor de investitii — finalizate;

(51) tine evidenta i monitorizeaza investitiile contractate prin Programe UE.

Art.72.

Compartimentul Aprovizionare se afli in structura Serviciului Achizitii, Investitii,
Derulare Contracte §i are urmatoarele atributii:

(1) intocmeste propuneri pentru planul de aprovizionare cu materiale de intretinere, piese
de schimb, inventar gospodaresc, rechizile de birou si tipizate necesare desfisurarii activitayii
institutiei;

(2) raspunde de depozitarea si conservarea materialelor, echipamentelor de  birou i
asigurd distribuirea acestora serviciilor si birourilor institutiei;

(3) intocmeste propuneri pentru planul de aprovizionare tehnico-materiala privind utilajele,
accesoriile i materialele specifice pentru prevenirea si stingerea incendiilor;

(4) intocmeste necesarul de bunuri ce constau in materiale si obiecte de inventar necesare
pentru desfagurarea activitatii structurii de Politie Locald si Control a Municipiului Bucuresti;
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Art.73. . :
DIRECTIA CONTROL se afla in subordinea Dir R T
publicd), este condusi de un Director Executiv care are $n_suberdine trei Directori Executivi
Adjuncti si opt servicii, avand principalele atributii previzute de lege in domenii precum:
disciplina in constructii §i afigaj stradal, protectia mediului 5i control comercial,

Art.74,

Directorul Executiv al Directiei Control (functie publicd) are urmatoarele atributii:

(1) organizeaza, planificd si conduce activitatea Directiei Control;

(2) asigurd implementarea la nivel local a strategiilor privind disciplina in constructii,
afisajul stradal, protectia mediului, activitatea comerciald, precum si in alte domenii stabilite
prin acte normative si administrative;

(3) vegheaza punerea in aplicare a prevederilor confinute de actele nomative specifice
domeniului de activitate, constatd §i sancfioneazi contraventiile previzute in legisiaia care
reglementeaza disciplina in constructii si protejarea monumentelor istorice, precum si cele
prevazute de actele normative emise de Consiliul General al Municipiului Bucuresti in
domeniul propriu de activitate;

(4) evalueazd necesarul de servicii specializate la nivelul Municipiului Bucuresti, pe
domeniile de competenia;

(5) participa cu date specifice la elaborarea rapoartelor privind domeniile de competent, la
nivelul Municipiului Bucuregti;

(6) verificd legalitatea atribuirii spagiilor de locuit sau cu alta destinatie decit cea de
locuinta din proprietatea sau administrarea Municipiului Bucuresti;

(7) verifica respectarea prevederilor legale privind inchirierile, concesionarile si vanzarile
bunurilor din domeniul sau privat aflate in proprietatea sau administrarea Municipiului
Bucuresti, inclusiv la nivelul institutiilor de interes local si regiilor autonome de sub
autoritatea Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

(8) coopereaza i acorda sprijin autoritafilor de control sanitar, de mediu si de protectie a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al
acestora, pentru spaiile comerciale apartindnd municipalitatii sau aflate pe domeniul public;
(9) controleazi $i ia masuri de respectare a normelor specifice activitatii de transport in
regim taxi si in regim de inchiriere, precum si a celor de transport de persoane cu autobuze si
microbuze pe teritoriul municipiutui Bucuresti;

(10) controleazd si monitorizeaza desfagurarea activitdfilor economice si comerciale cu
impact semnificativ asupra mediului, protejarea i intretinerea surselor de apa, a malurilor, a
albiilor sau cuvetelor acestora;

(11) controleazi aplicarea prevederilor legale privind modul de administrare a cimitirelor si
crematoriului uman apartinind municipiului Bucuresti;

(12) controleazi starea de salubritate la nivelul municipiului Bucuresti si ia masuri de
respectare a normelor ce reglementeazi aceasta activitate;

(13) asiguri conditiile necesare pentru indeplinirea atributiilor/activitatilor directiei;

(14) asigurd informarea personalului din subordine in legiturdi cu normele de etica
profesionald, %c‘ijrqgil"c\:l rivire la drepturile si indatoririle acestuia;




(15) organizeaza, coordoneazi §i indruma actiunile de i & specifice Directiei de
Control;
(16) analizeaza continutul sesizarilor/reclamatiilor/petitiilor inregistrate in cadrul directiei pe
care le repartizeazi spre solutionare directorilor executivi adjuncti din subordinea sa;

(17) centralizeazi §i raporteaza Primarul General si/sau Directorului General, dupa caz,
notele, rapoartele, analizele, precum si rezultatele actiunilor intreprinse in cadrul Directiei
Control;

(18) urmireste ca toate serviciile din cadrul Directiei Control sa respecte planul de control
stabilit si obiectivele aprobate;

(19) controleazd modul de aplicare si respectare a prevederilor legale in domeniile de
activitate coordonate;

(20) constald contraventiile §i intocmeste procese verbale de constatare a contraventiilor
prevézute de actele normative din domeniul de activitate;

(21) urmareste finalizarea legald a mésurilor complementare prevazute in procesele verbale
de constatare a contraventiilor intocmite de catre personalul din subordine:

(22) urmireste intocmirea in termenul legal a rspunsurilor la corespondenta repartizata in
cadrul Directiei Control;

(23) raspunde de asigurarea confidentialitdyii privind lucrarile repartizate spre rezolvare, a
documentelor si a identitatii petentilor, conform legislatiei in vigoare aplicabile;

(24) sesizeaza, in conditiile legii, institutiile abilitate atunci cind se constatd incalcari ale
legislatiei in vigoare aplicabile domeniului de activitate;

(25) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin hotarri ale C.G.M.B., sau date in
competentd de catre Primarul General si/sau Directorul General, prin actele administrative
emise.

(26) deleagd atributiile de serviciu citre un alt sef de serviciwbirou din domeniul de
activitate sau unuia dintre subordonaii, atunci cand se afld in concediu de odihni, concediu
medical, precum si in perioada in care se afld la cursuri de pregitire profesionald si/sau
formare initial3;

(27) informeaza imediat superiorul ierarhic despre toate evenimentele deosebite inregistrate
in activitatea personalului din subordine;

(28) indeplineste orice alte sarcini date in competentd de citre superiorul ierarhic, conform
prevederilor legale si superiorul ierarhic, in condiiile legii..

Art.75.
Directorii Executivi Adjuncti (funciii publice) au urmitoarele atribufii:

(1) conduc si rispund de activitatea serviciilor din subordine:

(2) controleazi modul de aplicare §i respectare a prevederilor legale in domeniile de
activitate pe care le coordoneazi;

(3) pregitesc actiunile de control si stabilesc controale tematice la agentii economici,
indiferent de forma de organizare i proprietate;

(4) analizeazd petitiile primite de la cetdfeni sau alte persoane fizice si juridice si le
repartizeaza pe servicii in vederea solutionirii acestora;

(5) colaboreazi cu toate structurile din cadrul institutiei §i al aparatului de specialitate al
Primaruldi Genéral)d




CONFORM cu ORIGINALUL !
|

(6) semneazi corespondenta la nivelul serviciilor coordonate;
(7) face propuneri pentru promovarea personalului din subordi
(8) certificd pontajele de prezenta si cele ale orelor suplimentare efectuate;

(9) pot constata fapte ce constituie contraventii §i intocmesc procese verbale pentru
contraventiile prevazute de legislatia pentru care au fost imputerniciti;a

(10) urmaresc formularea, in termen, a raspunsurilor la petitiile primite spre rezolvare;

(11) participd, dupd caz, la acfiunile de control organizate cu alte institutii si la actiunile
solicitate de conducere;

(12) intocmeste note, rapoarte de activitate si analize solicitate de conducere;

(13) sesiseazd, dupa caz, institutiile abilitate atunci cind se constata incalcarea legilor statului;
(14) deleaga atributiile de serviciu cétre un alt sef de serviciu/birou din domeniul de activitate
sau unuia dintre subordonati, atunci cand se afla in concediu de odihni, concediu medical,
precum §i in perioada in care se afli la cursuri de pregitire profesionala si/sau formare inifiala;
(15) informeaza imediat superiorul ierarhic despre toate evenimentele deosebite Tnregistrate in
activitatea personalului din subordine;

(16) indeplineste orice alte sarcini date in competen{a de cétre superiorul ierarhic, conform

prevederilor legale si superiorul ierarhic, in conditiile legii..

Art.76.

Serviciul Control Disciplina in Constructii se afld in structura Directiei Control, se

subordoneazi Directorului Executiv Adjunct, este condus de un Sef Serviciu (functie publica)

si are urmétoarele atribuiii:

(1) exercita controale privind respectarea prevederilor autorizatiilor de construire/desfiintare

a legalitdtii executérii lucrérilor de construire/desfiiniare, constatd contraventii §i intocmeste

procese verbale de constatare si sancfionare a contraventiilor si dupa caz sesizeaza institutiile

abilitate ale statului;

(2) exercitd controale in vederea constatarii si sanctiondrii faptelelor ce constituie contraventii

previzute de legea privind protejarea monumentelor istorice;

(3) efectueazd inspectii privind respectarea prevederilor din actele normative ce

reglementeaza disciplina in constructii si protejarea monumentelor istorice;

(4) cefectueazd controale pentru identificarea lucridrilor de construcfii executate fard

autorizatie de construire sau desfiinjare, dupd caz, inclusiv a constructiilor cu caracter

provizoriu;

(5) pune in aplicare prevederile reglementrilor specifice domeniului de activitate, constatd
eaza contra ile previzute de actele normative ce reglementeaza disciplina in
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(8) participi la receptia lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestoraligreonformitate
cu legislatia in vigoare;
(9) intocmeste puncte de vedere la contestatiile formulate impdtsi eselor-verbale de
constatare §i sanctionare a contravengiilor;

(10) intocmeste note si rapoarte privind rezultatul actiunilor de control efectuate;

(11) constatd, dupi caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind
disciplina in domeniul autorizirii executirii lucririlor in constructii si inainteaza procesele-
verbale de constatare a contraventiilor, in vederea aplicarii sanctiunii, sefului compartimentului
de specialitate care coordoneazi activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism sau, dupd
caz, Primarului General sau persoanei imputernicite de acesta.

Art.77.
Serviciul Desfiintiri Constructii Hegale se afli in structura Directiei Control, se
subordoneaza Directorului Executiv Adjunct, este condus de un Sef Serviciu (functie publica)
si are urmitoarele atributii:

(1) aduce la indeplinire Dispozitiile Primarului General si pune in aplicare sentintele
definitive si executorii la solicitarea compartimentului de specialitate, privind desfiintarea
constructiilor ilegal edificate pe domeniul public sau privat al Municipiului Bucuresti;

(2) organizeaza §i conduce actiunile de desfiinfare in baza autorizaiilor de desfiintare a
constructiilor statului, de pe teritoriul Municipiului Bucuresti in vederea predarii terenurilor
libere de sarcini, pentru lucriri de utilitate publica;

(3) intocmegte referate in vederea emiterij proiectelor de dispozitii ale Primarului General
prin care se propune desfiintarea pe cale administrativa a constructiilor ilegal executate pe
domeniul public sau privat al Municipiului Bucuresti;

(4) efectueaza inspectii privind respectarea prevederilor din actele normative ce
reglementeazi disciplina in constructii si protejarea monumentelor istorice;

(5) pune in aplicare prevederile reglementirilor specifice domeniului de activitate, constat3
si sancfioneazd contraventiile ce reglementeaza disciplina in construcfii §i protejarea
monumentelor istorice, precum si cele prevazute de actele normative emise de Consiliul
General al Municipiului Bucuresti in domeniul propriu de activitate;

(6) intocmegte puncte de vedere la contestafiile formulate impotriva proceselor-verbale de
constatare §i sanctionare a contraventiilor;

(7)  intocmeste note si rapoarte privind rezultatul actjunilor de contro} efectuate;

(8) stabileste concepfia unitari de realizare a suportului logistic in scopul indeplinirii
obiectivelor directiei, pentru asigurarea si utilizarea eficienti a resurselor;

(®  coordoneazi activitatile privind asigurarea logistica la actiuni de aducere la starea initiald
a domeniului public si privat aflat in proprietatea sau administrarea Municipiului Bucuresti,
prin desfiin{area constructiilor de orice naturi edificate ilegal, salubrizarea bunurilor imobile §i
a terenurilor;
(10) into e
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(12) urmireste asigurarea evacuarii materialelor rezultate in ma gefitnilor derulateis-fomP>
(13) participi la actiunile de demolare/dezmembrare/dinamitare a constructiilor efectuate fira
autorizatie pe domeniul public sau privat al Municipiului Bucuresti ori pe spatii aflate in
administrarea autoritafilor administrafiei publice locale sau a altor institutii/servicii publice de
interes local.

Art.78.

Serviciul Control Lucriri Edilitare si Afisaj Stradal se afla in structura Directiei Control, se
subordoneaza Directorului Executiv Adjunct, este condus de un Sef Serviciu (functie publici)
st are urmatoarele atributii:

(1) exercita controlul privind lucririle de construire cu specific de publicitate

(2) exercita controlul privind respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul
electoral si orice alta forma de afisaj/reclama

(3) exercitd controlul privind legalitatea lucrarilor de refacere a partii carosabile si pietonale
(4) exercita controlul privind legalitatea lucririlor de infrastructura/edilitare

(5) exercita controlul privind lucrarile de construire si de interventii avarii executate asupra
refelelor de utilitai publice din Municipiul Bucuresti

(6) participd la receptia lucrdrilor cu specific de infrastructurd/edilitare/publicitate, in
conformitate cu legislatia in vigoare

(7) pune in aplicare prevederile reglementirilor specifice domeniul de activitate, constat
contraventii §i aplica sanctiuni in limita competentelor

(8) constatd contraventiile prevazute de Legea nr. 50/1991, republicata, cu modificirile si
completarile ulterioare privind autorizarea lucrarilor de construire si a Legii 185/2013,
republicatd privind amplasarea si autorizarea mijloacelor publicitare si inainteaza procesul
verbal de constatare §i sancfionare a contraventiilor, in vederea aplicarii sanctiunii, sefului
compartimentului de specialitate care coordoneazi activitatea de amenajare a teritoriului sau,
dupi caz, Primarului General sau persoanei imputernicite de acesta.

(9) intocmeste puncte de vedere la contestafiile formulate impotriva proceselor-verbale de
constatare §i sanctionare a contraventiilor

(10) intocmeste note si rapoarte privind rezultatul controalelor efectuate

(11) verificd respectarea normelor de reglementare privind functionarea si furnizarea
serviciilor de iluminat public

Art.79.
Serviciul Control Comercial se afli in structura Directiei Control, se subordoneaza
Directorului Executiv Adjunct, este condus de un Sef Serviciu (functie publica) si are
urmatoarele atributii:

(1) actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comerfului stradal si
a activitdfilor comerciale, respectiv a condifiilor si a locurilor stabilite de autorititile
administratiei publice locale;

(2) verifica legalitatea activititilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori
economici, persoane fizice §i juridice autorizate si producitori particulari in pietele
agroalimentare, tirguri §i oboare, precum si respectarea prevederilor legale de citre
administrato/” _pjctelQQ]groalimentare;

3) ve LGS é\x‘istén;a \locul de desfisurare a activitifii comerciale a autorizatii
aprobarilgr, a d6€un‘1ente13§ de provenien{a a mirfii, a buletinelor de verificare me fologica
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(4) verificd respectarea normelor legale privind comerciali elor cu caracter
religios;
(5) verifica respectarea normelor legale privind locurile de comercializare a produselor din
tutun si a bauturilor alcoolice;

(6) verificd respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al
operatorilor economici;

(7)  identificd marfurile §i produsele abandonate pe domeniul public sau privat al unitaii
administrativ-teritoriale si pe raza sectoarelor Municipiului Bucuresti sau pe spatii aflate in
administrarea autoriti{ilor administragiei publice locale ori a altor servicii/institufii de interes
local si aplicd procedurile legale de ridicare a acestora;

(8) verifica respectarea regulilor si normelor de comery i prestiri de servicii stabilite prin
acte normative in competenta autorita{ilor administratiei publice locale;

(9) coopereazi si acorda sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu i de protectie a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al
acestora;

(10) verificd respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea
prefurilor, a produselor comercializate si a serviciilor si sesizeaza autoritafile competente in
cazul in care identificd nereguli;

(11) verifica si solutioneazi, in conditiile legii, petitiile primite in legiturd cu actele si
faptele de comert desfasurate in locuri publice cu incilcarea normelor legale:

(12) constati i sanctioneaza contraventional, in temeiul actelor normative pentru care exista
abilitare, faptele de comert savarsite fara respectarea prevederilor legale, dispunind dupa caz,
masurt complementare;

(13) constatd si sanctioneaza, in conditiile legii nr. 61/1991, nerespectarea normelor de
conviefuire sociala, a ordinii i linigtii publice;

(14) intocmeste note si rapoarte privind rezultatul actiunilor de control efectuate.

Art.80.

Serviciul Control Spatii Comerciale, Contracte se afli in structura Directiei Control, se

subordoneazi Directorului Executiv Adjunct, este condus de un Sef Serviciu (funegie publica)

si are urmétoarele atributii:

(1) verifica legalitatea atribuirii spatiilor de locuit sau cu altd destinatie decét cea de

locuintd din proprietatea sau administrarea Municipiului Bucuresti;

(2) verificd respectarea prevederilor legale privind inchirierile, concesionarile si vinzirile

bunurilor domeniului public sau privat aflate in proprietatea sau administrarea Municipiului

Bucuresti, inclusiv la nivelul institutiilor si regiilor de sub autoritatea Consiliului General al

Municipiului Bucuresti;

(3) verifica respectarea prevederilor legii locuintei;

(4) urmireste respectarea legislatiei referitoare la protectia chiriasilor din casele

najionalizate;

(5) verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al
H "Eihic:i;p}jp(énd municipalitafi sau aflate pe domeniul public al acestuia;
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acestora,

(7)  verificd respectarea clauzelor contractuale de citre agenti economici, asociatii, fundatii,
partide politice, ce utilizeaza in baza contractelor de inchiriere, asociere/colaborare, spatii
apartinand municipalitatii;

(8) solufioneaza, in limita competenyelor, sesizarile cetafenilor referitoare la litigiile dintre
chiriasi sau dintre proprietari si chirias;

(9) verificd situatia spafiilor cu altd destinatie decit cea de locuinid in vederea
inchirierii/concesiondrii acestora;

(10) verifica din punct de vedere al legalitafii respectarea normelor privind comercializarea
produselor si serviciilor de piaji;

(11) efectueazi verificéri privind plata la prej nesubventionat de ciire persoanele juridice a
energiei termice §i a apei calde fumnizate in sistem centralizat precum si
debransirile/deconecirile ilegale de la sistemul de alimentare centralizata cu energie termica
a utilizatorului sau consumatorului de energie termica.

(12) efectueazi controale in vederea identificarii imobilelor cu fatade degradate situate in
zone construite protejate si aplica sanctiuni.

(13) coopereaza si acorda sprijin autorititilor de control sanitar, de mediu si de protectie a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al
acestora, pentru spatiile comerciale apartinand municipalita(ii sau aflate pe domeniul public;
(14) constatad si sanctioneazi faptele ce constituie contraveniii prevazute de Hotararile
Consiliului General al Municipiului Bucuresti si de alte acte normative pentru care sunt
abilitati;

(15) constaid si sanclioneazd contraventiile stabilite prin actele normative pentru care existi
imputernicire;

(16) intocmeste note si rapoarte, privind rezultatul actiunilor de control efectuate.

Art.81.

Serviciul Control Transporturi, Utilititi Publice se afl3 in structura Directiei Control, se

subordoneaza Directorului Executiv Adjunct, este condus de un Sef Serviciu (functie publica)

si are urmitoarele atribufii:

(1) controleazi si ia masuri de respectare a normelor specifice activitdii de transport in

regim de taxi i in regim de inchiriere, precum si a celor de transport de persoane cu autobuze

$i microbuze pe teritoriul Municipiului Bucuresti;

(2) colaboreaza din proprie inifiativd sau la solicitarea acestora cu celelalte institutii i

autoritafi cu abilitate in domeniul transporturilor;

(3) controleazd respectarea normelor legale privind accesul, circulaia s parcarea

vehiculelor grele pe teritoriul Municipiului Bucuresti;

(4) controleazd respectarea normelor de reglementare in domeniul accesului pe anumite

sectoare de drum si a circulatiei vehiculelor cu o anumitd masi totald maxima:

(5) controleazi-respectarea normelor de reglementare in domeniul furnizarii de utilitagi
!ati;d}&lre prestatorii de servicii de sub autoritatea Consiliului General al
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(6) verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si-<@sizea eregulile ks
privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere;
(7) verificd din punct de vedere cantitativ si calitativ furnizarea de agent termic §i apa calda
menajerd, apa potabila si canalizare;
(8) controleaza modul de utilizare a serviciilor publice de citre persoanele fizice si juridice
beneficiare, conform normelor tehnice specifice;
(9) pune in aplicare prevederile reglementirilor specifice domeniuluj de activitate, constati
contraventii i aplici sanctiuni in limita competentelor;
(10) intocmeste note si rapoarte privind rezultatul actiunilor de control efectuate;
(11} controleaza respectarea prevederilor legale privind strategia de parcare pe teritoriul
Municipiului Bucuresti.
(12) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale care intrd in
sfera de competentd a serviciului:
(13} intocmeste referate si proiecte de dispozitii de Primar General,

Art.82,

Serviciul Control Ecologie si Protectia Mediului se afld in structura Directiei Control, se
subordoneazi Directorului Executiv Adjunct, este condus de un Sef Serviciu (funciie publica)
si are urmitoarele atributii:

(1) controleaza respectarea legislatiei ce reglementeaza normele de protectia mediului, in
vederea asigurdrii unui mediv de viagi sinitos st inlaturarii riscurilor pentru mediu si
sdndtatea populatiei;

(2) desfasoara actiuni de contro! i verifica activitatile generatoare de poluare fonica, de
emisii periculoase de gaze, fum, praf sau pulberi;

(3) monitorizeazi, evalueaza nivelul de zgomot §i emite buletine de analizd sonometrica in
scopul diuminuirii pani la eliminare 2 disconfortului fonic creat de diverse surse acustice §i
solutioneaza sesizarile privind disconfortul fonic:

(4) participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

(5) contioleazd §i monitorizeaza desfasurarea activitafilor economice si comerciale cu
impact semnificativ asupra mediului, protejarea si intretinerea surselor de apd, a malurilor, a
albiilor sau cuvetelor acestora:

(6) urmdreste respectarea conditiilor stabilite privind desfisurarea manifestatiilor sau a altor
activitd(i in zone publice si verifica organizarea jocurilor de artificii:

(7) controleazd modul cum sunt intrefinute, salubrizate, conservate §1 protejate spatiile
verzi, respectiv, parcurile si gridinile publice, scuar-urile, aliniamentele stradale de arbori,
perdelele de protectie stradald, amenajamentele peisagistice cu functie ecologica, estetica si
recreativa;

(8) vegheazi la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea reziduurilor lichide si
solide pe domeniul public, in ape curgitoare si in lacuri;

(9) controleazi respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si
depozitare a deseurilor menajere si industriale;

(10) verifica obligafiile ce revin autoritatilor publice locale/persoanelor fizice si juridice cu
privire la g féreataﬁ[i%a prevederilor din planurile de urbanism si amenajarea teritoriului:




opoit
atizarea imobilelor;
(12) verificad existenia contractelor de salubrizare incheiate de citre persoane fizice sau
Juridice, potrivit legii, in situatia incalcarii normelor legale privind protectia mediului;

(13) identificd incalcdri ale legii privind protectia mediului prin nerespectarea obligatitlor
privind intretinerea curd{eniei de citre institutiile publice, operatorii economici, persoanele
fizice si juridice, respectiv curdfenia fafadelor, a locurilor de depozitare a diferitelor
materiale, a anexelor gospodaresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care le detin sau in
care functioneaza, a trotuarelor, a rigolelor, a ciilor de acces, a parcérilor, a terenurilor din
apropierea garajelor si a spatiilor verzi;

(14) controleaza aplicarea prevederilor legale privind modul de administrare a cimitirelor si
crematoriului uman apartindnd Municipiului Bucuresti;

(15) verificd amenajarea §i intrefinerea terenurilor bazelor sportive de recreere si de
agrement, inclusiv a lacurilor si strandurilor;

(16) verifici igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

(17) verifica i solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratiei
publice locale, sesizarile cetdtenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a
mediului si a surselor de ap, precum si a celor de gospodarire a localitatii;

(18) pune in aplicare prevederile reglementarilor specifice domeniului de activitate, constata
contraventii i aplicd sanctiuni potrivit competentelor;

(19) intocmeste note si rapoarte privind rezultatul actiunilor de control efectuate.

Art.83.

Serviciul Control Salubritate se afli in structura Directiei Control, se subordoneazi
Directorului Executiv Adjunct, este condus de un Sef Serviciu (functie publicd) si are
urmatoarele atributii:

(1) controleazi starea de salubritate la nivelul Municipiului Bucuresti si ia misuri de
respectare a normelor ce reglementeaza aceasta activitate;

(2) controleazi respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transpoit si
depozitare a degeurilor menajere si industriale;

(3) verifica asigurarea salubrizarii strizilor, a cailor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepértarea zapezii §i a ghetii de pe ciile de acces, dezinsectia §i deratizarea imobilelor;

(4) controleazd modul cum sunt intrefinute, salubrizate, conservate i protejate spafiile
verzi, respectiv, parcurile §i gradinile publice, scuar-urile etc.

(5) verifica ridicarea deseurilor menajere de citre operatorii de servicii de salubrizare, in
conformitate cu graficele stabilite;

(6) verificd existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau
Juridice, potrivit legii;

(7) verificd respectarea obligatiilor privind intretinerea curiteniei de ctre institutiile
publice, operatorii economici, persoanele fizice si juridice, respectiv curdjenia fafadelor, a
locurilor de depozitare a diferitelor materiale, a anexelor gospodaresti, a terenurilor aferente
imobilelor pe care le defin sau in care functioneazi, a trotuarelor, a rigolelor, a cdilor de
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(B) verifica respectarea normelor privind pistrarea curifeniei i&ﬁg\gﬁﬁ:ﬁ;blice si
controleazd modul de intrefinere a mobilierului stradal, a locurilor de joacd pentru copii §i a
tarcurilor special amenajate pentru ciini;
(9) identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al uniti{ii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administrafiei
publice locale ori a altor institutii/servicii publice de interes local si aplicd procedurile legale
pentru ridicarea acestora;
(10) efectueaza controale in vederea identificdrii imobilelor cu fajade degradate situate in
zone construite protejate si aplica sanctiuni.
(11) controleaza pastrarea curateniei de citre posesorii de animale de companie;
(12) verificd respectarea de cétre persoanele fizice si juridice a prevederilor legii privind
interzicerea fumatului in spatiile publice;
(13) verificd si solufioneazi, potrivit competentelor specifice ale autorita{ilor administratiei
publice locale, sesizirile cetdenilor privind nerespectarea normelor legale de salubritate,
precum si a celor de gospodarire a localitatilor;
(14) pune in aplicare prevederile reglementarilor specifice domeniului de activitate, constata
contraventii §1 aplica sanctiuni persoanelor fizice si juridice, potrivit competentelor;
(15) intocmeste note st rapoarte privind rezultatu! acfiunilor de control efectuate.

CAPITOLUL V. DISPOZITII FINALE
Art.84.
(1) Personalul D.G.P.L.C.M.B. beneficiazi de asistenta juridica pentru faptele savarsite de
acesta in exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu;
(2) Cuantumul sumelor pentru asistenta juridicd, este stabilit in limita sumelor previzute
prin bugetul anual al institutiei.

Art.85.

(1) In exercitarea atributiilor de serviciu, personalul D.G.P.L.C.M.B. beneficiaza de
protectie speciala, in conditiile legii;

(2) Personalul D.G.P.L.C.M.B. si membrii familiei sale au dreptul la proteciie, in conditiile
legii, din partea structurilor specializate ale statului fatii de amenintarile sau violentele la care
ar putea fi supusi ca urmare a exercitari atributiilor de serviciu,

Art.86.
(1) In exercitarea atributiilor ce le revin, personalul D.G.P.L.C.M B, care desfisoard
activitafi in domeniul circulatiei pe drumurile publice sunt obligati:

a) sd poarte peste uniforma specificd, in funcfie de anotimp, vestd sau scurtd cu
elemente reflectorizante, pe care este imprimati emblema ,,POLITIA LOCALA™;

b) si poarte cascheta cu coafa alba;

c) sa efectueze semnalele adresate participantilor la trafic, potrivit dispozitiilor legale
care reglementeazi circulatia pe drumurile publice.
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specifice:

a) verificd, in timpul serviciului, locurile i punctel_vulnerabife, existenia si starea
incuietorilor, a amenajarilor tehnice si a sistemelor de paza si alarmare §i ia, in caz de nevoie,
masurile care se impun;

b) cunoaste prevederile legale privind accesul in obiective si regulile stabilite in
planurile de paza:

¢) supravegheazi ca persoanele cirora li s-a permis accesul in incintd, pe baza
documentelor stabilite, sa se deplaseze numai in locurile pentru care au primit permisiunea de

acces;

d) nu pérdseste postul incredintat decét in situatiile si conditiile prevazute in consemnul
postului;

e) verifica obiectivul incredintat spre paza, cu privire la existen{a unor surse care ar
putea produce incendii, explozii sau alte evenimente grave. in cazul in care acestea s-au
produs, ia primele masuri de salvare a persoanelor §i a bunurilor, precum si pentru limitarea
consecintelor acestor evenimente i sesizeaza organele competente;

f) in cazul savarsirii unel infractiuni flagrante, ia misuri de predare a faptuitorului
structurilor Poliftei Romane competente potrivit legii. Daca faptuitorul a dispirut, asigurd
paza bunurilor, nu permite patrunderea in cdmpul infractional a altor persoane si anuntd
unitatea de polifie competenta, intocmind totodata proces-verbal cu cele constatate;

g) face uz de armamentul din dotare numai cu respectarea stricta a prevederilor legale.

Art.B8. Prevederile Hotdrarii Consiliului General al Municipiului  Bucuresti nr.
127/30.06.2011 se aplicd in mod corespunzitor personalului D.G.P.L.C.M.B.

Art.89.

(1) Personalul D.G.P.L.C.M.B. care a facut uz de arma este obligat sd actioneze imediat
pentru a se acorda primul ajutor i asisten{d medicald persoanelor ranite.

(2) Personalul D.G.P.L.C.M.B. care a ficut uz de arni este obligat sd anunte de indata cel
mai apropiat organ de politie din cadrul Politiei Romane, indiferent daca au rezultat sau nu
victime ori pagube materiale, conform prevederilor Legii nr. 295/2004 privind regimul
armelor i al munigiilor, cu modificirile si completarile ulterioare.

(3) Fiecare situatie in care s-a facut uz de arma se raporteazi de urgentd pe cale ierarhica.
De indati ce este posibil, raportul se intocmeste in scris.

(4) Dacéd in urma uzului de arma se produce moartea sau vatimarea unei persoane, fapta se
comunica de indata procurorului competent, potrivit legii.

Art.90.

(1) Politistit locali si personalul contractual din cadrul D.G.P.L.C.M.B., cu atributii
specifice, au dreptul la uniforma de serviciu de protectie specifica locului si conditiilor de
desfisurare a serviciului, care se acorda gratuit din resursele financiare ale institutiei.
revederilor anexei nr. 1 din H.G. ar. 1332/2010, articolele din care se
compiine 'Mhif'dm'l,a\\' durata maximid de uzurd sunt previzute la anexa care face parte
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ierarhizare ale politistilor locali si ale personalului contractual cia iin domeniul pazei
bunurilor si a obiectivelor de interes local sunt previzute in anexa nr. 2 din H.G.
nr.1332/2010. Prin exceptie functionarii publici de executie (inspectorii), cu studii superioare,
ca insemn distinctiv de ierarhizare vor avea asezatd pe epolet o stea tip octogon textild cu
ldtimea de 1,9 mm, de culoare gri — argintiu, in continuarea treselor din material textil la o
distanid de 42 mm.

(4) Uniforma si insemnele distinctive se poartd in timpul executari serviciului, iar in
situatia in care sediile nu sunt dotate cu vestiare, acestea pot fi purtate si pe timpul deplasarii
pana la serviciu si de la serviciu la domuiciliu sau la resedinta, dupi caz.

(5) Directia Generald de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti este obligatd sa
prevadi in bugetele anuale sume pentru asigurarea uniformelor politistilor locali.

(6) Norma de carburant si de lubrifianti pentru mijloacele din dotare se stabileste conform
normativelor si legilor in vigoare.

Art.91. Procurarea de arme si munifii pentru dotarea personalului propriu al politiei locale se
face in conditule art. 68 din Legea nr. 295/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.92.

(1) Conform prevederilor anexei nr. 3 din H.G. nr. 1332/2010 armamentul si mijloacele
specifice de protectie a politistilor locali, sunt prevdzute in anexa nr. 2 la Regulamentul de
Organizare si Func{ionare,

(2) Anexala Regulament de Organizare i Funcfionare la Regulament de Organizare si
Functionare fac parte integranta din acesta.

(3) Directia Generala de Polijie Locala si Control a Municipiului Bucuresti este obligata sa
prevada in bugetele anuale sume pentru asigurarea mijloacelor specifice de proteciie a
politistilor locali, precum si a asigurdrii normelor de dotare cu armament, conform
prevederilor legale.

Art.93. Constatarea contraventiilor §i aplicarea sancfiunilor pentru incilcarea normelor
legale specifice realizani atribugiilor, previzute in prezentul Regulament conform Legii
nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010, se vor face in conditiile si in limitele reglementarilor
legale in vigoare.

Art94, Atnibutii comune tuturor compartimentelor organizate din structura

D.G.P.L.C.M.B.:

(1) Directorul General Adjunct, Directorii Executivi i Directorii Executivi Adjuncti

coordoneaza activitatea structurilor din subordine §t rispund pentru aceasta, exercitind si alte

atributii specifice structurii subordonate dispuse de conducatorul ierarhic, prin fisa postului;

(2) pe perioada exercitirii atribufillor de serviciu ce-i revin, intregul personal al

D.G.P.L.C.M.B. are obligatia s aibad o atitudine corecta si prietenoasa, fati de cetdgenii cu

care intrd in contact, venind in intdmpinarea si in sprijinul cererilor acestora;

3) } {;{x:—é‘rh{ﬁareg\‘ atnbutiilor privind aplicarea contraventiilor, intregul personal al
L.C M‘Ii.\ . va-yyrmari aplicarea avertismentelor cu preponderentd, ca primd misurd, in
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legea. Avertismentul va fi insotit de o informare scrisd asupra T
problemelor identificate; in exercitarea acestei atributii, institutia este obligata s {ind o
evidenta clara cu privire la sanctiunile acordate:

(4) Directorul General, in a cirui competenid intra dispunerea sanctiunilor disciplinare, este
obligat s asigure instruirea personalului din subordine §i sa verifice comportamentul acestora
cu privire la afisarea unei atitudini prietenoase fajd de cetdfean, astfel incat, cetajeanul sa
infeleagd ca sanctiunea primita este o consecinid a incdledni legit de citre acesta;

(5) personalul din cadrul D.G.P.L.C.M.B. , ale caror atributii sunt exercitate in teren este
este obligat si ofere, la cerere, informatii de interes public de pe raza Municipiului Bucuresti
solicitate de cetateni;

(6) comunica, de indatd, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incalcare a
legii, altele decat cele stabilite in competenfa sa, de care a luat cunostintd cu ocazia
indeplinirii misiunilor gi activitdtilor specifice;

(7) personalul D.G.P.L.C.M.B. cu functie de conducere este obligat si sprijine propunerile
si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunitatirii activitatii
politiei locale in care isi desfasoara activitatea, precum i a calitatii serviciilor publice oferite
cetitenilor;

(8) personalul D.GP.L.CM.B. cu functie de conducere rdspunde pentru ordinele si
dispozifiile date subordonatilor. El este obligat sa verifice daca acestea au fost transmise si
intelese corect §i s controleze modul de aducere la indeplinire;

(9) tine evidenta proceselor-verbale de constatare si sanc{ionare a contraventiilor, precum si
a celorlalte acte de control intocmite, luand masuri de urmirire si valorificare a acestora in
conditiile legii;

(10) functionarit publici cu atributii de control constati contraventii si aplica sanetiuni pentru
incélcarea normelor legale specifice realizarii atributiilor, conform prevederilor legale;

(11) functionarii publici cu atribufii de control intocmesc note si rapoarte privind rezuhtatul
actiunilor de control efectuate;

(12) primegte, inregistreaza, analizeazd i solufioneazd sesizirile, petitiile si reclamatiile,
respectiv orice fel de corespondentd, repartizate compartimentului, inclusiv cererile
inregistrate in baza Legii nr. 544/2001 (informatii de interes public), in termenul previzut de
legislatia in vigoare.

(13) raporteazd lunar la Serviciul Control Managerial, Registraturd si Secretariat stadiul de
solutionare al petitiilor si reclamatitlor inregistrate in cadrul compartimentului si actualizeaza
in sisternul informatic stadiul solutiondrii petitiei 5i reclamatiei, daca este cazul;

(14) salariatii cu functii de conducere intocmesc propuneri privind necesarul de cursuri de
perfectionare pentru angajatii compartimentului;

(15) intocmeste §i actualizeaza figele de post pentru personalul din subordine, cu respectarea
strictd a atributiilor stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare si le transmite
citre Serviciul Resurse Umane, Sanatate si securitate in munca, conform prevederilor legale
in vigoare;

(16) aduce nunostln[a conducerti propunerile, sesizirile i constatirile privind buna




(17) seful compartimentului {ine evidenia privind prezenta angajatilor din co

orelor suplimentare efectuate de angajatii compartimentului §i transmijte—tng Videllt\e]éq‘?;':f
specifice prezentei personalului din compartiment catre Serviciul Reg ',éinﬂfa’fersr_
Securitate in Munci;
(18) intocmeste rapoartele de evaluare pentru angajatit compartimentului, conform legii;
(19) efectueazi instructajul privind sdnatatea si securitatea in munci, la locul de muncd i
periodic in cadrul compartimentului;

(20) efectueaza instruiri specifice situatiilor de urgentd in cadrul compartimentului in baza
temelor primite de la direcfia de specialitate;

(21) urmareste derularea contractelor pe care le gestioneaz;

(22) face propuneri privind bugetul compartimentului la solicitarea compartimentului de
resort din cadrul institutiei;

(23) monitorizeaza aparitia unor noi prevederi legale sau de reglementare specifice
domeniului de activitate, le analizeazd, propune misuri in vederea aplicirii acestora,
instruieste personalul §i urmareste aplicarea lor in activitatea compartimentului;

(24) furnizeazi toate informatiile solicitate, transmite documentatia necesard organismelor
de control/audit i formuleaza puncte de vedere la solicitarea acestora;

(25) transmite structurii de specialitate, la solicitarea acestuia, puncte de vedere necesare
reprezentdrii in instanta;

(26) intocmeste situafii statistice, analize, rapoarte si sinteze pe domeniile de activitate ale
compartimentului;

(27) transmite la cerere, celor in drept, stadiul deruliri contractelor avute in gestiune;

(28) colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, cu administratia publica
centrala, locala si autonoma, dupa caz, in vederea solutionirii problemelor curente;

(29) organizeaza §i conduce pregatirea profesionald de specialitate la locul de munca, a
personalului din subordine, in conformitate cu tematica anuala stabilita;

(30) asigurd evidenta, pastrarea §i manipularea legald a documentelor intocmite la nivelul
compartimentului;

(31) transmite Serviciului Resurse Umane, Sanatate si Securitate in Munci, orice document
prin care un salariat a fost desemnat de catre conducere, sd indeplineascid o atributie pe o
perioada determinatd/nedeterminata (comisii, colective de lucru);

(32) sefii compartimentelor in cadrul cirora salariafii au in dotare arme, tin eviden{a
armamentului $i a munifiei din dotarea personalului din subordine gi asigurd pdstrarea,
intrefinerea, depozitarea si folosirea acestora, potrivit legii;

(33) personalul cu functii de conducere asigura instruirea, la intrarea in serviciu, a
personalului din subordine, cu privire la atributiile generale si specifice ale acestuia;

(34) intre Directia Siguranid §i Ordine Publicd si Directia Control corespondenja se
realizeazd pe bazd de rezolutie a Directorului General Adjunct, Directorilor Executivi §i
Directorilor Executivi Adjuncti;

(35) indeplineste si alte atribugii stabilite de cdtre seful ierarhic superior sau de citre
Directorul General, in domeniul de activitate specific.
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Art95. Primarul General imputerniceste, prin dispozitie, polifistii l¢ghli ca agenfr==-
constatatori, in oricare dintre situatiile In care aceasti calitate it €s ilitd prin acte

normative Primarului General.

Art.96. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare, precum si incalcarea cu intentie
a atributilor de serviciu atrage rdspunderea administrativd, civild si/sau penali a
functionarului public sau a salariatului vinovat.

Art97.

(1) Prezentul Regulament de Organizare $i Functionare se completeazi cu prevederile Legii
nr.155/2010 si ale H.G. nr.1332/201]0.

(2) Prezentul Regulament de Orgamizare si Functionare se modificd si se completeazi
conform legislatiei intrate in vigoare ulterior aprobdrii acestuia, ca urmare a modificarii
organigramei D.G.P.L.C.M.B. , sau ori de cite ori se impune.

Art98. Litigiile de orice fel in care Directorul General este parte sunt de competenta
instantelor judecitoresti, potrivit legii in situatia in care acestea nu se pot solujiona pe cale
amiabila.

Art.99. Prezentul Regulament de Organizare §i Functionare intrd in vigoare la data
comunicérii prezentei hotarari.
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Anexa la Regulamentul de Organizare §i Functionarg i 5 Jemcrs 3
. . . . 5, et O
Inzestrarea cu echipament a politistilor locali §i a personal ontka o"f:. ‘_r{‘%
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cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local 8o m g:,.‘: 7

Nr. Durata maxima
ert Denumirea articolului de uzura ani
1 Costum vara 2
2 Costum de iarnd 3
3 Sapcd pentru costum de vard (caschet_é) 2
4 Sapci pentru costum de iarnd (caschetd) 3
5 Basc 2
6 Sepcutd cu cozoroc 2
7 Pilirie femei 2
8 Céciula 3
9 Cravati 1
10 | Fular 3
11 Camasa Ya
12 | Camasa bluza 1
13 | Scurta de vant 2
14 | Pulover 2
15 | Costum interventii vard (combinezon) 2
16 | Costum interventii iarnd (combinezon) 2
17 | Pelerina de ploaie 3
18 | Geaci/scurta imblanita 3
19 | Manugi din piele 3
20 | Pantofi de vara de culoare neagra 1
21 Pantofi de tarna de culoare neagra 2
; te/bocanci din piele de culoare neagra 2
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23 | Centura de piele

pd
24 | Curea de piele :

25 Port camnet 6
26 | Port baston din piele 6 .
27 | Emblema pentru sapcd, basc, caciuld, palirie si 1 - E
sepcutd
28 | Ecuson I

29 | Insigna pentru piept I

30 | Epoleti .

31 Port cétuge 6

32 | Fes . ‘ I
33 | Vesta F

34 | Tricou 12

35 | Port—spray

36 Cizme
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