PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA SI CONTROL

METODOLOGIA
privind reorganizarea Directiei Generale de Politie Locali si Control
a Municipiului Bucuresti

REGULAMENTUL
de organizare si desfisurare a examenului de testare profesionali pentru persoanele
ale caror posturi sunt supuse reorganizirii la nivelul Directiei Generale de Politie Locala si
Control a Municipiului Bucuresti

1. Continutul Metodologiei

1.1. Scopul Metodologiei

Prezenta metodologie descrie modalitatea de reorganizare a activititii Directiei Generale
de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti, avand in vedere dispozitiile Ordonantei de
urgentd nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a unititilor administrativ-
teritoriale, Legii nr. 296/26.10.2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare si
Ordonantei de urgenta. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv reducerea de posturi ocupate de functionarii publici, din cadrul
compartimentelor supuse reorganizarii, conform legii, precum si ale H.C.G.M.B.
nr. 168/05.05.2026 privind aprobarea organigramei, numirului total de posturi, statului de functii
si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Politie Locali si Control
a Municipiului Bucuresti.

1.2. Domeniul de aplicare

Prezenta Metodologie constituie indrumar pentru aplicarea corectd si unitari a prevederilor
art. 391, art. 407, art. 408, art. 518, art. 519 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare, prevederilor art. 65, art. 66,
art. 67 si art. 75 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborate cu prevederile Ordonantei de urgentd nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitétilor administrativ-teritoriale si ale Legii nr. 296/26.10.2023 privind
unele mésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen
lung, cu modific#rile si completarile ulterioare, la nivelul Directiei Generale de Politie Locala Si
Control a Municipiului Bucuresti.

1.3. Definitii, abrevieri si acronime

1.3.1. Definitii

I. Conducerea Directiei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti —
Director General;

2. Persoana responsabild cu resursele umane - functionarul public din cadrul Directiei
Generale de Politie Locald si Control a Municipiului Bucuresti cu atributii, printre altele,
referitoare la managementul resurselor umane, responsabild inclusiv cu identificarea functiilor
publice corespunzitoare;



3. Consilier juridic responsabil cu activitatea juridicd - functionar public din cadrul
Directiei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti cu atributii referitoare la
activitatea din domeniul juridic, respectiv contenciosul administrativ si dupd caz, avizarea pentru
legalitate a actelor administrative elaborate in cadrul directiei, sub aspectul incadririi in
prevederile legale in vigoare;

4. Site-ul oficial al institutiei: www.plmb.ro

5. Compartiment supus reorganizarii - departament/compartiment a cirui structuri
organizatorica sau de posturi este modificata; |

6. Comisie de examen/comisie pentru solutionarea constestatiilor - comisie constituitd in
vederea ludrii unei decizii, conform legii, asupra rezultatelor obtinute de personalul Directiei
Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti, supus reorganizarii, care participa
la examenul pentru ocuparea unei functii publice vacante;

7. Functie publica — ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in temeiul legii,
in scopul realizarii prerogativelor de putere publica de citre autoritétile si institutiile publice;

8. Functionar public — persoana numiti, in conditiile legii, intr-o functie publicd. Persoana
care a fost eliberatd din functia publicd si se afld in corpul de rezervi al functionarilor publici isi
pastreaza calitatea de functionar public.

9. Functii publice vacante corespunzitoare — document pus la dispozitia functionarilor
publici ale cdror posturi au fost reorganizate, in vederea optarii pentru una din functiile publice
vacante corespunzitoare pentru care indeplineste conditiile de numire.

10. Functii de natura contractuald vacante - functii contractuale de acelasi nivel, identificate
prin treaptd profesionala/grad profesional sau functii contractuale de nivel inferior, in cazul in care,
in cadrul institutiei nu existd functii de acelasi nivel.

11. Notificare - instiintare oficiald adresatd in scris de cétre institutie unui functionar
public/personal contractual cu privire la actiunile care urmeazi a se desfisurain legituri cu functia
publicé/functia contractuala pe care o ocupa.

12. Preaviz — instiintare prin care unui functionar public/personal contractual i se comunica
faptul cd urmeazi a fi eliberat din functia publicd/concediat din functia de naturd contractuali si
cdruia i se va pune la dispozitie lista functiilor vacante corespunzitoare.

13. Examen de testare profesionald - examen la care participa functionarii publici care au
optat pentru aceeasi functie publica din lista functiilor publice vacante pentru care se organizeazi
examenul, pusd la dispozitie de institutie, anterior preavizului.

14.Examen de departajare — examen la care participa functionarii publici care au optat
pentru aceeasi functie publicd din lista functiilor vacante corespunzitoare pusi la dispozitie de
institutie, in perioada preavizului.

15. Optiune - acord exprimat de functionarul public/personalul contractual pentru numirea
in functia public#/functia de naturd contractuala identificata in lista functiilor publice/contractuale
vacante corespunzatoare pusd la dispozitie de institutie in cadrul procesului de reorganizare.

16. Conditii specifice - conditii de ocupare/numire stabilite pentru fiecare post/functie
definite prin nivel de studii de specialitate, vechime in specialitatea studiilor si, dupi caz, cursuri
de perfectionare/specializare, etc.

1.3.2. Abrevieri si acronime

1. D.GP.L.C.M.B. - Directia Generald de Politie Locald si Control a Municipiului
Bucuresti;

2. AN F.P. — Agentia Nationala a Functionarilor Publici;

3. P.R. - Persoana responsabild cu resursele umane;

4. H.C.G.M.B. — Hotédrarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

1.4. Documente de referinti si conexe

. Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completirile ulterioare;

2 Legea politiei locale nr. 155/2010, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare;



3. Codul muncii, republicat, adoptat prin Legea nr, 53/2003, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completirile ulterioare;

3 OUG nr. 7/2026 — Ordonanta de urgentd nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitifii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale

6. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitéti la
locurile de muncé, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia
lunard pentru cresterea copiilor, cu modificirile si completirile ulterioare;

8. Hotararea Guvernului nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare $i functionare a politiei locale;

2. Descrierea Metodologiei

2.1. Masuri preliminare

(1) Pentru punerea in aplicare a actelor normative si administrative referitoare la
reorganizarea D.G.P.L.C.M.B., se parcurg urmitoarele etape preliminare in vederea respectarii
dispozitiilor art. 518 gi art. 519 lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019, referitoare la numirea functionarilor
publici in cadrul noii structuri organizatorice si reducerea unor posturi:

a) Stabilirea conditiilor de ocupare a posturilor si a atributiilor acestora, respectiv a fiselor
de post.

2.2. Modalitafi de numire/eliberare in/din functie ca urmare a reorganizirii
D.G.P.L.CM.B.:

2.2.1. Numirea functionarilor publici in noile functii sau, dupi caz, in noile
compartimente functionale, potrivit art. 518 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019

(1) Functionarii publici care indeplinesc conditiile de numire prevazute de dispozitiile art.
518 alin. (1), alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, vor fi numiti in noua functie publica, in conformitate
cu prevederile art. 529 din acelasi act normativ.

(2) Functionarii publici vor fi numiti in noile functii daci sunt indeplinite conditiile
prevazute la art. 518 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
respectiv:

a) se modifici atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;

b) sunt reduse atributiile unui compartiment;

¢) este schimbatd denumirea functiei publice fara modificarea in proportie de peste 50%
atributiilor aferente functiei publice;

d) intervin modificari in structura compartimentului.

(3) Aplicarea prevederilor de la alin. (1) se face cu respectarea urmatoarelor criterii:

a) categoria, clasa i, dupa caz, gradul profesional ale functionarului public;

b) indeplinirea conditiilor pentru ocuparea functiei publice;

c) sa fi desfasurat activititi similare.

(4) Numirea acestora se realizeazd prin act administrativ al directorului general al
D.G.P.L.C.M.B. 2.2.2. Numirea personalului contractual in noile functii sau, dupi caz, in
noile compartimente functionale

(1) Personalul contractual din cadrul D.G.P.L.C.M.B. va fi numit in conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/2023, coroborate cu dispozitille O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

2.2.3. Numirea functionarilor publici ca urmare a organizirii examenului, potrivit
art. 518 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019

(1) Pentru situatia in care, in urma reorganizrii structurilor din cadrul D.G.P.L.C.M.B.,
existd un numdr mai mare de functionari publici decét posturile alocate, se organizeazi examen de
testare.



(2) In vederea participarii la examenul de testare pentru numirea in noile functii privind
posturile ocupate supuse reorganizarii, functionarii publici cirora le sunt aplicabile prevederile
art. 518 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, vor fi informati prin notifi care
transmisa pe bazi de semnaturd de primire sau orice altid modalitate de comunicare.

(3) Examenul se organizeaza ulterior notificarii functionarilor publici ale cdror functii
publice sunt supuse reorganizarii, anterior emiterii preavizului, conform Regulamentului previzut
la punctul 2.3 din prezenta metodologie. In vederea ocupirii posturilor alocate fiecérei structuri,
la examenul organizat in conditiile prezentei metodologii pot participa numai functionarii publici
din cadrul structurii respective si care au depus cerere de inscriere la examen, cu respectarea
criteriilor prevézute la art. 518 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

(4) Notificarea va cuprinde cel putin:

a) motivul desfiintdrii functiei publice detinuti;

b) lista posturilor pentru care se organizeazi examen, conform prevederilor art. 518 alin.
(3) din O.U.G. nr. 57/2019;

¢) informare asupra conditiilor de participare la examen.

(8) Pentru functionarii publici care sunt declarati:

a) "admis" se emite actul administrativ de numire in noua functie publici;

b) "respins", pentru functionarii publici care nu indeplinesc conditiile de numire prevazute
de art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019, pentru functionarii publici care nu s-au inscris/prezentat la
examenul mentionat anterior, precum si pentru functionarii publici aflati in situatia previzuta la
art. 519 alin. (1) lit. ¢), se va dispune eliberearea din functia publica, cu respectarea obligatiei de a
acorda preaviz de 30 de zile calendaristice anterior eliberirii, potrivit prevederilor art. 519 alin. (4)
—alin. (10) din Codul administrativ.

(6) Personalul contractual care a sustinut examenul de testare profesionald, de larat
"admis"vor fi incadrati in noile functii, in ordine descrescitoare si In limita posturilor vacante
corespunzdtoare, conform punctajelor obtinute.

2.2.4. Eliberarea din functie, potrivit art. 519 alin. (1) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019

(1) Functionarii publici care sunt declarati "respins" in urma examenului, cei care nu
indeplinesc conditiile de numire prevazute la art. 518 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2 019,
cei care nu s-au prezentat la examenul mentionat la pct. 2.2.3., precum si cei aflati in situatia
prevazutd la art. 519 alin. (1) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019, anterior emiterii actului administrativ
de eliberare din functia public, li se va acorda preaviz, potrivit prevederilor art. 519 alin. (4) -
alin. (10) din O.U.G. nr. 57/2019.

(2) Preavizul va cuprinde, cel putin, prevederi referitoare la :

a) data de la care curge termenul de preaviz;

b) durata acestuia, respectiv 30 de zile calendaristice;

¢) posibilitatea reducerii programului de lucru fard diminuarea drepturilor salariale;

d) motivele eliberdrii din functia publica;

(3) Daca in cadrul institutiei publice exista functii publice vacante corespunzitoare, se pun
la dispozitia functionarilor publici. Sunt considerate functii publice corespunzitoare:

a) functiile publice de acelasi nivel, identificat prin categorie, clasi si, dupa caz, grad
profesional; b) functiile publice de nivel inferior, in cazul in care in cadrul D.G.P.L.C.M.BB. nu
existd functiile publice prevazute la lit. a).

(4) Daca nu existd functii publice vacante corespunzitoare in cadrul D.G.P.L.C.M.B.,
aceasta are obligafia de a solicita A.N.F.P., in perioada de preaviz, lista functiilor vacante. In cazul
in care existd o functie publicd corespunzitoare identificatd in perioada de preaviz, functionarul
public ii sunt aplicabile prevderile art, 506 din O.U.G. nr. 57/2019.

(5) Informatiile referitoare la transferul in interesul serviciului/la cerere al functionarilor
publici, in situatia in care nu s-a identificat o functie publica vacanta corespunzitoare, dupi caz;

(6) Preavizul va fi adus la cunostintd prin semnéturd olografa, prin mijloace electronice de
comunicare sau prin postd/curier, cu confirmare de primire.



(7) In situatia in care, in timpul perioadei de preaviz, functionarii publici beneficiaza de
concediu pentru incapacitate temporard de muncd, preavizul se suspendi. Dupid efectuarea
concediilor respective, preavizul continui, pan la sfarsitul perioadei de 30 de zile calendaristice.

(8) in situatiile in care persoana aflata in preaviz si-a exprimat optiunea pentru ocuparea
unei functii publice vacante corespunzitoare, in termenul precizat, aceasta va fi numitd in functia
publicé respectivi, in conformitate cu prevederile legale.

(9) Personalul contractual declarat "respins” la examenul de testarea profesionali sau cei
care nu au participat la acestea, indiferent de motiv, li se acorda un preaviz, cu o durata de 20 de
zile lucritoare. In perioada de preaviz au posobilitatea sd opteze pentru tranfer in sistemul bugetar.

2.2.5. Numirea functionarilor publici cu functii publice de conducere eliberati din
functia de conducere detinuti, ca urmare a reorganizirii activititii, previzuta la art. XVIII
din Legea nr. 296/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitifii financiare a Roméiniei pe termen lung, cu modificirile si completirile
ulterioare;

(1) Personalul incadrat in functia publica de sef birou beneficiazi de toate drepturile legale
odata cu eliberarea din functia publica, inclusiv prin ocuparea, in conditile legii, a unei functii
publice conducere ierarhic superioare corespunzitoare vechimii, studiilor de specialitate sau a unei
functii publice de executie vacante corespunzitoare vechimii, studiilor de specialitate de comun
acord cu conducerea entitétii publice din care face parte.

(2) Dacd nu exista o functie publica vacanti corespunzitoare, functionarul public va ocupa
postul ocupat de acesta, transformat prin H.C.G.M.B., in functie publici de executic care
corespunde studiilor de specialitate si vechimii in specialitatea functionarului public de conducere,
de reguld, la nivelul structurii de organizare din care a ficut parte acesta.

Exceptii

(1) Nu pot fi eliberati din functia publica, functionarii publici care la data adoptarii
H.C.G.M.B. privind aprobarea structurii organizatorice si a statului de functii ale D.G.P.L.C.M.B.:

a) au raporturile de serviciu suspendate, potrivit art. 513 alin. (1) si art. 514 alin. (1), art.
515 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ sau beneficiazi de concediu
pentru risc maternal;

b) se afld in situatia previzuta de art. 25 alin. (2) lit. b) din O.U.G. nr. 111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu modificirile si completarile
ulterioare.

(2) Functionarii publici care au raporturile de serviciu suspendate sau angajatele care se
afld in stare de graviditate, situafie adusi la cunostinta conducerii D.G.P.L.C.M.B. anterior
reorganizérii, in temeiul art. 513 | alin. (1) si art. 514 alin. (1), art. 515 alin. (1) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, coroborat cu prevderile art. 21 alin. (1) lit. a) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 96/2003, cu modificirile si completarile ulterioare, vor fi
numiti/numite in noile functii, conform prevederilor art. 518 din cadrul aceluiasi act normativ.

(3) In situatia in care, in timpul perioadei de preaviz, functionarii publici beneficiaza de
concediu pentru incapacitate temporara de munca, preavizul se suspenda. Preavizul continua, dupi
efectuarea concediilor respective, pana la sfarsitul perioadei de 30 de zile calendaristice. Daci
functionarii publici aflati in perioada de preaviz nu opteazi pentru una din functiile publice vacante
corespunzatoare oferite i nu au raportul de serviciu suspendat in temeiul art. 513 alin.(1) si art.
514 alin.(1) din O.U.G. nr. 57/2019, raportul de serviciu va inceta la data expirarii termenului de
preaviz. In acest sens va fi emis actul administrativ al conducatorului institutiei de eliberare din
functia publica, iar acestia vor intra in corpul de rezerva.

2.3. REGULAMENTUL de organizare si desfisurare a examenului de testare
profesionala pentru persoanele ale ciiror posturi sunt supuse reorganizirii la nivelul
Directiei Generale de Politie Locali si Control a Municipiului Bucuresti pentru
organizarea si desfisurarea examenului, in vederea aplicirii dispozitiilor art. 518 alin. (3)
din O.U.G. nr. 57/2019



2.3.1. Dispozitii generale

(1) Regulamentul stabileste modalitatea de organizare si desfasurare a examenului, in
vederea aplicarii dispozitilor art. 518 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019, in scopul:

a) selectarii functionarilor publici care vor fi numiti in noile functii publice in situatia in
care in urma reorganizarii structurilor din cadrul D.G.P.L.C.M.B., in structurile rezultate exista
mai multi functionari publici decat numarul de posturi corespunzitoare functiilor publice;

b) departajarea functionarilor publici care in urma Notificdrii opteaza pentru aceeasi
functie publica din lista functiilor publie vacante pusa la dispozitia acestora;

2.3.2. Organizarea examenului

(1) Organizarea examenului este prevazutd de dispozitiile art. 518 alin. (3) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ;

(2) Examenul se organizeaza in vederea selectdrii functionarilor publici care vor fi numiti
in conformitate cu prevederile art. 518 alin. (1) si care indeplinesc conditiile impuse de art. 518
alin. (2) din acelasi act normativ.

(3) Examenul se organizeaza cu respectarea:

a) conditiilor de securitate si s@inatate in munca;

b) drepturilor personalului in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

(4) Examenul are la bazd urmatoarele principii:

a) competenta profesionald;

b) competitia;

¢) egalitatea de sanse;

d) profesionalismul;

e) transparenta.

(5) Inainte de data organizéarii examenului, se stabilesc urmatoarele:

a) componenta comisiilor de examen/solutionare contestatii;

b) calendarul examenului;

¢) etapele de desfdsurare a examenului;

d) bibliografia.

(6) Examenul consta in urmétoarele etape:

a) selectia candidatilor (verificarea eligibilititii candidatilor);

b) proba scrisa;

¢) proba interviu.

(7) Data sustinerii examenului va fi adusa la cunostinta angajatilor prin intermediul unui
anunt publicat pe site-ul institutiei, www.plmb.ro la sectiunea "Reorganizare" si afisat la sediul
institutiei.

(8) Anuntul privind conditiile de organizare si desfasurare a examenului se va afisa pe site-
ul institutiei si va cuprinde, data sustinerii examenului, locul desfisuririi, ora, bibliografia,
conditiile de participare, functiile publice/functiile contractuale cu precizarea compartimentului
pentru care se organizeazi examenul.

(9) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora si locul desfasurarii
examenului, P.R. are obligatia de a afisa pe site-ul institutiei modificirile intervenite in
desfasurarea acestuia.

(10) Bibliografia de examen cuprinde acte normative, lucrdri, articole de specialitate sau
surse de informare si documentare expres indicate, cu relevanta pentru functia publici pentru care
se organizeazd examenul. Bibliografia se stabileste pe baza propunerilor compartimentelor de
specialitate.

(11) Functionarii publici care pot participa la examen trebuie si depund o cerere de
inscriere, insotitd de o copie a cartii de identitate, in termen de 2 zile lucritoare de la data afisarii
anuntului de organizare a examenului. Pana in ultima zi de inscriere, functionarul public are dreptul
de a-si modifica optiunea referitoare la postul pentru care se inscrie la examen. |

(12) In cazul in care, se inscrie un singur candidat, ca urmare a reorganizdrii, $i se numeste
in functia publicd pentru care a depus cererea de inscriere la examen, beneficiind de drepturile
prevazute de lege.



2.3.3. Comisia de examen/Comisia de solutionare a contestatiilor

(1) Comisia de examen/ Comisia de solutionare a contestatiilor se constituie prin act
administrativ emis de directorul general al Directiei Generale de Politie Locald si Control a
Municipiului Bucuresti.

(2) Comisia de examen/comisia de solutionare a contestatiilor este formati din 3
functionari publici definitivi desemnati prin act administrativ.

(3) Comisia de examen sau comisia de solutionare a contestatiilor poate beneficia de
consilierea unor experti in domeniul respectiv.

(4) Presedintele comisiei de examen/comisiei de solutionare a contestatiilor este desemnat
din rdndul membrilor acesteia prin actul administrativ de constituire a comisiei.

(5) Fiecare comisie de examen/comisie de solutionare a contestatiilor are un secretar de
comisie, functionar public, desemnat prin actul administrativ de constituire al comisiei.

(6) Comisia de examen are urmatoarele atributii principale:

a) verificd eligibilitatea candidatilor pe baza indeplinirii conditiilor de participare la
examen;

b) redacteazid si semneazd documentatia specificd examenului care intrd in atributiile
acestora.

c) stabileste subiectele pentru proba scrisg;

d) stabileste baremul de notare si noteaza proba scrisa pentru fiecare candidat;

e) transmite secretarului comisiei rezultatele probei scrise pentru a fi comunicate
candidatilor si pentru a fi demarata procedura de numire sau de eliberare din functie, dupi caz;

f) noteazi pentru fiecare candidat interviul;

g) transmite secretarului comisiei rezultatele pentru a fi comunicate candidatilor.

(7) Comisia pentru solutionarea contestatiilor are urmétoarele atributii principale:

a) solutioneazd contestatile depuse de candidati cu privire la notarea probei scrise si a
interviului; b) stabileste rezultatele solutiondrii contestatiilor si le transmite secretarului comisiei
pentru solutionarea contestatiilor in vederea afisarii si comunicarii acestora.

(8) Secretarul comisiei de examen, respectiv al comisiei pentru solutionarea contestatiilor,
are urmatoarele atributii principale:

a) centralizeaza cererile de inscriere la examen;

b) convoacd membrii comisiei de examen, respectiv comisiei de solutionare a
contestatiilor; -

c) intocmeste, redacteazi si semneazd aldturi de membrii comisiei de examen,
documentatia privind activitatea specifica a acesteia;

d) asigurd transmiterea rezultatelor examenului, respectiv contestatiilor, precum si afisarea
acestora;

e) indeplineste orice sarcini specifice, necesare pentru buna desfasurare a examenului.

(9) Nu poate fi desemnat membru in comisia de examen/comisia de solutionare a
contestatiilor functionarul public care se afld in urmatoarele cazuri de conflict de interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale
ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pani la gradul al I'V — lea inclusiv cu oricare dintre candidati
ori cu un alt membru al comisiei de examen;

¢) este sau urmeazd a fi, in situatia ocupdrii functiei publice de conducere pentru care se
organizeazd examenul, direct subordonat ierarhic al oricdruia dintre candidati.

(10) Membrii comisiei de examen/comisiei de solutionarea contestatiilor au obligatia sa
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese
care a intervenit sau ar putea interveni.

(11) In cazul constatérii existentei unei situatii de conflict de interese, actul de numire a
comisiei se modifica in mod corespunzator, in termen de cel mult 24 de ore de la data constatarii,
prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

(12) In cazul in care intervine conflictul de interese si acesta se constata ulterior desfasurarii
examenului, rezultatul probei desfasurate se recalculeazi prin eliminarea evaludrii membrului aflat



in situatie de conflict de interese, sub rezerva asiguririi validitatii evalurii a cel putin doud treimi
din numarul membrilor comisiei de examen.

(13) In situatia in care nu este asiguratd validitatea evaluirii a cel putin doud treimi din
numérul membrilor comisiei de examen, procedura de organizare si desfasuarare a examenului se
reia.

(14) Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de examen/ comisiilor de solutionare a
contestatiilor a obligatiei prevazute la alin. (9) constituie abatere disciplinari si se sanctioneazi
potrivit legii.

(15) Comisia de examen va verifica indeplinirea conditiilor de participare, precum si dac
cererea de inscriere la examen a fost depusi in termen.

(16) Selectia candidatilor se realizeaza in termen de 1 zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a formularelor de inscriere. |

(17) Rezultatele selectiei formularelor de inscriere/optiunilor se afiseazi de catre secretarul
comisiei de examen, cu mentiunea "admis” sau "respins”, insotitd de motivul respingerii, la locul
desfasurdrii examenului si pe pagina de internet a institutiei.

2.3.4. Proba scrisi

(1) Examenul consta in sustinerea probei scrise pe baza bibliografiilor intocmite/aprobate,
dupi caz, de cétre conducitorul institutiei.

(2) La data stabilitd pentru examen, fiecare membru al comisiei de examen propune cel
putin 5 subiecte. Pe baza propunerilor membrilor comisiei de examen sunt astfel intocmite
minimum dou seturi de subiecte pentru fiecare functie.

(3) In cazul functiilor publice de conducere, punctajul maxim stabilit pentru testele-grila
nu poate depési 30% din punctajul probei scrise, diferenta de punctaj fiind alocata subiectelor de
sinteza sau rezolvarii unor situatii practice.

(4) Membrii comisiei de examen raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii
subiectelor propuse. Dezviluirea, in orice mod, a subiectelor stabilite de comisia de examen sau a
modului de rezolvare a acestora, inainte de finalizarea examenului, constituie infractiune si se
pedepseste conform art. 304 din Codul Penal.

(5) Subiectele pentru proba scrisd se vor elabora pe baza bibliografiei stabilite, fiind
formate din intrebari de tip sinteza sau grild, dupa cum stabileste comisia de examen, ale caror
punctaje insumeaza 100 de puncte.

(6) Subiectele pentru proba scrisd se vor stabili in concordanti cu nivelul si specificul
functiei publice pentru care se organizeazi examenul.

(7) Pentru aceeasi functie publicd subiectele sunt identice, cu exceptia cazului in care
examenul se organizeazd in mai multe serii.

(8) Seturile de subiecte se semneazd de toti membrii comisiei de examen si se inchid in
plicuri sigilate purtdnd stampila institutiei publice organizatoare a examenului.

(9) Comisia de examen stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica
odata cu subiectele.

(10) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examen in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depisi 3 ore.

(11) La examen participéd persoanele care indeplinesc conditiile prevazute de prevederile
art. 518 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare, din cadrul aceleiasi structuri reorganizate.

(12) Proba scrisa se sustine numai in situatia in care sunt selectati mai multi functionari
decat numarul de posturi disponibile din fiecare structurd reorganizati pentru care se desfisoari
examenul gi numai in situatia in care, dupa verificarea identititii, la proba scrisa s-au prezentat mai
multi functionari publici decat numarul de posturi disponibile. In situatia in care se prezinta doar
un singur candidat, acesta este numit in functia publici vacantd prin act administrativ al
conducdtorului institutiei,

(13) La ora stabiliti pentru inceperea probei scrise, comisia de examen prezinti
candidatilor seturile de subiecte i invitd un candidat si extraga un plic cu subiectele de examen,
urménd ca subiectele multiplicate si fie inménate fiecarui candidat.



(14) Dupé inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie
sau al oricdrei persoane, in afara membrilor comisiei de examen, precum si a persoanelor care
asigurd secretariatul comisiei de examen.

(15) Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii lor, doar cu culoare albastra si doar
pe seturile de hartie asigurate de comisia de examen, purtdnd stampila institutiei pe fiecare fila.
Foile pentru lucrarea scrisd vor purta stampila institutiei in coltul din stdnga sus, iar cele pentru
ciorne in coltul din dreapta sus. Prima fila, dupi inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din
dreapta sus, se lipeste astfel incdt datele inscrise sd nu poatd fi identificate, se semneazi de
presedintele comisiei de examen si se aplica stampila institutiei.

(16) In incéperea in care are loc examenul, pe toatd perioada derularii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizdrii probei, candidatilor nu le este permisi
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace
de comunicare la distantd. Nerespectarea acestor dispozitii atrage eliminarea candidatului din
proba de examen. Comisia de examen, constatdnd incélcarea acestor dispozittii, elimina candidatul
din sald, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneaza cele intdmplate intr-un proces-
verbal.

(17) Pe toatd perioada de timp alocatd probei scrise, membrii comisiei de examen
supravegheaza procesul de derulare a acesteia.

(18) Candidatul are obligatia de a preda lucrarea secretarului comisiei de examen,
respectiv persoanelor care asigurd supravegherea lucrdrii scrise, respectiv a testului-grila (dupa
caz), la finalizarea acesteia sau la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul
special intocmit in acest sens.

(19) Este interzis ca la finalul probei scrise, in sala de examen si fie prezent doar ultimul
candidat care a predat lucrarea, impreund cu unul dintre membrii comisiei de examen sau cu
secretarul acesteia.

(20) Dupai predarea lucrarilor, comisia va anula prin barare toate filele necompletate sau
completate partial.

(21) Dupi finalizarea probei scrise, lucrdrile se predau comisiei de examen in vederea
corectarii, iar ciornele rdman la secretarul comisiei in vederea arhivirii. Presedintele comisiei
rispunde de |gestionarea lucrdrilor pana la finalizarea corectarii lor si predarea lor impreund cu
rezultatele secretarului comisiei.

(22) Baremul de corectare a subiectelor extrase se afiseazi la locul desfasurarii examenului
anterior inceperii corectérii lucrarilor la proba scrisa.

(23) Anterior inceperii corectdrii lucrdrilor, fiecare lucrare va fi numerotata si se va urmari
ca numdrul lucrarilor scrise si fie identic cu cel al candidatilor prezenti la proba scrisa.

(24) Lucririle de la proba scrisa se corecteaza sigilate.

(25) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei in parte, pentru fiecare
lucrare scrisd, si le noteaza in borderoul de corectare a lucrarilor. Acordarea punctajului pentru
proba scrisd se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei
de examen.

(26) La finalizarea procesului de notare, fiecare membru al comisiei va completa in fisa de
notare individuald, punctajele obtinute de candidati.

(27) Lucririle scrise se desigileaza in prezenta tuturor membrilor comisiei de examen, dupi
finalizarea procesului de notare.

(28) Punctajul lucrdrii se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor acordate de citre
fiecare membru al comisiei de examen.

(29) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea «admis» ori «respins» se
afiseaza la locul desfasurdrii examenului si pe pagina de internet a institutiei, in termen de 1 zi
lucrétoare de la sustinerea probei scrise.

(30) Sunt declarati admisi la examen candidatii care au obtinut cele mai mari punctaje (dar
nu mai mici de 50 puncte pentru functiile publice de executie, respectiv de 70 puncte pentru
functiile publice de conducere) si vor fi numiti in ordinea descrescitoare a punctajelor obtinute, in
limita posturilor pentru care s-a organizat examenul.



(31) In termen de 1 zi lucratoare de la data afisdrii rezultatelor probei scrise, candidatii
nemulfumiti pot depune contestatie.

(32) Candidatul are acces, la solicitarea sa, in prezenta secretarului comisiei, la lucrarea
individual redactata in cadrul probei scrise a examenului.

2.3.5. Proba interviu

(1) Interviul se sus{ine, in termen de cel putin 3 zile de la data afisirii rezultatelor la proba
scrisa.

(2) Data si ora susftinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba
scrisd.

(3) In cazul probei de interviu se vor testa cunostintele profesionale, pe baza bibliografiei
stabilite.

(4) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de examen in
ziua desfasurdrii acestei probe. Punctajul maxim stabilit pentru interviu este de 100 puncte.

(5) Intrebirile si rdspunsurile la interviu se inregistreazi audio de citre secretarul comisiei
de examen si acest aspect se consemneazi in Procesul Verbal de interviu care se semneaza de citre
membrii comisiei si de candidat.

(6) Fiecare membru al comisiei acordd punctaje pentru rispunsurile candidatilor,
consemnate in fisa de notare. Punctajul probei interviu se calculeazia ca medie aritmetici a
punctajelor acordate de catre fiecare membru al comisiei de examen.

(7) Va fi declarat ,,admis" in urma examenului, candidatul care a obtinut punctajul cel mai
mare la interviu.

(8) Rezuliatele interviului, cu mentiunea "admis" sau respins" se vor afisa la locul
desfdsurdrii examenului si pe pagina de internet a institutiei.

2.3.6. Solutionarea contestatiilor

(1) Dupa afigarea rezultatelor la proba scrisd, candidatii nemultumiti pot depune contestatie
in termen de | zi lucriitoare de la data afisarii.

(2) Contestatiile se analizeaza si se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor
in termen de 1 zi lucrétoare de la data expirérii termenului de depunere al contestatiilor.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificand punctajul acordat
de comisia de examen, dupa caz, in situatia in care constati ci punctajul acordat de comisia de
solutionare a contestatiilor la proba scrisi, respectiv la interviu, este mai mare decat cel acordat de
comisia de examen.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia in urmitoarele situatii
constatd ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa, respectiv la
interviu, este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de examen.

(5) Constatérile si propunerile comisiei de solugionare a contestatiilor se consemneaza in
figele de notare individuale ale membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor.

(6) Rezultatele contestatiilor, cu mentiunea "admis" sau respins" se vor afisa la sediul
institutiei i pe pagina de internet a acesteia.

(7) Este declarant admis la examenul organizat in conditiile art. 518, alin. (3) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, functionarul
public care a obtinut punctajul cel mai mare.

2.3.7. Rezultatul final al examenului

(1) La finalizarea examindrii/testarii profesionale, respectiv expirarea termenului de
depunere a contestatiilor ori de solutionare a acestora, se intocmeste un raport final privind
desfasurarea examenului si rezultatele obtinute de candidati, care se semneazi de citre membrii
comisiei de examinare si de cétre secretarul acesteia, la care se anexeazi borderourile de corectare
si fisele de interviu, dupa caz.

(2) Rezultatul final al examenului se afigeaza la sediul institutiei si pe pagina de internet a
acesteia.

(3) Departajarea se face in functie de punctajul obtinut.

(4) In cazul doi sau mai multi functionari publici obtin acelasi punctaj final, se organizeazi
un nou interviu in vederea departajirii acestora si stabilirii functionarului public declarat ,,admis”.



(5) Se considera admis la examen candidatul care a obtinut punctajul final cel mai mare.

(6) Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele examenului se realizeazi
folosindu-se numirul de inregistrare atribuit dosarului de inscriere la examen.

2.3.8. Dispozitii finale

(1) Functionarii publici, care au sustinut examenul de testare profesionald conform
prevederilor art. 518 alin. (3), se numesc, in conditiile legii. in functiile publice conform
punctajelor obtinute, in ordine descrescitoare de la punctajul cel mai mare la cel mai mic, si in
limita posturilor vacante, ultimilor.

(2) Pentru functionarii publici declarati "admis™ la examen, se va emite actul administrativ
de numire in noua functie publica potrivit art. 466 alin. (2) lit. d), art. 518 alin. (4), art. 528 si art.
529 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

(3) Pentru functionarii publici declarati "respins” la examenul, se va emite actul
administrativ de eliberare din functia publici, conform prevederilor art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin.
(3) - (10), art. 528 si art. 533 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

(4) Termenele prevézute in prezentul regulament se calculeazi avindu-se in vedere inclusiv
ziua cdnd au inceput si ziua cand s-au sfarsit. Termenele stabilite pe ore se calculeazi incepand de
la ora afisérii. Termenul care incepe intr-o zi nelucratoare sau de sdrbatoare legald se considera ci
incepe in prima zi de lucru urmaétoare. Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucritoare sau de
sarbatoare legala se va prelungi pand la sfarsitul primei zile de lucru urmitoare.

2.4. Regulament pentru organizarea si desfasurarea examenului de departajare a
functionarilor publici care in perioada de preaviz opteazi pentru aceeasi functie publica
din lista functiilor publice vacante pusi la dispozitie

2.4.1. Dispozitii generale

(1) In aplicarea dispozitiilor legale, prin prezentul regulament se stabileste modalitatea de
organizare si desfasurare a examenului, in vederea numirii in noile functii publice pentru
departajarea functionarilor publici inscrisi pentru aceeasi functie publicd, din lista posturilor
vacante pusi la dispozitia acestora in conditiile art. 519 alin.(1) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019.

(2) Lista posturilor vacante corespunzitoare se va pune la dispozitia persoanelor care nu
au fost numite in functiile publice.

(3) Ulterior consultarii listei de mai sus mentionate functionarii publici vor depune, in
termenul stabilit de institutie, optiunea pentru una dintre functiile publice corespunzitoare, care se
inregistreaza la nivelul structurii de resurse umane din cadrul Directiei Generale de Politie Locala
si Control a Municipiului Bucuresti.

(4) Optiunile prevdzute la alin. (2) se exprimi in scris de catre functionarii publici si
reprezinta cererea pentru inscrierea la examen.

(5) Data susinerii examenului de departajare va fi adusa la cunostinta angajatilor prin
intermediul unui anunt publicat pe site-ul D.G.P.L.C.M.B. si afisat la sediul institutiei.

(6) Optiunea se face numai pentru o singurd functie publicd vacantd din cadrul
D.G.P.L.C.M.B..

(7) Se considera valide doar formularele de inscriere care contin semnitura candidatului,
data completarii, precum si numarul de inregistrare de la structura de resurse umane, care trebuie
sd fie induntrul termenului de preaviz.

(8) In situatia in care cererea nu este depusd in termen sau functionarul public nu fsi
exprima nicio optiune/nu se prezinta la examen, dupa caz, raporturile sale de serviciu vor inceta la
sféarsitul termenului de preaviz.

2.4.2. Examenul de departajare

(1) Examenul de departajare se organizeaza in situatia in care cel putin doud persoane
opteazd, in perioada de preaviz, pentru ocuparea aceleiasi functii din cadrul aceluiasi
compartiment.

(2) Data sustinerii examenului de departajare va contine in mod explicit data si ora
desfasurdrii, locul desfasurarii, modalitatea de organizare si desfasurare a acestuia, conditiile de
participare, lista persoanelor care vor participa, bibliografia si tematica examenului, dupi caz.



(3) Examenul are la baza urmatoarele principii:

a) Competenta profesionala;

b) Competitia;

c) Egalitatea de sanse;

d) Transparenta.

(4) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora si locul desfasurarii
examenului, modificérile intervenite vor fi aduse la cunostinta functionarilor publici prin aceleasi
mijloace de publicitate folosite anterior.

(5) Examenul constd in sustinerea unei probe scrise pe baza bibliografiei aprobate de
conducerea D.G.P.L.C.M.B. si intocmite de catre conducerea structurilor de specialitate supuse
reorganizarii.

(6) In cadrul probei scrise se vor testa nivelul cunostintelor profesionale in concordanti cu
specificul functiei publice pentru care se organizeazi examenul. Rezultatul probei scrise se
consemneazd intr-un tabel centralizator si se afiseazd la sediul D.G.P.L.C.M.B. cu mentiunea
"admis/respins" si motivul respingerii.

(7) Comisia de examen, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor se constituie cel
tarziu la data publicérii anuntului de organziare si desfisurare a testirii profesionale, prin decizie
a directorului general al D.G.P.L.C.M.B..

(8) Comisiile sunt alcatuite din cite 3 membri desemnati din cadrul D.G.P.L.C.M.B..

(9) Presedintele comisiei de examen/solutionare a contestatilor se desemneaza din randul
membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire al comisilor.

(10) Fiecare comisie de examen, respectiv comisie de solutionare a contestatiilor are un
secretar desemnat prin actul de constituire a comisiilor.

(11) Comisia de examen are urmdtoarele atributii principale:

a) stabileste subiectele pentru proba scrisi;

b) stabileste baremul de notare si noteaza proba scrisa pentru fiecare candidat;

¢) transmite secretarului comisiei rezultatul selectiei optiunilor si, dupi caz, ale examenului
cu mentinea admis/respins, pentru a fi comunicate candidatilor.

(12) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii principale:

a) solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea probei scrise;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatilor pentru a fi comunicate
candidatilor. |

(13) Secretarul comisiei de examen, respectiv al comisiei pentru solutionarea contestatilor,
are urmatoarele atributii principale:

a) centralizeazd cererile de inscriere la examen;

b) convoacd membrii comisiei de examen, respectiv comisiei de solutionare a
contestatiilor;

¢) intocmeste, redacteazd si semneazd alaturi de membrii comisiei de examen,
documentatia privind activitatea specifici a acesteia;

d) asigura transmiterea rezultatelor examenului, respectiv contestatiilor, precum si afisarea
acestora;

e) indeplineste orice sarcini specifice, necesare pentru buna desfisurare a examenului.

(14) La data stabilitd pentru examen, fiecare membru al comisiei de examen propune cel
putin 5 subiecte. Pe baza propunerilor membrilor comisiei de examen sunt astfel intocmite
minimum doua seturi de subiecte pentru fiecare functie.

(15) Membrii comisiei de examen rdspund individual pentru asigurarea confidentialitatii
subiectelor propuse. Dezviluirea, in orice mod, a subiectelor stabilite de comisia de examen sau a
modului de rezolvare a acestora, inainte de finalizarea examenului, constituie infractiune si se
pedepseste conform art. 304 din Codul Penal.

(16) Subiectele pentru proba scrisd se vor elabora pe baza bibliografiei stabilite, fiind
formate din intrebari de tip sintezd sau grild, dupa cum stabileste comisia de examen, ale ciror
punctaje insumeaza 100 de puncte.



(17) Subiectele pentru proba scrisd se vor stabili in concordantd cu nivelul si specificul
functiei publice pentru care se organizeaza examenul.

(18) Pentru aceeasi functie publicd subiectele sunt identice, cu exceptia cazului in care
examenul se organizeaza in mai multe serii.

(19) Seturile de subiecte se semneazi de toti membri comisiei de examen si se inchid in
plicuri sigilate purtand stampila institutiei publice organizatoare a examenului.

(20) Comisia de examen stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se
comunica odatd cu subiectele.

(21) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examen in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(22) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de examen prezinta
candidatilor seturile de subiecte si invitd un candidat sa extraga un plic cu subiectele de examen,
urmand ca subiectele multiplicate sé fie inménate fiecirui candidat,

(23) Dupi inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intirzie
sau al oricarei persoane, in afara membrilor comisiei de examen, precum si a persoanelor care
asigurd secretariatul comisiei de examen.

(24) Lucririle se redacteazd, sub sanctiunea anularii lor, doar cu culoare albastra si doar pe
seturile de hartie asigurate de comisia de examen, purtind stampila institutiei pe fiecare fila. Foile
pentru lucrarea scrisa vor purta stampila institutiei in coltul din stdnga sus, iar cele pentru ciorne
in coltul din dreapta sus. Prima fila, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta
sus, se lipeste astfel incat datele inscrise sd nu poatd fi identificate, se semneazd de presedintele
comisiei de examen si se aplica stampila institutiei.

(25) In incéperea 1n care are loc examenul, pe toata perioada derularii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisi
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace
de comunicare la distantd. Nerespectarea acestor dispozitii atrage eliminarea candidatului din
proba de examen. Comisia de examen, constatind incélcarea acestor dispozitii, elimina candidatul
din sald, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneazi cele intAmplate intr-un proces-
verbal.

(26) Pe twatd perioada de timp alocata probei scrise, membrii comisiei de examen
supravegheaza procesul de derulare a acesteia.

(27) Candidatul are obligatia de a preda lucrarea secretarului comisiei de examen, respectiv
persoanelor care asigurd supravegherea lucrdrii scrise, respectiv a testului-grild (dupa caz), la
finalizarea acesteia sau la expirarea timpului alocat probei scrise, semnind borderoul special
intocmit Tn acest sens.

(28) Este interzis ca la finalul probei scrise, in sala de examen sa fie prezent doar ultimul
candidat care a predat lucrarea, impreund cu unul dintre membrii comisiei de examen sau cu
secretarul acesteia.

(29) Dupi predarea lucrarilor, comisia va anula prin barare toate filele necompletate sau
completate partial.

(30) Dupi finalizarea probei scrise, lucrérile se predau comisiei de examen in vederea
corectdrii, iar ciornele ramén la secretarul comisiei in vederea arhivirii. Presedintele comisiei
rispunde de gestionarea lucririlor pana la finalizarea corectdrii lor si predarea lor impreund cu
rezultatele secretarului comisiei.

(31) Baremul de corectare a subiectelor extrase se afiseaza la locul desfasurarii examenului
anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa.

(32) Corectarea si notarea lucrarilor scrise si afisarea rezultatelor probei au loc in ziua
examenului.

(33) Anterior inceperii corectdrii lucrarilor, fiecare lucrare va fi numerotatd si se va urmari
ca numdrul lucrarilor scrise si fie identic cu cel al candidatilor prezenti la proba scrisi. In acest
sens, intocmeste borderoul de corectare a lucrérilor.

(34) Lucririle de la proba scrisd se corecteaz sigilate.



(35) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei in parte, pentru fiecare
lucrare scrisd, si le noteaza in borderoul de corectare a lucririlor. Acordarea punctajului pentru
proba scrisd se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei
de examen.

(36) La finalizarea procesului de notare, fiecare membru al comisiei va semna borderoul
de corectare a lucrarilor.

(37) Lucririle scrise se desigileazi in prezenta tuturor membrilor comisiei de examen, dupa
finalizarea procesului de notare.

(38) Punctajul lucrarii se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor acordate de catre
fiecare membru al comisiei de examen.

(39) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea «admis» ori «respins» se
afiseaza la locul desfasurarii examenului si pe pagina de internet a institutiei, in termen de 1 zi
lucritoare de la sustinerea probei scrise.

(40) In termen de 1 zi lucritoare de la data/ora afigérii rezultatelor probei scrise, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie.

(41) Candidatul are acces, la solicitarea sa, in prezenta secretarului comisiei, la lucrarea
individuala redactatd in cadrul probei scrise a examenului.

(42) Notarea probei scrise se face, in termen de 1 zi lucritoare, de la data sustinerii probei.

2.4.3. Proba interviu

(1) Interviul se sustine, in termen de cel putin 2 zile de la data afigérii rezultatelor la proba
scrisd.

(2) Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odatd cu rezultatele la proba
scrisd.

(3) In cazul probei de interviu se vor testa cunostintele profesionale, pe baza bibliografiei
stabilite.

(4) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de examen in
ziua desfdsurdrii acestei probe. Punctajul maxim stabilit pentru interviu este de 100 puncte.

(5) intrebirile si raspunsurile la interviu se inregistreaza audio de citre secretarul comisiei
de examen si acest aspect se consemneaza in Procesul Verbal de interviu care se semneaza de citre
membrii comisiei si de candidat.

(6) Fiecare membru al comisiei acordd punctaje pentru rispunsurile candidatilor,
consemnate in fisa de interviu. Punctajul probei interviu se calculeazi ca medie aritmetica a
punctajelor acordate de catre fiecare membru al comisiei de examen.

(7) Va fi declarat ,,admis" in urma examenului, candidatul care a obtinut punctajul cel mai
mare la interviu.

(8) Rezultatele interviului, cu mentiunea "admis" sau respins" se vor afisa la locul
desfagurdrii examenului si pe pagina de internet a institutiei.

2.4.4. Solutionarea contestatiilor

(1) Dupa afisarea rezultatelor la proba scrisé, candidatii nemultumiti pot depune contestatie
in termen de 1 zi lucrdtoare de la data afisérii. Contestatiile se analizeazi si se solutioneaza de
comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 1 zi lucritoare de la data expirérii termenului
de depunere al contestatiilor.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificand rezultatul
selectiei, respectiv punctajul acordat de comisia de examen, dupa caz, in situatia in care:

a) constatd ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa,
respectiv la interviu, este mai mare decét cel acordat de comisia de examen si, ca urmare a
recorectarii lucrarii de la proba scrisa, respectiv a analizirii consemniri rispunsurilor la interviu,
candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei
scrise sau a interviului.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia in urmétoarele situatii:

a) constatd ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba respectiv
la interviu, este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de examen.



(4) Constatarile si propunerile comisiei de solutionare a contestatilor se consemneazi in
fisele individuale ale mebrilor comisiei.

(8) Rezuliatele contestatiilor, cu mentiunea "admis" sau respins" se vor afisa la sediul
institutiei si pe pagina de internet a acesteia.

(6) In situatia Tn care pentru o functie publicd din lista pusa la dispozitie existd o singura
optiune, examenul nu se mai impune, ficandu-se numirea in mod corespunzitor, in conditiile legii,
pe functia publicé pentru care s-a optat.

(7) In situatia in care termenele prevazute in prezenta procedura expira in zile nelucratoare,
acestea se prelungesc pédna la finalul primei zile lucritoare care urmeaza.

(8) Candidatii declarati "admisi" se numesc, in conditiile legii, in functiile publice conform
punctajelor obtinute, in ordine descrescatoare si in limita posturilor vacante.

(9) La finalizarea examenului se intocmeste un raport final privind desfisurarea
examenului si rezultatetele obtinute de candidati care se semneazi de citre memrbii comsiei de
examen si de secretarul acesteia.

(10) Functionarul public nemultumit de rezultatul examenului se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

2.5. Misuri tranzitorii

(1) in perioada reoganizirii institutionale, de la momentul initierii acesteia, potrivit
H.C.GM.B. nr. 168/05.05.2026 privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi,
statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Politie
Locald si Control a Municipiului Bucurestisi pand la momentul finalizirii acestei proceduri,
conform prezentei metodologii, functionarii publici ale cdror posturi nu se regiisesc in noua
structurd organizatorica, isi pastreaza functia detinuta si beneficiaza de aceleasi drepturi salariale,
pénd la momentul numirii in noua functie sau, dupa caz, pana la eliberarea din functia public3, ca
urmare a expirdrii termenului de preaviz.



PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA SI CONTROL

Anexa nr. 1 la metodologie — functionari publici

NOTIFICARE

Doamnei/domnului

Functia

Directia
Serviciul/Biroul/Compartimentul

Avéand in vedere:

- H.C.G.M.B. nr. , privind reorganizarea Directiei Generale de Politie
Locald si Control a Municipiului Bucuresti, aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale acesteia;

- Dispozifiile art. ...

Va facem cunoscut cd potrivit noii structuri organizatorice, Directia/Serviciul/
Biroul/Compartimentul s-a reorganizat si va functiona cu un numdr de.....functii publice de
executie/de conducere.

Intrucat in cadrul structurii exista mai multi functionari publici care ocupa functii publice
de executie/conducere de Se va organiza examen pentru ocuparea
functiei/ functiilor de , potrivit prevederilor art. 518 alin.
(3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Conditiille de desfasurare a examenului, bibliografia, numirul de functii publice,
categoria,clasa, gradul profesional, dupa caz, pentru care se organizeaza examenul, precum si alte
date necesare desfasurdrii examenului se vor afisa la sediul Directiei Generale de Politie Locala si
Control a Municipiului Bucuresti si pe pagina de internet a acesteia la rubrica
»REORGANIZARE™.

Functionarii publici declarati ,,Admis” vor fi numiti in noile functii publice potrivit
art. 518 alin. (1) si (2) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Functionarii publici declarati respinsi vor fi eliberati din functie potrivit art. 519 alin. (1)
lit. ¢) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea dreptului de
preaviz.

In situatia neinscrierii sau neparticiparii la examen, functionarii publici vor fi eliberati din
functie potrivit art. 519 alin. (1) lit. ¢) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completérile ulterioare,cu respectarea dreptului de preaviz.

DIRECTOR GENERAL
Eduard - Valentin STROE

Sediu Central: B-dul Libertdtii, nr. 18, Bloc 104, Sector 5

Tel.: 021.539.14.00, 021.539.14.02; Fax—021.539.15.00

e-mail : office@plmb.ro :

Datele cu caracter personal sunt prelucrate conform Regulamentului |
nr. 679/2016
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA SI CONTROL

Anexa nr. 2 la metodologie— functionari publici

CERERE DE INSCRIERE LA EXAMEN

Subsemnatul/Subsemnata 5

in urma notificarii nr. din data de , Imi exprim optiune
in vederea in vedere inscrierii si participad la examenul de testare profesionald organizat in data de
, pentru ocuparea functiei publice de din cadrul

Directiei/Serviciul/Biroul/Compartimentului

Data :
Semnatura:




PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA SI CONTROL

Anexa nr. 3 la metodologie— functionari publici

PREAVIZ

Doamnei/Domnului:

avand functia publica de:

Avénd n vedere:

- H.C.G.M.B. nr. 168/05.05.2026 privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de
functii si Regulamentuluide Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Politie Locald si Control a Municipiului
Bucuresti;

- Decizia Directorului General al Directiei Generale de Politie Locald si Control a Municipiului Bucuresti
nr.....privind aprobarea Metodologiei privind modalitatea de reorganizare a activitatii pentru functionarii
publici/personalul contractual din cadrul Directiei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti;

- Dispozitiile art. 519 alin. (1), lit. ¢), alin. (3) — (7), alin. (9) si alin. (10) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

Vi facem cunoscut cd urmare a reorganizarii..., postul pe care il ocupati va fi desfiintat.

Incepind cu data de 12.05.2026 vi se acordd un preaviz de 30 zile calendaristice, in perioada 12.05.2026-
10.06.2026.

[n perioada de preaviz puteti beneficia, la cerere, de reducerea programului de lucru, pana la 4 ore zilnic, fard
afectarea drepturilor salariale cuvenite.

Anexat prezentului preaviz va punem la dispozitie lista functiilor publice vacante corespunzitoare, (publicatd
si pe site-ul institutiei, respectiv www.plmb.ro, sectiunea "REORGANIZARE?” si afisati la sediul acesteia).

in sensul Codului administrativ, sunt con31derate func;u publice corespunzatoare:

a) functiile publice de acelasi nivel, identificat prin categorie, clasi si, dupd caz, grad profesional;

b) functii publice de nivel inferior, in cazul in care n cadrul autoritatii sau institugiei publice nu exista functiile
publice prevazute la lit. a).

Optiunea se va face in scris, pentru un singur post, in termen de 2 zile lucritoare de la data comunicarii
preavizului la Serviciul Resurse Umane, SSM, PSI si Pregitire Profesionala.

In situatia in care se constata ca pentru acelasi post vacant s-au inregistrat mai multe opfiuni se va organiza
examen de departajare, conform metodelogiei aprobate, publicatd pe site-ul institutiei, respectiv www.plmb.ro,
sectiunea "TREORGANIZARE”.

Anuntul privind organizarea examenului va fi publicat pe site-ul institutiei si la sediul acesteia si va cuprinde
data si ora organizirii examenului, descrierea probelor si bibliografia.

In cazul In care sunteti declarat admis la examen veti fi numit in noua functie publicd potrivit prevederilor
legale.

DIRECTOR GENERAL
Eduard-Valentin STROE

Serviciul Resurse Umane, Securitate
si Sandtate in Munca

Sef Serviciu
Anca STOICA
2/2
Sediu Central: B-dul Libertdtii, nr. 18, Bloc 104, Sector 5 il
Tel.: 021.539.14.00, 021.539.14.02; Fax—021.539.15.00 -

e-mail : office@plmb.ro

Datele cu caracter personal sunt prelucrate conform Regulamentului
nr. 679/2016




PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA SI CONTROL

Anexa nr. 4 la metodologie— functionari publici

OPTIUNE

Subsemnatul/Subsemnata , avand functia publica
de la
Directia Generald de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti-
Directia/Serviciul/Compartimentul 5
aflat(@) in perioada de preaviz, tindnd cont de lista pusi la dispozitie, optez pentru numirea in
functia publica de conducere/executie de

, din

cadrul

Data Semniétura




PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA SI CONTROL

Acord privind datele cu caracter personal

Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter
personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de examen, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic/ letric.

Data Semnétura



PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA SI CONTROL

Anexa nr. 5 la metodologie — personal contractual

NOTIFICARE

Doamnei/domnului

Functia

Directia/Serviciul/Biroul/Compartimentul

Avand in vedere: .

- HC.GM.B. nr. HC.GM.B. nr. 168/05.05.2026 privind aprobarea organigramei,
numdrului total de posturi, statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei
Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti;

- Dispozitiile art. 65-67 si art. 75 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat,
cu modificérile si completarile ulterioare;

Vi facem cunoscut ca potrivit noii structuri organizatorice, postul dumneavoastri de natura
contractuald a fost desfiintat.

intrucat in cadrul institutiei existd mai multi salariati care ocupa functii contractuale de
executie decdt numirul functiilor contractuale aprobate, se va organiza examen de testare
profesionald pentru ocuparea acestora.

Conditiile de desfasurare a examenului, bibliografia, numarul de funcgii contractuale,
categoria,clasa, gradul profesional, dupd caz, pentru care se organizeaza examenul, precum si alte
date necesare desfasurarii examenului se vor afisa la sediul Directiei Generale de Politie Locala si
Control a Municipiului Bucuresti si pe pagina de internet a acesteia la rubrica
. REORGANIZARE"”,

Personalul contractual declarant ,,Admis” in urma participarii la examenul de testare
profesionald va fi incadrat in noile functii contractuale, iar personalul contractual declarat respins
ii va incadra in noile functii contractuale, iar personalului contractual declarat respins i va inceta
contractul individual de munca, conform prevederilor art. 65 din Legea nr. 53/2003 — Codul
Muncii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, cu respectarea dreptului de preaviz.

DIRECTOR GENERAL
Eduard — Valentin STROE

Sediu Central: B-dul Libertdtii, nr. 18, Bloc 104, Sector 5
Tel.: 021.539.14.00, 021.539.14.02; Fax —021.539.15.00
e-mail : office@plmb.ro

Datele cu caracter personal sunt prelucrate




PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI §
DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA SI CONTROL

Anexa nr. 6 la metodologie — personal contractual

CERERE DE INSCRIERE LA EXAMEN

Subsemnatul/Subsemnata

2
in urma notificarii nr. din data de , solicit inscrierea
la examenul de testare profesionali organizat in data , pentru
ocuparea functiei contractuale de din cadrul

Directiei/Serviciul/Compartimentului

Data :
Semnatura:




PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA SI CONTROL

Anexa nr. 7 la metodologie — personal contractul
PREAVIZ

Doamnei/Domnului
avand functia de naturi contractuali de

Avand in vedere:

- H.C.G.M.B. nr. 168/05.05.2026 privind aprobarea organigramei, numdarului total de
posturi, statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Politie
Locald si Control a Municipiului Bucuresti;

- Dispozitiile art. 75 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu
modificérile i completarile si completrile ulterioare;

incepand cu data de vi se acordd un preaviz de 20 zile lucratoare, in
perioada

La implinirea termenului de preawz urmeazd a se emite actul administrativ de incetare a
raportului de munca prin incetarea contractului individual de munci. In perioada de preaviz puteti
beneficia, la cerere, de reducerea programului de lucru, pana la 4 ore zilnic, fird afectarea
drepturilor salariale cuvenite.

in perioada de preaviz, vi punem la dispozitie lista functiilor contractuale vacante
corespunzdtoare, listd care este publicata pe site-ul institutiei, respectiv www.plmb.ro, sectiunea
"REORGANIZARE”.

Optiunea se face in scris, conform formularului anexat, in termen de 2 zile lucritoare de la
data comunicarii listei, la Serviciul Resurse Umane, Securitate si Sanatate in Munci.

In situatia in care se constatd cd pentru acelasi post vacant s-au inregistrat mai multe
optiuni se va organiza examen de departajare, conform metodologiei aprobate, publicati pe site-
ul institutiei, respectiv www.plmb.ro, sectiunea "REORGANIZARE”.

Anuntul privind organizarea examenului va fi publicat pe site-ul institutiei si va cuprinde
data si ora organizarii examenului, descrierea probelor si bibliografia.

Sediu Central: B-dul Libertdtii, nr. 18, Bloc 104, Sector 5
Tel.: 021.539.14.00, 021.539.14.02; Fax—021.539.15.00
e-mail : office@plmb.ro |

Datele cu caracter personal sunt prelucrate conform Regulamentului (Ui
nr. 679/2016




