PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA SI CONTROL

DECIZIANr. 9%/ din /oS 208z

privind modificarea Metodologiei privind reorganizarea Directiei Generale de Politie Locald si Control
a Municipiului Bucuresti aprobatd prin Decizia Directorului General nr. 231/07.05.2026

Avind in vedere:

- Referatul Serviciului Resurse Umane, SSM, PSI si Pregitire Profesional;

- Decizia nr. 231/07.05.2026 pentru aprobarea Metodologiei privind reorganizarea Directiei Generale
de Politie Locald si Control a Municipiului Bucuresti.

In conformitate cu prevederile:

- Hotérarii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 168/05.05.2026 privind aprobarea
organigramei, numarului total de posturi, statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare
al Directiei Generale de Politie Local si Control a Municipiului Bucuresti;

in temeiul art. 15 alin. (1) lit. a) si alin.(2) din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Politiei
Locale aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1332/2010;

Directorul General al Directiei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti,

DECIDE:

Art. T incepand cu data de 14.05.2026, Metodologia privind reorganizarea Directiei Generale de Politie
Locald si Control a Municipiului Bucuresti, aprobatd prin Decizia Directorului General nr. 231/07.05.2026
se modificd, dupa cum urmeaza:

Punctul 2.3.4. subpunctul 30 potrivit caruia:

» (30) Sunt declarati admisi la examen candidatii care au obfinut cele mai mari punctaje (dar nu mai mici
de 50 puncte pentru functiile publice de execufie, respectiv de 70 de puncte pentru functiile publice de
conducere) sivor fi numiti in ordinea descrescdtoare a punctajelor obfinute, in limita posturilor pentru care
s-a organizat examenul .

Se modifici si va avea urmétorul continut:

« (30) Pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte. Promovarea probei scrise de
cdtre candidati, se face in ordine descrescdtoare a punctajelor obtinute, in limita posturilor pentru care s-
a organizat examenul. In cazul obtinerii de punctaje egale de citre candidatii clasafi pe ultimul loc la
proba scrisd, pentru aceeasi functie publicd din cadrul aceleiasi structuri se va organiza interviu.”

Punctul 2.3.5. subpunctul (1) potrivit caruia:

(1)Interviul se susfine, in termen de cel putin 3 zile de la data afisdrii rezultatelor la proba scrisd.”

Se modifici si va avea urmatorul continut:

e (1) Interviul se sustine, in cel mult 3 zile de la data afisdrii rezultatelor la proba scrisd.”

Punctul 2.3.5. subpunctul (4) potrivit ciruia:

» (4) Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de examen in ziua
desfasurdrii acestei probe. Punctajul maxim stabilit pentru interviu este de 100 puncte.”

Se modifica si va avea urmétorul continut:

«(4) Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de examen in ziua
desfasurdrii acestei probe. Pentru proba interviu punctajul este de maximum 100 de puncte. Promovarea
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probei interviu de citre candidati, se face in ordine descrescitoare a punctajelor obtinute, in limita
posturilor pentru care s-a organizat examenul.”

Punctul 2.4.2. subpunctul (38) potrivit ciruia:

»(38) Punctajul lucrdrii se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor acordate de cditre fiecare
membru al comisiei de examen.”

Se modificd si va avea urmitorul continut:

« (38)Pentru probu scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte. Promovarea probei scrise de citre
candidati, se face in ordine descrescitoare a punctajelor obtinute, in limita posturilor pentru care s-a
organizat examenul. In cazul obtinerii de punctaje egale de citre candidatii clasati pe ultimul loc la proba
scrisd, pentru aceeasi functie publicd din cadrul aceleiasi structuri se va organiza interviu.”

Art. 1I Celelalte prevederi ale Deciziei nr. 231/07.05.2026 raméan neschimbate.

Art. TII Prezenta decizie poate fi contestata la instanta de contencios administrativ si fiscal, in conditiile
si termenele previzute de Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. IV Prevederile prezentei decizii vor fi aduse la indeplinire de catre Serviciul Resurse Umane, SSM,
PSI, Pregitire Profesionala.
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