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Salariile de baza din cadrul Directiei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti
stabilite conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare s1 Anexei nr. 3a din Hotdrarea Consiliului

General al Municipiului Bucuresti nr. 304/2017 cu modificarile si completérile ulterioare

la data de 30.09.2022

IF_UNCTIONARI PUBLICI

S Functia N(‘i‘;e’ Gradul | Gradatiade |Salariulde | Coeficient
R ’ studji | Profesional vechime baza corespunzitor
l. Director general S 18.148 8,138
2, D""’;B‘}Eﬁz‘m' S 17.687 7.931
3. Director executiv S 17.687 7.931
a, D“e‘:(‘l’j"u‘;’ft““t“’ S 16917 7,586
5. Sef serviciu S 13.842 6,207
6. Sef birou S 13.073 5,862

5 11.688 5,241
S superior
7. Auditor 4 11.402 5,113
S principal 3 8.051 3,61
5 10.613 4,759
S superior 4 10.352 4,642
3 10.098 4,528
5 7.538 338
8. Consilier juridic/ 4 7353 3,297
consilier achizitii g principal
publice/ inspector/ 3 7174 1314
politist local -
2 6.831 3,063
5 5.691 2,552
asistent 4 5553 2,49
S 3 5.415 2,428
2 5.156 2,312
1 4911 2,202




9. Politist local SSD superior 4 8.403 3,768
5 5.691 2,552
M superior 4 5.553 2,49
5415 2,428
Referent, ' 4 4.652 2,086
10. -
politist local
M el 3 4.536 2,034
2 4.320 1,937
M asistent 2 3763 1.687
PERSONAL CONTRACTUAL
. vl Gradu)/ Gradatiade | Salariulde | Coeficient
Nr. crt. Functia de treapta : o £
) . ’ . vechime baza corespunzitor
studii | profesionala
; Tnspector de S IA 4 8104 3,634
Rperilitats S Il 5 6.615 2,966
2, Arhivar M I 5 4001 1,794
3. Administrator M I 3 4322 1,938
5 4.093 1,835
4. Guard M: G 4 3.992 1,79
2 3.709 1,663
5. Sofer M: G I 5 4.093 1,835
6. Muncitor calificat M;G I 5 3.988 1,788
NOTA:

o Salariile de baza pentru functiile publice de conducere cuprind sporul de vechime in munci

la nivel maxim;

e Nivelul veniturilor salariale pentru functiile publice de conducere din cadrul Directiei
Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti este limitat la indemnizatia
lunard a viceprimarului municipiului Bucuresti;

e Pentru conditii vatamatoare se acordd sporul de 15% din salariul de bazi, corespunzitor cu

timpul efectiv lucrat,conform art. 1 alin. (1) din anexa nr. VIII cap. I lit. B pentru functionarii
publici si anexa nr. VIII cap. I lit. 1 pentru personalul contractual din Legea-cadru nr. 153/2017

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare,

avand la baza buletinele de determinare sau expertizare emise de citre autoritatile abilitate in acest
sens;



® Normi de hrani 32 lei/zi — norma nr. 6 potrivit anexei nr. 1 din Ordonanta Guvernului nr.
26/1994 republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, Ordinul nr. 776/2015 pentru
modificarea Ordinului ministrului dezvoltirii regionale si administratiei publice nr. 496/2015
privind contravaloarea alocatiei valorice a normei de hrani acordats personalului politiei locale cu
modificérile ulterioare si art. 351 alin. (1) din Legea politiei locale nr.155/2010, cu modificirile si
completarile ulterioare;

e Normd de hrani in valoare de 5 lei/zj — normd de hrand 12 B aferentdi muncii in
schimburi/ture potrivit anexei nr. 1 din Ordonanta Guvernului nr. 26/ 1994, republicatd cu
modificérile si completarile ulterioare start. 3571 alin. (1) din Legea politiei locale nr.155/2010, cu
modificérile si completarile ulterioare;

® Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazi de o majorare
a salariului de bazi cu 10% conform art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice cu modificarile si completirile ulterioare;

® Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari de 50%
din nivelul salariului de bazi minim brut pe lard garantat in platd conform Legii-cadru nr. 153/2017

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare;

® Personalul care, potrivit programului normal de lucru, fsi desfdsoara activitatea intre orele
22.00 si 06.00, beneficiazi, pentru orele desfasurate in acest interval de un Spor pentru munca
prestata in timpul noptii de 25% din salariul de bazd conform art. 20 alin. (1) din Legea nr.
153/2017 cu modificarile si completirile ulterioare;

® Persoanele cu handicap accentuat beneficiazs de un spor de handicap accentuat de 15% din
salariul de baza conform Hotirarii Guvernuluj nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de
persoane cu handicap care beneficiazi de un spor de 15% din salariul de bazi/solda de
functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare st art. 22 si anexa VIII Cap. I din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

® Valoarea anualid a voucherelor de vacanta, conform Ordonantei de urgentd nr. 8/2009
privind acordarea voucherelor de vacantd si Hotadrarii nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta este prevazutd in suma de 745.000 lei;

® Pentru activitatea desfisurati in cadrul comisiei de concurs, precum si cea desfisurati in
cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii acestora au dreptul la o
indemnizatie reprezentand 10% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in platd conform
art. 42 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 cu modificarile si completirile ulterioare.



