PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA SI CONTROL
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SERVICIUL RESURSE UMANE, ne NGO K0T S

SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA i
COMPARTIMENTUL SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

REGULAMENT

~ lementare la nivelul Directiei Generale de Politie Locali si Control
a Municipiului Bucuresti a masurilor de prevenire si protectie impotriva infectiirii cu
noul coronavirus SARS-COV-2

Avand in vedere prevederile:

- Legii Politiei Locale nr. 155/2010;

- H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a Politiei
Locale;

- Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munc;

- H.G. nr. 1425/2006 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 privind
securitatea si sdnatatea in munca;

- Ordinului Ministerului Muncii si Protectiei Sociale nr. 35377/831/2020 privind masurile pentru
prevenirea contamindrii cu noul coronavirus SARS-CoV-2 si pentru asigurarea desfasurérii activitatii la locul de
muned in conditii de securitate si sanétate in munc, pe perioada stirii de alerta,

- Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-
19;

- H.G. nr. 394/2020 privind declararea stérii de alerta si masurile care se aplici pe durata acesteia pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19.

Se aproba prezentul Regulament privind modul de implementare la nivelul Directiei Generale de Politie
Locala si Control a Municipiului Bucuresti a masurilor de prevenire si protectie impotriva infectirii cu noul
coronavirus SARS-COV-2.

Dupa aprobare, dispozitiile Regulamentului devin obligatorii pentru intreg personalul institutiei, pe
perioada de instituire a starii de alerti.

Art.1 Dispozitii generale

(1) Pe durata stirii de alertd, pentru prevenirea, limitarea si impiedicarea raspandirii noului
coronavirus SARS-CoV-2 si pentru asigurarea bunei desfasurari a activitatii la locul de munci in conditii
corespunzitoare de securitate §i sénatate fn munci, la nivelul Directiei Generale de Politie Locala si
Control a Municipiului Bucuresti se implementeazii urmitoarele masuri:
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a) se reinstruiesc in domeniul securitafii si sanatagii n munci toti lucritorii care au desfasurat
muncd la domiciliu in perioada stirii de urgentd. Reinstruirea trebuie si fie adaptatd noilor riscuri
reprezentate de infectia cu SARS-CoV-2 si se va desfasura in timpul programului normal de lucru al
angajatilor;

b) reprezentantii lucrétorilor cu rispunderi specifice in domeniul securitatii si sanatitii in munca
au dreptul la instruire corespunzatoare noului risc reprezentat de infectia cu SARS-CoV-2;

¢) prin Decizia Directorului General al D.G.P.L.C.M.B,, directorii executivi si sefii de servicii
stabilesc activitatile care pot fi continuate si/sau adaptate, in functie de specificul acestora si de resursele
disponibile i implementeazi misurile necesare pentru reluarea si/sau mentinerea activitatii, in conditiile
respectérii mésurilor de prevenire a raspandirii SARS-CoV-2, inclusiv pentru desfisurarea activitatii in
regim de munci la domiciliu - care poate riméne o prioritate;

d) prin Decizia Directorului General, directorii executivi si sefii de servicii pot individualiza
programul de lucru al angajatilor (cu deosebire al angajatilor din grupurile vulnerabile) care desfasoari
activitatea in spatiu inchis, astfel incit si se reducd, pe cdt posibil, in functie de natura si specificul
activitétilor desfasurate, contactul direct dintre acestia, fird a afecta durata programului normal de luery;

€) se identifica riscurile specifice conditiilor de contaminare epidemiologici si se actualizeaza
documentele de evaluare a riscurilor penfru securitatea si sandtatea angajatilor la noile conditii de
desfdsurare a activitdfii, in vederea ludrii masurilor necesare pentru combaterea raspandirii noului
coronavirus SARS-CoV-2;

f) Directorul General dispune misuri in vederea asigurdrii triajului observational al angajatilor
prin verificarea temperaturii acestora Ja inceperea programului de lucru si ori de céte ori este necesar pe
parcursul programului;

Art.2 (1) Pe durata stirii de alerts, pentru prevenirea raspandirii noului coronavirus SARS-CoV-
2, toti angajatii Directiei Generale de Politie Locali si Control a Municipiului Bucuresti au obli gafia si
urmeze urméitorele masuri:

a) sii respecte toate instructiunile previzute in prezentul Regulament si instructiunile proprii de
securitate §i sindtate in munc# intocmite de catre D.G.P.L.C.M.B. pentru prevenirea raspandirii noul
coronavirus SARS-CoV-2;

b) s& poarte masca de protectie care si acopere nasul si gura la locurile de munca organizate de
institutie;

¢) sd Tsi poatd schimba echipamentul de protectie utilizat in drum spre locul de munca (masca si
ménusi) cu un echipament nou;

d) sd accepte verificarea temperaturii corporale la intrarea in sediu, la inceputul programului 5i
ori de cdte ori revine in sediu;

e) si ingtiinteze imediat seful ierarhic daci prezintd, la inceputul sau in timpul programului de
lueru, simptome ale infectiirii cu noul coronavirus SARS-CoV-2 (tuse, stranut, rinoree, dificultiti
respiratorii, febrd, stare generali alterats ete.);

f) sd riménd la domiciliu daci, inaintea inceperii programului de lucru, prezinta simptome ale
infectdrii cu noul coronavirus SARS-CoV-2 si sd anunte Seful ierarhic cu privire la acest lucru;

g) si contacteze, imediat, medicul de familie sau, in cazul in care starea acestuia este gravi,
serviciul unic de urgentd 112;

h) In cazul necesitatii izolarii la domiciliu, angajatul va intra In concediu medical, in baza
adeverintei eliberate de medicul de familie dupi perioada de izolare la domiciliug

1) In cazul carantinei institutionalizate, revenirea la serviciu se va face cu adeverinta pentru
concediu medical, eliberata in baza avizului epidemiologic emis de citre Directia de Sanitate Publics din
Municipiul Bucuresti, la incheierea perioadei de caranting;

J) s dezinfecteze spatiul de lucru si obiectele necesare activitatii proprii;

k) sd isi spele si si isi dezinfecteze mdinile;

I) s evite stationarea in spatiile comune;

m) si aeriseasca frecvent (minimum o dat pe zi) spatiul inchis in care isi desfisoars activitatea;
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n) in cazul muncii la domiciliu, angajatii isi desfasoars activitatea sub coordonarea sefilor
ierathici si tn conformitate cy pregétirea si instruirea lor, precum si cu instructiunile primite din partea
institutiei, astfel incat si nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionali sau
contaminare epidemiologici cu noul coronavirus SARS-CoV-2 nici propria persoani, nici alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

0) sd evite, pe ct posibil, comunicarea prin intermediul documentelor tiparite, atat in interiorul,
cét si In exterioryl instituiei, pentru a limita contactul direct intre persoane.

(2) D.GPL.CMB. suportd integral indemnizatiile de asiguriri sociale de sanatate aferente
certificatelor de concediy medical pentru caranting aje propriilor angajati.

Art3 (1) in conformitate cu Hotirdrea 394/2020 cu modificarile si completarile ulterioare,
Ordinul MAI/MS nr. 874/22.05.2020 instituie obligativitatea purtirij mastilor de protectie si a triajului
epidemiologic a angajatilor.

(2) D.G.P.L.C.MB. interzice accesul in unitate al angajatilor institutiei/altor persoane care
prezintd simptome de infectare cu noul coronavirus SARS-CoV-2.

(3) Mastile sunt eficiente dac sunt folosite in combinatie cu Curdtarea frecvents a mainilor cy
solutie pe bazi de alcool say Cu apa si sapun.

(4) Inainte de a utiliza masca, mainile trebuie igienizate (cu solutie pe bazi de alcoo] sau cu api
$i sdpun).

(5) Masca de protectie trebuie si acopere att gura cat si nasul $i si fie schimbati o dati [a 4 ore
sau ori de céte ori aceasta s-a umezit sau s-a deteriorat,

(6) Masca nu se atinge in timpul purtdrii, iar in cazul atingerii mastii, mainile trebuie igienizate
cu solutie pe bazi de alcool say Cu apa si sapun,

(7) Triajul epidemiologic consti in:

a) masurarea temperaturii prin termometry noncontact (temperatura inregistratd nu trebuie 3
depigeasca 37,3 C);

b) observarea semnelor sl simptomelor respiratorii (de tipul: tuse frecvents, stranut frecvent, stare
generald modificata);

¢) daca temperatura inregistrata depéseste 37,3 C, se recomanda repetarea misurarii tem peraturii,
dupi o perioada de 2-5 minute de repaus,

d) personalul Directiei Dispecerat Operativ Integrat, care asigurd accesul sau persoana desemnati
de conducitorul loculuj de muncé va verifica temperatura fiecire; persoane care intrd in institutie si se va
proceda conform instructiunilor aprobate prin referatul nr. 20760/14.05.2020. Daca temperatura
angajatilor este peste 37,3 grade C se va informa seful ferarhic din cadrul directiei sau serviciului din care
face parte, de ciitre persoana desemnati, care completeazi in scris $i nota constatatoare.

€) in cazul in care un angajat prezinti simptomatologie de infecie respiratorie (tuse, strinut,
rinoree, febri, stare generali alterati) la intrarea in serviciu, acesta contacteazd mediculuj de familie
conform prevederilor legale in vigoare $i, daci este cazul, se impune izolarea la domiciliy.

) Triajul nu im plicd inregistrarea datelor Cu caracter personal.

Art.d (1) Medicul de medicina muncii va avea obligatia monitorizarii stari; de sanitate a
angajatilor, va face instruirea angajatilor in ceea ce priveste SSM (Securitatea $i Sanitatea in Munca), dar
si evaluarea riscului pentru a decide daci sunt si alte zone unde nu este obligatorie masca.

(2) Medicul de medicina muncii va face evaluarea de risc $i va emite recomandari privind
necesitatea purtirij mistii pentry angajati, jar Compartimentul Securitate $i Sandtate in Munci va face
instruirea angajatilor.

Art.51n functie de evaluarea riscului efectuat de medicy] de medicina muncij a institutiei exista
unele exceptii:

- angajatul care este singur in birou sau se afls la minim 2 m Tntre persoanele din acel biroy;

- Persoana care suferd de boli care afecteazi capacitatea de oxigenare pe baza adeverintei de la
medicul de familie/medicui specialist;

- bérsoana care desfisoars activitati fizice intense,
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Masuri de prevenire i protectie instituite Ia nivelul structurilor D.G.P.L.C.M.B.

Art.6 Directia Contencios Registraturi si Logistica

(1) In conformitate cu Referatul Compartimentului Securitate si Sanitate in Munca
nr.21378/21.05.2020 personalul Directiei Contencios Registraturd si Logistica are urmatoarele atributii:

a) afisarea la intrare si in cele mai vizibile locuri din sediile D.G.P.L.C.M.B. a regulilor de
conduitd obligatorie pentru angajati si pentru toate persoanele care intra Tn spatiile de lucru organizate de
institutie, cu privire la prevenirea imbolnivirilor cu noul coronavirus SARS-CoV-2;

b) asigurarea unor culoare speciale de acces in incinti si de circulatie pentru angajati, in vederea
evitarii aglomeratiei la locurile de munci;

c) limitarea accesului in zonele comune $i asigurarea respectirii normelor de distantare socialad
in aceste zone;

d) stabilirea unor reguli pentru evitarea situatiilor accidentale de formare a unor grupuri spontane
si nesecurizate de persoane in incinta institutiei;

e) asigurarea, prin firma prestatoare de servicii de curafenie, a activititilor de dezinfectare a
balustradelelor, manerelor usilor si ferestrelor, precum si a altor zone intens folosite din sediile institutiei
(minimum o datd pe siptimani si de cite ori este necesar) cu substante aprobate pentru combaterca
SARS-CoV-2;

f) dezinfectarea cel putin o dati pe saptdméani si ori de cte ori este necesar a spatiilor comune
si spatiilor de lucru cu substante aprobate pentru combaterea noului coronavirus SARS-COV-2;

g) crearea unor spatii special amenajate pentru angajatii care apartin grupurilor vulnerabile
(persoane cu boli cronice, persoane cu vArsta peste 65 de ani), la solicitarea acestora cu aprobarea
conducerii D.G.P.L.C.M.B.;

h) informarea serviciilor si birourilor privind evitarea folosirii instalatiei de climatizare, sau
daci este necesar si o foloseasci trebuie si asigure nebulizarea si dezinfectia instalatiei de climatizare
conform instructiunilor producétorului, in afara programului de lucru;

i) asigurarea in permanentd, la grupurile sanitare, vestiare si sali de mese, de sipun si
dezinfectant de méini si montarea unor postere cu modul corect de spalare a mainilor;

J) amenajarea spatiilor de lucru, prin montarea de separatoare de plastic intre birouri, in masura
In care birourile sunt apropiate;

k) aplicarea unor benzi de marcare a distantei recomandate (1,5 metri) in locurile de munci in
care se lucreaza cu publicul, pentru persoanele care asteaptd la rand sa intre In incinta, recomandand, in
masura in care conditiile meteorologice permit, ca persoanele care asteaptd la rand si rimand in afara
cladirii, tot la o distantd de minimum 1,5 metri;

I) amplasarea unor dozatoare cu dezinfectant la intrarea in sediile institutiei, precum si fn fiecare
sector al locului de munci;

m) amenajarea spatiilor de lucru astfel incat si se poatd pastra distanta fizicd intre angajati, prin
stabilirea unui numdr fix de persoane care pot lucra in aceeasi incipere. Angajatorii pot monta, acolo
unde este posibil, separatoare de plastic intre birouri, in médsura in care birourile sunt apropiate;

Art.7 Directia Dispecerat Operativ Integrat

(1) In conformitate cu Referatul Compartimentului Securitate si Sandtate in Muncd nr,
20760/14.05.2020, personalul Directiei Dispecerat Operativ Integrat, care asigurd accesul, va verifica
temperatura fiecdrei persoane care intra in institutie, in sediul din Bulevardul Libertatii, nr.18 si sediul
din Sepcari, nr.22.

(2) Temperatura va fi verificati de catre personalul Directiei Dispecerat Operativ astfel:

a) daca temperatura persoanelor care se prezintd la punctele de acces in sediile D.G.P.L.C.M.B.
este peste 37,3 grade C, pentru angajatii fnstitutiei se va informa de indats seful ierarhic al directiei,
serviciului sau biroului din care face parte angajatul, completdndu-se in scris si 0 Notd constatatoare, cu
obligatia angajatului de a instiinta medicul de familie cu privire la situatia de fapt.
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b) pentru persoane care nu au calitatea de angajati ai institutiei se recomandd instiintarea
medicului de familie.

(3) In ambele situatii, accesul persoanelor in cauza in sediile D.GPL.CM.B.vafi restrictionat,

Art.8 (1) Persoanele desemnate si verifice temperatura in sediile din Aleea Suter, nr. 21, din
Bulevardul Regina Elisabeta, nr, 42 si din Bulevardul Regina Elisabeta, nr. 16 sunt desemnate de citre
conducitorul locului de muncs.

(2) Temperatura va fi verificatd de citre personalul stabilit de citre conducatorul locului de
muncai), astfel:

a) daca temperatura persoanelor care se prezinti la punctele de acces in sedijle D.G.P.L.C.MB.
este peste 37,3 grade C, pentru angajafii institutiei se va informa de indata seful ierarhic al directiei,
serviciului sau biroului din care face parte angajatul, completandy-se in scris si o Nota constatatoare, cu
obligatia angajatului de a instiinta medicul de familje cu privire la situatia de fapt.

b) pentru persoane care nu au calitatea de angajati ai institutiei se recomanda ingtiintarea
medicului de familie.

Art.9 Compartimentul Securitate si Snitate n Munca

a) informeaza angajatii, prioritar prin mijloace electronice, cu privire la riscurile de infectare si
de raspandire a virusului, misurile de protectie si regulile de distantare sociald care se aplicd in cadmul
institutiei, precum si cu privire Ja regulile pentru gestionarea situatiilor in care angajatii sau alte persoane
care au acces la locul de munci prezintd simptome ale infectirii oy noul coronavirus SARS-CoV-2;

b) se asigurd ci fn sediile institutiei, furnizorii externi, companiile externe, subcontractantji,
persoanele care intri in sedii/publicul/beneficiari; serviciilor prestate de personalul D.G.P.L.C.M.B.
respectd masurile de protectie stabilite de prezentul Regulament;

¢) asigurd comunicarea permanenta cu medicul/serviciul de medicina muncii pentru a se
monitoriza starea de sinitate a angajatilor, astfel incat acestia sa poata beneficia de masurile preventive
profilactice care au fost prevazute la nivel national pentru combaterea rispandirii noulu; coronavirus
SARS-CoV-2;

d) se asiguri ca circulatia documentelor in institu;ie/companie se realizeazi preponderent prin
mijloace electronice;

e) in cadrul sedintei Comitetuluj de Securitate si Sinatate in Munes, Compartimentul Securitate
si Sanitate in Munci va prezenta regulamentul privind modul de implementare la nivelu] Directiei
Generale de Politie Locali $i Control a Municipiului Bucuresti a masurilor de prevenire si protectie
impotriva infectirii cu noyl coronavirus SARS-COV-2 pentru avizare.

Art.10 Comitetul de Securitate si Sinitate in Munci avizeazi planul de preventie s protectie
fmpotriva coronavirusului, prezentul regulament, monitorizeazi stares de sindtate a angajatilor si
comunicd cu medicul de medicing muneii pe toati durata stirii de alerti.

Art. 11 Misuri de precautie tmpotriva imbolngvir si rdspandirii Covid-19 [a nivelul Directiei
Generale de Politie Locals si Control a Municipiului Bucuresti:

(1) La triajul angajatilor se procedeazi astfel:

a) Personalul Directiei Dispecerat Operativ Integrat, care asigurd accesul sau persoana
desemnata de conducitoryl locului de munci va verifica temperatura fiecare; persoane care intri in
institutie si se va proceda conform instructiunilor aprobate prin referatul nr, 20760/ 14.05.2020. Dac
temperatura angajatilor este peste 37,3 grade C se vg informa seful ierarhic din cadrul directiei sau
serviciului din care face parte, de citre persoana desemnata, care completeazd in scris i nota
constatatoare.

b) Tn cazul in care un angajat prezinta simptomatologie de infectie respiratorie (tuse, stranut,
rinoree, febrd, stare generald alterati) la intrarea in serviciu, acesta contacteazi medicului de familie
conform prevederilor legale in vigoare $i, daci este cazul, se impune izolarea la domiciliu,

(2) in cadrul sedintelor este obligatoriu:

a) Purtarea mastii (medica]e/non—medicale) care, pentru o protectie eficace, trebuje Sd acopere
atat gura, cat si nasuf;

b) Pastrarea distantei de minimum 2m intre persoancle care participi;

c) Dezinfectarea suprafetelor.
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(3) in cadrul audientelor este obligatoriu:

a) Purtarea mistii (medicale/non-medicale) care, pentru o protectie eficace, trebuie si acopere
atit gura, cét si nasul;

b) Distanta de minimum 2 m intre persoanele care participi;

¢) Evitarea atingerii suprafetelor nedezinfectate

(4) Pentru angajatii care isi desfisoari activitatea la birou este recomandat:

a) Purtarea obligatorie a mastii (medicale/non-medicale) care, pentru o protectie eficace, trebuie
sd acopere atat gura, cit si nasul;

b) Izolarea la domiciliu in cazul in care un angajat al Directiei Generale de Politie Locala si
Control a Municipiului Bucuresti prezinta simptomatologie de infectie respiratorie (tuse, strnut, rinoree,
febra, stare generala alteratd) si contactarea medicului de familie conform prevederilor legale in vigoare;

¢) Izolare la domiciliu in cazul in care un angajat al Directiei Generale de Politie Locald si Control
a Municipiului Bucuresti a avut contact cu un caz suspect sau confirmat de infectie cu virusul SARS-
CoV-2 si respectarea prevederilor legale in vigoare;

d) Spalarea pe maini minim 20 de secunde ori de céte ori este nevoie si evitarea atingerii fetei
cu mdinile neigienizate. Daca nu exista apa si sdpun, se va folosi un dezinfectant pentru méini pe bazi de
alcool de 60%;

e) Se va asigura o distantd de minimum 2 m intre angajatii care lucreaza la birouri orientate fafa-
spate §i spate-spate;

f) Pentru birourile orientate fatd-fatd este necesard separarea acestora cu paravane care se vor
dezinfecta zilnic cu solutii pe bazi de alcool;

g) Dezinfectarea suprafefelor de lucru la inceperea serviciului si apoi o datd la 4 ore. De
asemenea, este necesara dezinfectarea clantelor, balustradelor sau oricaror obiecte care pot transmite prin
atingere SARS-CoV-2;

h) Aerisirea periodica a birourilor;

(5) Pentru angajatii care isi desfigoari activitatea pe teren:

a) Purtarea obligatore a méstii (medicale/non-medicale) care, pentru o protectie eficace, trebuie
sd acopere atéit gura, cit si nasul;

b) Izolarea la domiciliu in cazul in care un angajat al Directiei Generale de Politie Locala si
Control a Municipiului Bucuresti prezintd simptomatologie de infectie respiratorie (tuse, strinut, rinoree,
febra, stare generald alteratd) si contactarea medicului de familie conform prevederilor legale In vigoare;

c) Izolare la domiciliu in cazul in care un angajat al Direcfiei Generale de Politie Locala si
Control a Mumcxpmlm Bucuresti a avut contact cu un caz suspect sau confirmat de m’r"ectle cu virusul
SARS-CoV-2 si respectarea pr evederilor legale Tn V:goaw

d) Spilarea pe maini minim 20 de secunde ori de céte ori este nevoie si evitarea atingerii fetei
cu méinile neigienizate. Daci nu exista apd si spun, se va folosi un dezinfectant pentru méini pe baza de
alcool de 60%;

e) Evitarea atingerii suprafetelor nedezinfectate.

Art. 12 Misuri speciale in cazul in care un angajat este suspect/confirmat cu infectare cu
SARS-COV-2

a) angajatii cu simptome respiratorii (tuse, stranut, rinoree etc.) si/sau febra mai mare de 37,3 C°
si/sau stare general alterata, aparute In timpul programului de lucru, vor fi imediat izolati de restul
colegilor si trimisi la domiciliu sau la unititi sanitare, in functie de starea persoanei; In marea majoritate
a cazurilor nu este necesard inchiderea birourilor/cladirii;

b) daci intervalul de timp in care angajatul/persoana suspecta/confirmati s-a aflat in incint este
mai scurt de 7 zile:

(i) se inchid toate Incdperile in care acesta a petrecut timp indelungat (peste 20 de minute);

(ii) Tnainte de incheierea programului se va asigura aerisirea mecanici a incaperii (deschiderea
geamurilor);

6/7

Sediu Central: B-dul Liberidtii, n. 18, Bloc 104, Sector 5
Tel: 021.339.14.00, 021.539.14.02; Fax—021.539.15.00

E-mail : office@plmb.ro

Datele cu caracter personal sunt prelucrate conform Regulamentului (UE) nr. 679/2016




(iii) pentru a limita €Xpunerea personalului care efectueaza curatenie la particulele respiratorii,
¢ améni efectuareg curdfeniei si a dezinfectiei timp de 24 de ore. I situatia in care respectarea acestyj
interval nu este posibila, efectuarea curateniei se va amana cat mai mul;

¢) dac au trecut maj mult de 7 zile de cénd angajatul/persoana Suspectd/confirmati s-a aflat i
incinti:

(1) nu este nevoie de curé;enie/dezinfec;ie suplimentara;

(ii) se mentin masurile de curédtenie si dezinfectie de ruting;

d) se informeazi persoanele cu care angajatul/persoana suspectd/confirmati a venit i contact

de 20 de minute, la o distantd mai mici de 1.5 metri si firs mascs de protectie) si se
impune izolarea Ja domiciliu a acestora pentru o perioads de 14 zile, cu monitorizarea de citre aceste
bersoane a semnelor si a simptomelor de infectie respiratorie,

Art.13 Dupi terminarea programului de lucru, pentru a preveni riscul de infectare, este
recomandat:

a) La intrarea in locuint3 s3 se calce Peun prosop cu dezinfectat;

b) Si se spele mainile;

c) fmbracamintea §i incaltimintea s3 fie pusd la spélat sau intr-un [oe in care nu se umbla péni a
doua zi;

d) Sa se faci dus inclusiv pe pér;

€) Si se dezinfecteze clantele usilor si a tuturor locurilor care au fost atinse;

1) S& se spele din noy Pe maini si pe fats,

Art.14 Dispozitii finale

(1) Dupa aprobare, prezenty| Regulament urmeaz a se distribui, in vederea prelucrarii, citre
toate structurile Directiei Generale de Politie Locali si Control a Municipiuluj Bucuresti,

(2) in functie de evolutia situatie; epidemologice, se pot dispune dupi caz masuri suplimentare
de prevenire $i protectie impotriva infectiei cu noul coronavirus SARS-COV-2, care vor necesita
revizuirea, in vederea completérii, a prezentulyj Regulament de citre Compartimentu] Securitate si
Séandtate in Munc,

Avizat prin Pocesu] Verbal nr. 21609/22.05 2020
Seémnat de membrii Comitetuly; de Securitate si Sanatate 1 Munca
intrunit tn sedinga din data de 22.05.2020

Avizat medic de medicina muncij

SEF SERVICIU RESURSE UMANE, )
SECURIT ot MUNCA

Int.fred.:
Inspector
Referent

Ex. uni
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