
 

 

PRIMĂRIA MUNICIPIULUI BUCUREŞTI 
POLIŢIA LOCALĂ 

DIRECŢIA GENERALĂ DE POLIŢIE LOCALĂ ŞI CONTROL 
           

 

 

Salariile de bază din cadrul Direcție Generale de Poliție Locală și Control a Muncipiului 

București, stabilite conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice și Hotărârii Consiliului General al Municipiului București nr.304/19.07.2017  

 

 

FUNCȚIONARI PUBLICI 

 
Nr. 
Crt. 

 
Funcția 

 
Nivel de studii 

Gradul/ 
treapta 

profesională 

 
Gradația  

 

 
Salariul de bază  

COEFICIENT 
corespunzător 

 

1. 
 

Director general S II 5 11800 8,138 

2. Director general 
adjunct 

S II 5 11500 7,931 
 

3.  Director executiv S II 5 11500 7,931 

4. Director adjunct, 
Director executiv 
adjunct 

S II 5 11000 7,586 

5. Șef serviciu S II 5 9000 6,207 
 

6. Șef birou S II 5 8500 5,862 
 

7. Auditor S superior 3 7233 4,988 

  S principal 2 4984 3,437 

    5 6900 4,759 

    4 6731 4,642 

 
8. 

Consilier juridic, 
inspector, polițist 
local 

S superior 3 6566 4,528 

2 6253 4,312 

    5 4901 3,380 

  S principal 4 4781 3,297 

    3 4664 3,217 

    2 4441 3,063 

 S asistent 5 3701 2,552 



    4 3610 2,490 

  S asistent 3 3521 2,428 

    2 3353 2,312 

 0 2970 2,048 

9 Politist local SSD superior 5 5600 3,862 

 
 
 

10. 

 
 
 
Referent, polițist local 

 
 
 

M 
 

 
 

 
 
 

superior 
 
 
 

5 3701 2,552 

4 3610 2,490 

3 
 

3521 2,428 

2 3353 2,312 

 
 
 

11. 

 
 
 
Referent, polițist local 

 
 

M 

 
 

principal 

5 3100 2,138 

4 3024 2,086 

3 2950 2,034 

2 2809 1,937 

M asistent 1 2329 1,606 

 
 PERSONAL CONTRACTUAL 

 
Nr. 
Crt. 

 
Funcția 

 
Nivel de 

studii 

Gradul/ 
treapta 

profesională 

 
Gradația  

 

 
Salariul de 

bază 

COEFICIENT 
corespunzător 
 

 
 
 
1. 
 

 
 
 
Inspector de 
specialitate 
 

S IA 5 5401 3,725 

3 5140 3,545 

 
 

S 

 
 

II 

5 4300 2,966 

3 4092 2,822 

2 3897 2,688 

1 3711 2,559 

2. Arhivar M I 5 2601 1,794 

3. Referent M I 4 2537 1,750 

4. Administrator M I 5 2801 1,938 

 
 
 

5. 

 
 
 
Guard 

 
 
 

M;G 

 5 2661 1,835 

4 2596 1,790 
3 2532 1,746 
2 2411 1,663 
1 2296 1,583 

0 2135 1,472 

6. Șofer M;G I 
 

5 
 

2661 1,835 

7. Muncitor calificat M;G 
 

I 
 

5 2592 1,788 



 
 
 
• spor pentru condiţii vătămătoare de 10%; 
• normă de hrană în valoare de 32 lei/zi – norma nr. 6, potrivit anexei nr. 1 la  Ordonanța 
Guvernului nr. 26/1994, republicată, cu modificările și completările ulerioare și art. 35^1 alin. 
(1)  din Legea poliției locale nr. 155/2010, *republicată*;  

• normă de hrană în valoare de 5 lei/zi - normă de hrană 12B aferentă muncii în schimburi/ture 
potrivit anexei nr. 1 la Ordonanța Guvernului nr. 26/1994, republicată, cu modificările și 
completările ulerioare și art. 35^1 alin. (1) din Legea poliției locale nr.155/2010, 
*republicată*; 

• personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a 
acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%; 

• personalul care deţine titlul ştiinţific de doctor beneficiază de o indemnizaţie lunară pentru 
titlul ştiinţific de doctor în cuantum de 50% din nivelul salariului de bază minim brut pe ţară 
garantat în plată; 

• valoarea anuală a voucherelor de vacanţă care urmează să fie acordate pentru o perioadă 
lucrată de un an, conform Hotărârii nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice 
privind acordarea tichetelor de vacanță , Ordonanței de Urgență nr. 46/2017 pentru modificarea 
și completarea OUG nr. 8/2009 privind acordarea tichetelor de vacanță este prevăzută în suma 
de 696.000 lei. 
 
 

 


