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DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA SI CONTROL fomania2019.eu

AFISAT AZI 04.03.2019, ORA 16"

ANUNT

DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA SI CONTROL A MUNICIPIULUI

BUCURESTI organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unor functii publice de executie
vacante, astfel:

post:

Politist local- clasa I (S). gradul profesional principal — Serviciul Ordine Publica Centrul Istoric -
1 post:

Politist local - clasa III (M), gradul profesional principal — Serviciul Politia Animalelor - 1 post:
Politist local- clasa III (M). gradul profesional principal - Serviciul Interventii la Evenimente - 1

Serviciul Ordine Publicd Centrul Istoric — 1 post

Politist local — cls. I (S), grad profesional principalr — 1 post

pregatire de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungé durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta:

vechime in specialitatea studiilor necesara exercitdrii functiei publice - minim 5 ani:

abilitati: capacitate de a lucra in echipa, adaptare la program de lucru in functie de necesitati,
loialitate fata de interesele institutiei.

Serviciul Politia Animalelor — 1 post
politist local- cls. III (M), grad profesional principal - 1 post
pregatire de specialitate: studii liceale, cu diploma, respectiv studii medii liceale, finalizate cu
diploma de bacalaureat:
vechime in specialitatea studiilor necesara exercitarii functiei publice - minim 5 ani;
abilitati: capacitate de a lucra in echipa, adaptare la program de lucru in functie de necesitati,
loialitate fata de interesele institutiei.

Serviciul Interventii la Evenimente — 1 post

politist local — cls. III (M), grad profesional principal — 1 post

pregatire de specialitate: studii liceale. respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de
bacalaureat;

vechime in specialitatea studiilor necesara exercitarii functiei publice — minim 3 ani;

abilitati: capacitate de a lucra in echipa, adaptare la program de lucru in functie de necesitati.
loialitate fata de interesele institutiei.

Proba scrisa a concursului se va desfasura in data de 10.04.2019, ora 10", la sediul Directiei

Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti. situat in B-dul Libertatii nr.18, bl.104,
sector 3, iar interviul se va sustine. de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data

sustinerii probei scrise.

Dosarele de inscriere la concursul de recrutare se pot depune in termen de 20 de zile de la data

publicarii anuntului in Monitorul Oficial, Partea a Ill-a, la sediul institutiei — Serviciul Resurse Umane,



~

Securitate si Sanatate in Munca, de luni pani joi intre orele 8" - 16°" si vineri intre orele 8”°-13%, in
perioada 04.03.2019 - 25.03.2019.

Cerintele specifice privind ocuparea postului se vor afisa la sediul Directiei Generale de Politie
Locala si Control a Municipiului Bucuresti si pe site-ul D.G.P.L.C.M.B. (www.plmb.ro).

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 021/539.14.25, e-mail:
resurse.umane(@plmb.ro. persoand de contact — Grajdan Floarea, inspector.

Publicat in Monitorul Oficial in data de 04.03.2019

DOSARUL DE CONCURS (dosar din carton cu sind) va contine in mod obligatoriu

In vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile (calendaristice) de la data publicarii
anuntului in Monitorul Oficial al Romaniei. Partea a Ill-a. (se ia in calcul inclusiv data publicarii)
candidatii depun dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere:

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d)copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si. dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice:

f) copia adeverintei care atestd starea de sdnitate corespunzitoare. eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de céatre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar.

i) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut pe site-ul
D.G.P.L.C.M.B. (www.plmb.ro).

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut de modelul orientativ mai sus mentionat,
trebuie sd cuprinda elemente similare din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs, cu
exceptia copiei actului de identitate. care se poate transmite si in format electronic, la adresa de e-mail
mentionatd in anuntul de concurs.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institugia publica competenta are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu
mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Formularul de inscriere este disponibil in format deschis, editabil, pe site-ul institutiei
(www.plmb.ro) in cadrul sectiunii ,.carierd”, precum si la Serviciul Resurse Umane, Securitate si Sanatate
in Muncd, in format letric.



BIBLIOGRAFIE
1. Constitutia Romaniei:

2. Legea Politiei Locale nr. 155/2010, republicata si actualizata;
3. Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Politiei Locale aprobat prin
Hotérarea Guvernului nr.1332/2010;

4. Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, (r;) cu modificarile si
completérile ulterioare:

5. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici;

6. Legea nr. 215/2001 Legea administratiei publice locale, republicatd cu modificarile si
completdrile ulterioare;

7. Legea nr.295/2004 privind regimul armelor si al munitiilor, republicata si actualizata:

8. Legea nr.17/1996 privind regimul armelor de foc si al munitiilor (art. 46-52);

9. Legea nr.61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incédlcare a unor norme de convietuire
sociald, a ordinii si linistii publice, r;;

10. O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

11. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, republicata si actualizata:

12. 0.U.G.nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicata si actualizata;

13. Hotararea nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice.

ATRIBUTIILE POSTULUI: politist local - clasa I (S), gradul profesional principal — Serviciul Ordine
Publica Centrul Istoric.
1. Atributii specifice:

1. Mentine ordinea si linistea publicd in zona Centrului Istoric si actioneaza pentru
prevenirea si combaterea faptelor antisociale. potrivit planului de ordine si sigurantd publica al
municipiului Bucuresti;

2. Actioneaza cu fermitate. in cazul constatdrii in flagrant a unei fapte penale. in scopul
imobilizarii faptuitorului. ludrii masurilor necesare pentru conservarea locului faptei, identificarii
martorilor oculari, sesizarii imediate a organelor competente si predarii faptuitorului structurii Politiei
Roméne competente teritorial, pe baza de proces-verbal, in vederea continuarii cercetarilor;

3. Participa. impreund cu autoritatile competente prevazute de lege, potrivit atributiilor, la
activitati de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori catastrofe,
precum si de limitare si inldturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

4.  Participa, impreuna cu alte autoritati competente. la asigurarea ordinii §i linistii publice cu
ocazia mitingurilor. marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor
comerciale promotionale, manifestdrilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupi
caz, precum si a altor asemenea activitdti care se desfasoara in spatiul public si care implica aglomerari
de persoane din zona Centrului Istoric;

5. Participa, aldturi de Politia Romana, Jandarmeria Roména si celelalte forte ce compun
sistemul integrat de ordine si sigurantd publicd, pentru prevenirea i combaterea infractionalitatii stradale
constatate in zona Centrului Istoric:

6. Acorda, pe teritoriul Centrului Istoric. sprijin imediat structurilor competente cu atributii

in domeniul asigurdrii. mentinerii si restabilirii ordinii publice;

7. Intervine, pe teritoriul Centrului Istoric, la solicitarile dispeceratului, la evenimentele
semnalate prin Serviciul de urgenta 112, pe principiul ..cel mai apropiat politist de locul evenimentului
intervine™;

8. Actioneaza, cu preponderenta. prin patrulare pedestrd pe itinerariile stabilite pe teritoriul
Centrului Istoric, si. atunci cind este cazul. prin patrulare auto sau alte mijloace de locomotie, avind
obligatia sd relationeze permanent cu membrii comunitatii, sa manifeste receptivitate si solicitudine fata



de problemele cu care se confrunta acestia, realizand in acest mod o crestere a gradului de incredere a
persoanelor in structura Directiei Generale de Politie Locald si Control a Municipiului Bucuresti:

9.  Actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea
parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fard adapost si procedeazi la incredintarea acestora
serviciului public de asistenta sociala in vederea solutionarii problemelor acestora. in conditiile legii:

10. Actioneaza pentru depistarea persoanelor si a bunurilor urmdrite in temeiul legii;

11. Constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociald, combaterea comertului stradal neautorizat, mentinerea ordinii si linistii publice si a
curdteniei, stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administragiei publice centrale,
hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si dispozitii ale Primarului General;

12. Verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite. legate de problemele specifice
structurii:

13. Actioneaza in colaborare cu Biroul Sesizari Centrul Istoric si cu Compartimentul
Supraveghere si Control in vederea exercitarii atributiilor in domeniul ordinii si linistii publice:

14. In conformitate cu Codul de procedurd penala, impreuna cu Biroul Sesizari Centrul
[storic, pune in aplicare executarea mandatelor de aducere emise de cétre instantele de judecata;

15. In indeplinirea activitatilor profesionale specifice, conduce autospecialele din dotarea
institutiei, respectiv din dotarea structurii din care face parte;

16. In exercitarea atributiilor specifice in domeniul ordinii publice. utilizeazi vehicule
electrice;

17. Va duce la indeplinire orice alte sarcini dispuse de conducerea institutiei conform
prevederilor legale.

2. Atributii generale:
1. Respecta Constitutia Romaniei, prevederile Legii nr. 155/2010 a Politiei Locale, republicata,
ale Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare,
ale Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici. actualizatd, precum si celelalte

acte normative in vigoare;

2. Respectad prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de
Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti, Regulamentul Intern si deciziile Directorului General;

3. Are acces la informatii cu caracter confidential necesare desfasurarii activitatii si prelucreaza
date cu caracter personal in conditiile Regulamentului UE 679/2016 pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date:

4. Se preocupa permanent de imbunatatirea activitatii. fapt pentru care este obligat si analizeze si
sa facd propuneri in acest sens;

5. Respectd normele de conduita profesionala si civica prevazute de lege si raspunde personal,
potrivit legii. de modalitatea in care manipuleazd bunurile mobile si imobile aflate in patrimoniul
institutiei;

6. Sesiseaza conducerii institufiei orice probleme deosebite legate de activitatea domeniului in
care activeaza, fiind obligat, in cazul in care are cunostinta de dispozitii, actiuni/inactiuni care ar putea
impieta la buna desfasurare a activitatii institutiei. sd le prezinte de indata verbal sau in scris:

7. Participi la cursurile de pregatire profesionald organizate de institutie:

8. Se preocupa permanent de autoperfectionare profesionala in domeniul in care isi desfasoara
activitatea;

9. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice incident de securitate si de
integritate.

ATRIBUTIILE POSTULUI: Politist local - clasa III (M), gradul profesional principal- Serviciul
Politia Animalelor
1. Atributii specifice:
1. constatd contraventii si aplica sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislafiei
privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a
cainilor fard stdpan si a celei privind protectia animalelor si sesizeaza serviciile specializate pentru




gestionarea cainilor fard stapan despre existenta acestor caini si acorda sprijin personalului specializat in
capturarea si transportul acestora la addpost;

2. urmdreste punerea in aplicare a masurilor specifice dispuse pentru buna ocrotire a animalelor, in
cazul unor detinatori sanctionti contraventional sau avertizati pe aceasta linie;

3. intocmeste procese verbale de constatare in cazul unor fapte sesizate direct, careintrunesc
elementele constitutive ale infractiunii sau sesizeaza organele de politie in legatura cu aceste fapte, pentru
efectuarea de cercetari;

4. identifica si ia masurile legale impotriva centrelor ilegale de dresaj inuman, adaposturilor, precum
si a proprietarilor acestor animale:

5. intervine la sesizérile cetatenilor cu privire la tulburarea ori agresarea lor sau proprietitii acestora,
de catre animale care pot pune in pericol viata ori integritatea corporala;

6. verifica si iau masurile legale in cazul detinatorilor. persoane fizice si juridice, de animale
salbatice, care incalca normele legale in materie;

7. executa alte sarcini specifice dispuse de conducere:

8. solutioneaza petitiile si audientele cetatenilor Municipiului Bucuresti privind cresterea si
intrefinerea animalelor astfel incdt sa nu producd poluarea mediului sau discomfort vecinilor;

9. colaboreaza cu alte institutii, pentru adapostirea animalelor abandonate sau aflate in pericol pe
raza Municipiului Bucuresti:

10. ia masurile legale ce se impun in cazul dispunerii de cdtre instantele de judecatd a masurii
confiscarii animalelor si adapostirii lor in centre de protectie cu sprijinul Autoritatii pentru Supravegherea
si Protectia Animalelor;

11. desfasoara campanii de informare a legislatiei in domeniu, precum si de sensibilizare a opiniei
publice, deruldand programe specifice domeniului protectiei animalelor. inclusiv in cooperare cu alte
institutii de profil;

12. mentine ordinea si linistea publica si actioneaza pe teritoriul parcurilor din competentd pentru
prevenirea si combaterea faptelor antisociale, potrivit planului de ordine si sigurantd publica al
municipiului Bucuresti

13. actioneaza cu fermitate. in cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale. In scopul imobilizarii
faptuitorului, luarii masurilor pentru conservarea locului faptei. identificarii martorilor oculari, sesizarii
imediate a organelor competente si predarii faptuitorului structurii Politiei Romane competente teritorial,
pe baza de proces-verbal, in vederea continudrii cercetarilor:

14. participa, alaturi de Politia Romana. Jandarmeria Roména si celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine si sigurantd publica, pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale:

15. actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea
parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fara adapost si procedeaza la incredintarea acestora
serviciului public de asistenta sociala in vederea solutionarii problemelor acestora, in conditiile legii;

16. constatd contraven{ii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociald. mentinerea ordinii si linistii publice si curateniei parcurilor, stabilite prin legi sau
acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale. Hotarari ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti si dispozitii ale Primarului General;

17. va duce la indeplinire orice alte sarcini dispuse de conducerea institutiei conform prevederilor
legale.

2. Atributii generale:

10. Respecta Constitutia Romadniei, prevederile Legii nr. 155/2010 a Politiei Locale,
republicatd, ale Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici. cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, actualizata, precum si
celelalte acte normative in vigoare;

11. Respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale
de Politie Locald si Control a Municipiului Bucuresti, Regulamentul Intern si deciziile Directorului
General:




12 Are acces la informatii cu caracter confidenfial necesare desfasurarii activitatii si
prelucreazd date cu caracter personal in conditiile Regulamentului UE 679/2016 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

13. Se preocupa permanent de Imbunatitirea activitatii fapt pentru care este obligat sa
analizeze si sd faca propuneri in acest sens;

14. Respecta normele de conduitd profesionald si civicd prevazute de lege si raspunde
personal, potrivit legii, de modalitatea in care manipuleazi bunurile mobile si imobile aflate in
patrimoniul institutiei;

15: Sesiseaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea domeniului
in care activeaza, fiind obligat. in cazul in care are cunostinta de dispozitii. actiuni/inactiuni care ar putea
impieta la buna desfasurare a activitatii institutiei. s le prezinte de indata verbal sau in scris:

16. Participa la cursurile de pregitire profesionala organizate de institutie;

17. Se preocupd permanent de autoperfectionare profesionald in domeniul in care isi
desfasoara activitatea;

18. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice incident de securitate si

de integritate.

ATRIBUTIILE POSTULUI: Politist Local - clasa III (M), gradul profesional principal - Serviciul
Interventii la Evenimente

Atributii specifice:

1. actioneaza ca forta de sprijin in toate activitdtile din ordine si liniste publica si fluidizarea
traficului pe drumurile publice;

2. intervine impreuna cu organele abilitate la solicitarea cetatenilor, pentru aplanarea stérilor
conflictuale. prinderea unor faptuitori. rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea situatiilor de fapt,
sesizarea si rezolvarea acestora;

3. asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al Primarului General, din institutiile
sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

4. intervine la semnalele de alertd transmise de dispecerat. la obiectivele asigurate cu paza de
Directia Generala de Politie Locald si Control a Municipiului Bucuresti, actionand potrivit normelor
legale si procedurilor operationale specifice;

5. asigura masurile de ordine publicd cu ocazia mitingurilor, adundrilor publice, activitatilor
sportive sau cultural artistice, organizate la nivelul municipiului Bucuresti impreund cu Politia si
Jandarmeria;

6. actioneaza impreund cu Politia. Jandarmeria. Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta si alte
autoritati previdzute de lege. la activitati de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de
incendii. explozii, avarii, accidente, epidemii., calamitati naturale si catastrofe, precum si de limitarea si
inlaturarea urmarilor provocate de astfel de evenimente in municipiul Bucuresti:

7. sprijind Politia Romana in activitati de depistare a persoanelor care se sustrag urmaririi sau
executdrii pedepselor. precum si a persoanelor disparute:

8. executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmdrire penala si de
instantele de judecatd care arondeaza unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala pentru persoanele
care locuiesc pe raza de competenta:

9. asigurd masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executarilor silite impreund cu
Politia si Jandarmeria:

10. participa la actiunile de evacuare din imobile, aflate in competenta Primariei Municipiului
Bucuresti:

11. participd la actiunile de demolare/dezmembrare/dinamitare a constructiilor efectuate fara
autorizatie pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale ori pe spatii
aflate in administrarea autoritdtilor administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii publice de
interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertatii de actiune a personalului care participa
la aceste operatiuni specifice;

12. in lipsa ..sefului de turd™, preia atributiile acestuia de coordonare si supraveghere a activitatii

personalului din structurd, numai cu acordul Sefului de Serviciu Interventii la Evenimente;

13. va duce la indeplinire orice alte sarcini dispuse de conducerea institutiei conform prevederilor
legale.




Atributii generale:

14. Respecta Constitutia Romaniei, prevederile Legii nr. 155/2010 a Politiei Locale, republicata,
ale Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici. cu modificarile si completarile ulterioare,
ale Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, actualizata, precum si celelalte
acte normative in vigoare;

15.Respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de
Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti, Regulamentul Intern si deciziile Directorului General:

16.Are acces la informatii cu caracter confidential necesare desfasurdrii activitatii si prelucreaza
date cu caracter personal in conditiile Regulamentului UE 679/2016 pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date:

17.Se preocupd permanent de imbunatatirea activitatii fapt pentru care este obligat sa analizeze si
sd faca propuneri in acest sens:

18.Respectd normele de conduita profesionala si civica prevazute de lege si raspunde personal,
potrivit legii, de modalitatea in care manipuleazid bunurile mobile si imobile aflate in patrimoniul
institutiei;

19.Sesiseaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea domeniului in care

activeaza, fiind obligat. in cazul in care are cunostinta de dispozitii, actiuni/inactiuni care ar putea impieta
la buna desfasurare a activitatii institutiei, sa le prezinte de indata verbal sau in scris;

20.Participa la cursurile de pregatire profesionald organizate de institutie:

21.Se preocupad permanent de autoperfectionare profesionald in domeniul in care isi desfisoarad
activitatea;

22.Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice incident de securitate si de
integritate.




