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ANUNT

DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA SI CONTROL A MUNICIPIULUI BUCURESTI
organizeaza concurs de promovare pentru ocuparea postului vacant de conducere (functie publicd)
din cadrul Directiei Logistica, Organizare si Mobilizare:

- Sef Serviciu Imagine si Comunicare, gradul II - 1 post

Pentru a participa la concursul de promovare intr-o functie publica de conducere,
functionarii publici trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
e sa fie absolventi de masterat sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

e sd fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

e sid fie absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungd duratd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd, Tn domeniul
jurnalism si stiintele comunicarii;

e vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - minim 5 ani;

e sd nu aiba In cazierul administrativ o sanctiune disciplinard neradiatd in conditiile prezentei

legi.

Proba scrisa a concursului se va desfasura in data de 04.12.2018, ora 10,00 la sediul
Directiel Generale de Politie Locald si Control a Municipiului Bucuresti — Bulevardul Libertatii nr.
18, bloc 104, sector 5, iar interviul se va sustine, de regula, intr-un termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Dosarele de Tnscriere la concursul de recrutare se pot depune in termen de 20 zile de la data
publicarii anuntului in Monitorul Oficial, partea a Ill-a, la sediul institutiei — Serviciul Resurse
Umane, Securitate si Sinitate in Munci, de luni pani joi intre orele 8°-16% si vineri intre orele 8%-
14%,

Cerintele specifice privind ocuparea postului se vor afisa la sediul Directiei Generale de
Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti si pe site-ul D.G.P.L.C.M.B. (www.plmb.ro)

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 021.539.14.25, persoana de
contact Grajdan Floarea, inspector, e-mail resurse.umane@plmb.ro.

Publicat Tn Monitorul Oficial Tn data de 25.10.2018.

DOSARUL DE CONCURS (dosar cu sina)

In vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile (calendaristice) de la data publicarii
anuntului in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IlI-a, (se ia in calcul inclusiv data publicarii)
candidatii depun dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu(art.143
dinH.G.nr.611/2008):
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a) formularul de Tnscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d)copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz;

f) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice;

g) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul administrativ.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este prevazut pe site-ul
D.G.P.L.C.M.B. (www.plmb.ro).

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut de modelul orientativ mai sus
mentionat, trebuie sd cuprindd elemente similare din care sd rezulte cel putin urmétoarele
informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulatad, precum si
vechimea Tn specialitatea studiilor.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs, cu exceptia copiei actului de identitate, care se poate transmite si in format
electronic, la adresa de e-mail mentionata in anuntul de concurs.

Formularul de Tnscriere este disponibil in format deschis, editabil, pe site-ul institutiei
(www.plmb.ro) in cadrul sectiunii ,,cariera-concurs”, precum si la Serviciul Resurse Umane,
Securitate si Sanatate in Munca, in format letric.
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1.Constitutia Romaniei, actualizata si republicata;

2. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata;

3. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, r2, cu modificarile si completarile
4.Legeanr. 215/2001 Legea administratiei publice locale, republicata;

5. Legea Politiei Locale nr. 155/2010, republicata;

6. Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Politiei Locale aprobat prin Hotararea
Guvernului nr.1332/2010;

7. Legea nr.544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. Hotararea Guvernului nr.123/2002, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.544/2001, privind liberul acces la informatii de interes public;
81. Hotararea Guvernului nr.123/2002, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.544/2001, privind liberul acces la informatii de interes public;

9.Legea-cadru nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica
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10.Regulamentul (UE) 2016/679, privind protectia persoanelor fizice in cea ce priveste prelucrarea
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datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogarea a Directivei
95/46/CE - (Regulamentul general privind protectia datelor)-Capitolele III si IX din RGDP,
drepturile persoanei vizate si Dispozitii referitoare la situatii specific de prelucrare;

11.Hotararea Guvernului nr.781/2002, privind protectia informatiilor secrete de serviciu;
12.Hotararea Guvernului nr.585/2002, pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Romania, cu modificaile si completarile ulterioare ;

13.Legea nr.182/2002, privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si completarile
ulterioare (capitolul III si V);

14.Cristina Coman, Relatii publice: principii si stategii, Editura Polirom, 2001.

15. Mircea Dan, Tehnici de Redactare si Editare in Relatii Publice, Bucuresti 2002.

GDP, Drepturile persoanei vizate si Dispozitii referitoare la situatii specifice de prelucrare;.
16.Camelia Cmeciu, Tendinte actuale in campaniile de relatii publice, Editura Polirom, Iasi 2013

(pag.294-333)

ATRIBUTIILE PREVAZUTE iN FISA POSTULUI -Sef Serviciu Imagine si Comunicare.

Atributii specifice:

Seful Serviciului Imagine si Comunicare (functie publicd) are urmatoarele atributii principale:

- organizeazd, planificd, conduce, controleazd si raspunde personal de activitatea
Serviciului Imagine si Comunicare, precum si activitatea personalului din subordine;

- colaboreazad elaborarea strategiei de comunicare §i promovare a institutiei §i este
responsabil de implementarea mecanismului de comunicare — informare;

- verificd, vizeazd si/sau propune spre avizare/avizeaza lucrdrile elaborate de catre
structurile din subordine;

- raspunde de calitatea si de informatiile cuprinse n pagina electronica a institutiei;

- organizeazd §1 executd controale tematice si inopinate asupra modului cum sunt
indeplinite atributiile de serviciu ale personalului din subordine;

- Intocmeste fisele de post pentru personalul din subordine;

- intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd sefului ierarhic;

- informeazd imediat seful ierarhic despre toate evenimentele deosebite inregistrate in
activitatea personalului din subordine;

- acorda calificative personalului din subordine pentru activitatea desfasurata de catre
acesta si, compleaza Raportul de evaluare individuald;

- deleaga atributiile de serviciu catre un alt sef de serviciu/birou din domeniul de activitate
sau unuia dintre subordonati, atunci cand se afld in concediu de odihnd, concediu
medical, precum si in perioada in care se afla la cursuri de pregatire profesionald si/sau
formare initiala;

- informeazad imediat Directorul General despre toate evenimentele deosebite inregistrate
n activitatea personalului din subordine;

- indeplineste orice alte sarcini date in comeptentd de catre Directorul General.

Atributii generale:
1. Raspunde de realizarea obiectivelor stabilite pentru serviciul pe care 1l
coordoneaza;



2. Asigura instruirea si perfectionarea personalului din subordine;

3. Raspunde de evaluarea performantele profesionale, individuale ale salariatilor si
intocmeste rapoartele de evaluare pentru personalul din subordine;

4. Intocmeste fisele postului pentru personalul din subordine;

5. asigura indeplinirea atributiilor ce 11 revine purtatorului de cuvant desemnat de
Directorul General al Directiei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului
Bucuresti;

6. Respecta prevederile Statutului functionarilor publici si a Codului de conduita a
functionarilor publici.
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Sediu Central: B-dul Libertatii, nr. 18, Bloc 104, Sector 5
Tel.: 021.539.14.00, 021.539.14.02; Fax — 021.539.15.00

E-mail : office@plmb.ro

Datele cu caracter personal sunt prelucrate conform Regulamentului (UE) nr. 679/2016
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