PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA SI CONTROL

VENITURILE SALARIALE ALE FUNCTIILOR

din cadrul Directiei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti, stabilite
conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare, coroboratd cu H.G. nr.935/2019, OUG nr. 1/2020 si OUG
nr.114/2018, la data de 31.03.2021

FUNCTIONARI PUBLICI

. Nivel de Gradul . Salariul Coeficient
Nr. crt. Functia . . Gradatia V 9
’ studii profesional ’ de bazi | corespunzator
1. Director general S I 18.148 8,138
2. Director general s I 17.687 7,931
adjunct
3. Director executiv S 1 17.687 7,931
4, Director executiv s I 16.917 7,586
adjunct

5. Sef serviciu S I 13.842 6,207
6. Sef birou S I 13.073 5,862
5 11.688 5,241

s superior
7. Auditor 4 11.402 5,113
S principal 2 7.665 3,437
5 10.613 4,759
S superior 4 10.352 4,642
3 10.098 4,528

Consilier juridic,
g consilier de achizitii 5 7.538 3,380
' publice, inspector,
politist local S principal 4 7.353 3,297
3 7.174 3,217
S asistent 5 5.691 2,552
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4 5.553 2,490
3 5.415 2,428
1 4911 2,202
9. Politist local SSD superior 3 8.196 3,675
5 5.691 2,552
M superior 4 5.553 2,490
3 5.415 2,428
10 Referent,
politist local M principal 3 4.536 2,034
2 4.320 1,937
3 3.952 1,772
M asistent
0 3.332 1,937
PERSONAL CONTRACTUAL
NF. crt. Functia Nivel _qle Gradul/.trearzta Gradatia Salarluwl Coef|C|e[1t
’ studii profesionala ’ de baza | corespunzitor
S 1A 3 7.906 3,545
1 Inquct(_)r de
specialitate S I 5 6.615 2,966
2. Arhivar M I 3 3.807 1,707
3. Administrator M I 5 4.322 1,938
5 4.093 1,835
4, Guard M; G 3 3.894 1,746
1 3.531 1,583
5. Sofer M; G I 5 4.093 1,835
6. Muncitor calificat M;G I 5 3.988 1,788
NOTA:
J Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca
la nivel maxim;
J Pentru conditii vatdmatoare se acordd sporul de 15% din salariul de baza,

corespunzator cu timpul efectiv lucrat, cu respectarea art. 11 alin. (4) si art. 25 alin. (I) din Legea nr.
153/2017, daca 1isi desfiasoara activitatea in astfel de conditii, avind la baza buletinele de
determinare sau expertizare emise de catre autoritatile abilitate Tn acest sens, conform legii
(conform art. 23 din Legea nr. 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare), mentinut cel
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mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2018 (conform art. 34 alin. (2) din OUG
114/2018),

o Norma de hrana se acorda potrivit anexei nr. 1 la Ordonanta Guvernului nr. 26/1994,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul nr. 776/2015 pentru modificarea
Ordinului ministrului dezvoltarii regionale si administratiei publice nr. 496/2015 privind
contravaloarea alocatiei valorice a normei de hrand acordata personalului politiei locale si art. 351
alin. (1) din Legea politiei locale nr.155/2010, *republicata*;

o Personalul care exercitd activitate de control financiar preventiv beneficiaza de 0
majorare a salariului de baza cu 10% (conform art. 15 din Legea nr. 153/2017 cu modificarile si
completarile ulterioare);

J Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara
de 50% din nivelul salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd, daca isi desfasoara
activitatea in domeniul pentru care detine titlul (conform art. 14 din Legea nr. 153/2017 cu
modificdrile si completarile ulterioare), mentinut cet mult la nivelul cuantumului acordat pentru
luna decembrie 2018 (conform art. 34 alin. (2) din OUG 114/2018);

. Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfdsoara activitatea intre
orele 22.00 si 06.00, beneficiaza, pentru orele desfasurate in acest interval, de un spor pentru munca
prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza (conform art. 20 alin. (I) din Legea nr.
153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare);

. Pentru activitatea desfasuratd de persoanele cu handicap grav sau accentuat, in
cadrul programului normal de lucru se acorda un spor de 15% din salariul de baza (conform art. 22
din legea nr. 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare si HG nr. 751/2018);

o Pentru activitatea desfdsuratd in cadrul comisiei de concurs, precum si cea
desfasurata in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membri si secretarii acestora au
dreptul la o indemnizatie reprezentdnd 10% din salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata
(conform art. 42 alin. (1) din HG nr. 611/2008 cu modificarile si completarile ulterioare);
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